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CARLOS ALBERTO YARLEQUE MASIAS
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Presente.-

Asunto : Verificacion y validacion del Proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020 —
2023 de la Municipalidad Distrital de La Arena, Provincia de Piura,
Departamento de Piura - EXP. (2019-0001969)..

Referencia ; Correo electrénico (Expediente 2019-0001969).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023 de la Municipalidad
Distrital de la Arena, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa
revision de la articulacion del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el
Informe Técnico N° D000212 -2019-CEPLAN/DNCP-PEI que se adjunta al presente, con la finalidad de
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
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Asunto : Verificacion y validacion del Proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020 —
2023 de la Municipalidad Distrital de La Arena, Provincia de Piura,
Departamento de Piura.

Referencia : Expediente.N® 2019-0001969

Fecha Elaboracion: San Isidro, 28 de Octubre de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 25 de octubre de 2019 el sefior Carlos
Alberto Anastacio More, Sub Gerente de Planeamiento, Programacion y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de la Arena, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020-2023 y solicita el Informe
Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la
Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos
de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN,

2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo
de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001 -2017-CEPLAN/PCD
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de
2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

4. Através de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de
octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del
ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

5. Através de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25
de marzo de 2019, se aprueba la modificacion se la Seccion 6 de la Guia para el Planeamiento, modificada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de
abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo institucional (POI) Multianual por
parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobiemo.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendio el acompariamiento y el asesoramiento dirigido al 6rgano
encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma participativa.
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2. Elinicio del proceso de elaboracién del PEI 2020-2023, obedece a la necesidad de contar con un PEI
enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento estratégico de
acuerdo a la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de
marzo de 2019.

Il. ANALISIS

1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PE| de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que
“El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que lo sustentan”.
2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PE| de Ia Guia, sefiala que las entidades pUblicas
deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia
técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir
el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.
3. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefala
la Gufa para el planeamiento institucional.
4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:
Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4
¢ Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.
» e evidencia el desarrollo metodoldgico de la mision institucional, objetivos estratégicos institucionales
y acciones estratégicas institucionales.
* El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de la Arena cuenta con 09 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 26 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion
del Riesgo de Desastres, articulados a 08 Objetivos Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEIl asi como el uso
de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el planeamiento institucional,

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de la Arena para el
periodo 2020-2023, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacién
del PEL.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y
disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

2. Por ofro lado, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitaimente

Carlos Huarcaya Clemente
Coordinador de Sistemas Administrativos Transversales — SAT
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Distrital de la Arena
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electrénico
Fecha de remisién del proyecto de PEI | 25 de octubre de 2019
| Periodo del PEI | 2020 - 2023 | Elaboracién ( X) / Modificacion () |
Criterios aplicables al PEl — Guia para el Planeamiento Institucional
Valoracién : Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion 0ald Descripcion Recomendaciones (R)
Cumple con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio
establecido.

Se verifica que cumple con presentar
11 | la Declaracion de la Politica
Institucional

Cumple con el
2. Construccion de la Misién 3 criterio
establecido.

Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para Ila
construccién de la mision.

Cumple casi en su

3. Construccion de los Objetivos 4 totalidad con el
Estratégicos Institucionales - OEI criterio
establecido

34 Articulacién de politicas y planes a
' través de los OEI

Identificacion de un OEIl de Gestién
del riesgo de desastre

33 Consistencia en la construccion de los
) OEl Tipo Iy Il

34 Coherencia y consistencia entre los
) objetivos, indicadores y metas

3.2

Cumple con el
3 criterio
establecido.

4. Construccion de las Acciones
Estratégicas Institucionales - AE|

41 Consistencia en la construccion de las
o AEI seglin su naturaleza

4.2 Consistencia y coherencia entre los
! acciones, indicadores y metas

Cumple con el

5. ldentificacién de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
' para los OEl y AEI
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio

establecido.

Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1 y B-2

Puntaje final 18
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Presentacion

En el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, se
establece que los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion. Asimismo,
establece que las competencias y funciones especificas municipales se
cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y
locales de desarrollo.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que identifica
la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de fres (3) afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su misidn. Contiene
los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

El presente Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad
Distrital de La Arena se ha elaborado en el marco de los objetivos del Plan
de Desarrollo Concertado 2016-2021 del Distrito de La Arena como parte
de la implementacion del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, establecido en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD;
asimismo, conforme a las disposiciones establecidas en la “Guia para el
Planeamiento Institucional” modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los

lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes

institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico-SINAPLAN.
g El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 es producto del trabajo
C___ﬁj participativo de los érganos de la Municipalidad Distrital de La Arena; y
busca que la coordinacién dentro de la Entidad sea Util para que las
acciones en el marco de las prioridades institucionales se orienten a
cumplir la mision de la Entidad, en este periodo de planeamiento, en un

contexto de restriccion de recursos.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de la Arena tiene como politica institucional
brindar servicios Publicos de Calidad y Sostenibilidad que contribuyan
a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos arenenses,
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

o Fortalecer los derechos humanos e inclusién  social
especialmente la poblacién vulnerable del distrito de la Arena.

o Promover el mejoramiento de la economia de los productores
locales, a traves del desarrollo de una agricultura competitiva.

o Mejorar el nivel y la calidad del servicio educativo que
contribuya a la ampliacién y desamollo de las capacidades
humanas.

o Garantizar y mejorar la calidad, el acceso y las oportunidades
a los servicios de salud, priorizando a los sectores mds
vulnerables.

o Organizar y promover la modernizacién y mejoramiento de la
infraestructura publica distrital, que impulse las actividades
productivas.

o Desarrollar y modermizar la infraestructura de los servicios
publicos locales.

o Fortalecer la capacidad institucional del gobierno local, de sus
instituciones y organizaciones sociales.

o Implementar espacios de participacién de los ciudadanos del
Distrito.

Asi mismo la politica Institucional estd basada en una serie de
valores institucionales, las cuales se describen:

= Responsabilidad

* Vocacién de Servicio

= Trabagjo en equipo

* Humildad

* Transparencia

* |ealtad

» Solidaridad

) Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2023




2.  MISION INSTITUCIONAL
La Misidn que propone el PEI 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de
La Arena, esta expresada de la siguiente manera:

“Brindar Servicios Publicos Locales a la Poblacién del Distrito de la
Arena de manera transparente, participativo, oportuno y
sostenible”

e ==z - -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

}

N

La Entidad Municipal se sustenta en los objetivos estratégicos que son
los propésitos esenciales que una Institucién pretende alcanzar para
lograr la mision que se ha propuesto en el marco de su competencia.
Para hacer realidad la Mision de la Municipalidad Distrital de La Arena,
el PEI 2020-2023 propone 09 Objetivos Estratégicos Institucionales las
cuales son los siguientes:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR

OELO1 | Mejorar la atencién de los | Porcentagje de poblaciéon
Programas Sociales para la | vulnerable atendida en los
poblacién  vulnerable del | programas sociales

distrito
OEL.02 | Promover el Desarrollo | Porcentaje de nifios menores de
Humano y Habitos Saludables | 05 anos con desnutricion crénica
en el Distrito de la Arena infantil

OEIO3 | Fortalecer las expresiones | NOomero de iniciativas que
culturales del distrito promueven el Patrimonio
Cultural del Distrito

QEL.O4 | Fortalecer la Gestion | Numero  de  informes del
Institucional de la | cumplimiento anual de la metas
Municipalidad Distrital de la | del PEI

Arena

7 OEIL.O5 | Reducir los niveles | NUmero de denuncias por faltas
7/ delincuenciales en el distrito | y delitos.

de la Arena
OELOé | Promover el desarrollo | Porcentaje de poblacion urbana
Territorial Urbano y Rural en |y rural que vive en
forma ordenada y sostenible | Asentamientos Humanos y
en el Distrito de la Arena barrios improvisados o viviendas
inadecuadas en el Distrito de la
Arenag

) Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2023



OELO7 | Promover la Competitividad | Nomero de Micro y Pequefias
. Econdmica en el Distrito de la | Empresas  Registrados  en  |a
SN Arena Municipalidad
,’§ ‘;;‘z OEILO8 | Fortalecer la gestion de | Numero de brigadas de nivel
f £ riesgos de desastres del | bdsico implementadas frente a
\2 x\; i distrito emergencias y desastres
NUPIURE A OELO? | Mejorar la Gestién y Manejo | NUmero de viviendas que fienen
de Residuos Sélidos en el|el servicio de recoleccién
distrito domiciliario de residuos sdélidos.

ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que
contribuyen a implementar la estrategia establecida por los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, asi como
también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la gestién

_\_g;.if 2. municipal. Las Acciones Estratégicas son las siguientes:
3 %
\® SUBGERENCIADE ~
\ MESWPURTICA OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICA INDICADORES
44 Aoen® ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
e INSTITUCIONAL CODIGO ENUNCIADO
| AEL01.01 | Programa de | NUmero de

Asistencia Alimentaria
oportuno para ninos
menores de 6 afios vy
para adultos mayores

beneficiarios
con el Programa
Vaso de Leche

AELO01.02

Programas de | NUmero de
. Violencia Familiar de | Vecinos
OEI.01 'fﬁ,e]omr‘ manera Oportuna en | Atendidos en
la atencion de el Distrito Programas  de
los Programas | Violencia
Sociales para la Familiar en el
poblacién | Distrito
vulnerable del AEL01.03 | Programa de Atencién | Porcentaje  de
distrito adecuada a las | atencién a
personas con | personas
discapacidad de la | discapacitados
i poblacién del Distrito del Distrifo de la
‘ Arena
 AEL01.04 |Servicio de atencion | Nomero de
integral oportuno del | personas  adultos
adulto mayor MQyaes que
reciben servicios

P> Municipalidad Distrital de La Arena
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g para prevenir
- condiciones de
riesgo
AEL02.01 | Servicio de | NUmero de
Fortalecimiento convenios
educativo oportuno a | suscritos con
las Instituciones | Instituciones
Educativas del distrito | educativas
‘L de la Arena .
AEL02.02 | Programa para | Nomero de
fortalecer las acciones | convenios
OELO2 Promover de cuidado infantil y la | suscritos con
el Desarrollo | adecuada Establecimientos
Humano y Hdbitos | alimentacién en el | de Salud
Saludables en el Distrito
Distrito  de la  AEL02.03 |Servicio de agua | Nimero de
Arena i potable con cobertura | conexiones
y calidad en beneficio | domiciliarias  de
de la Poblacién del | 99ua potable
| Distrito
- AEL.02.04 | Servicio de | Numero de
Saneamiento  bdsico | conexiones
con calidad en domiciliarias de
beneficio de Iy alcantarillado
poblacién.
OEIO3 Fortalecer AEL03.01 | Programa de la Cultura | Porcentaje  de
las expresiones Viva Comunitaria | cumplimiento
culturales del priorizados en la | del Programa de
distrito | poblacién la cultura viva
comunitaria
AEL04.01 | Gestion estratégica de | Porcentaje  de
OEL.O4 Fortalecer | procesos con | cumplimiento de
la Gestién | resultados las metas del PEI
Institucional de la implementado en la
Municipalidad \ Municipalidad
Distrital de la AEL04.02 | Gestion fributaria | Porcentaje  de
Arena mejorada en beneficio | recaudacién de
de la Municipalidad los impuestos
municipales
| AEL05.01 | Servicio de Patrullaje | Nomero de
? infegral en beneficio | sectores con
de la poblacién del | patrullaje
OEL05 Reducir los | Distrito de la Arena integral
niveles ' AEL05.02 Programa preventivo | Numero de
delincuenciales | de seguridad | comités de
del distrito \ ciudadana seguridad
| implementado en el | ciudadana

distrito

constituidos
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| AEL05.03 | Plan local de | Porcentaje  de
5 seguridad ciudadana | implementacion
implementado de | del Plan Local de
manera optima en el | Seguridad en el
| distrito distrito
| AEL06.01 | Formalizacion de la | NUmero de
! propiedad de | viviendas  con
| viviendas del Distrito titulos de
Propiedad
OELO6 Promover AEL06.02 | Red vial de caminos | Kilémetros de
el desarrollo vecinales mejorados | Caminos
Territorial Urbano | adecuadamente en el | vecinales en
y Rural en forma | distrifo de La Arena. condiciones
ordenada Y | optimas
sostenible en el | AEL06.03 | Servicio de | NUmero de
Distrito de la | conectividad entre | puentes con
Arena 1 centros poblados y | mantenimiento
anexos del distrito
AEL06.04 | Programa de | Kilémetros de
infraestructura de riego | canales
| mejorado  para los | mejorados
| agricultores.
AEL07.01 | Asistencia Técnica | Numero de
especializada a | talleres de
OEILO7 Promover productores capacitacion
la Competitividad agropecuarios en el
Econémica en el Distrito
Distito de la AEL07.02 | Programa de | NUmero de
Arena formalizaciéon del | comerciantes
comercio interno del | formalizados
distrito
AEL08.01 | Capacidad instalada | NOomero de kit
i. para la preparacién y | para defensa
! respuesta  frente a | civil
emergencias y
| desastres de manera
OEL0O8 Fortalecer | adecuada para la
lareducciéondela | poblacién
vulnerabilidad y | AEL.08.02 | Programa de | NUmero de
atencién de Asistencia Técnica de | simulacros
emergencias la cultura de | realizados
Prevencion de riesgos y
desastres de manera
integral en la
poblacién del distrito
AEL08.03 | Inspecciones de | NUmero de
f seguridad en | inspecciones de

B> Municipalidad Distrital de La Arena
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5 edificaciones de | seguridad a
manera completa en | edificaciones
el distrito de la Arena
AEL08.04 | Desarrollo de | Numero de
| Instrumentos Planes
Estratégicos para la | Especificos de
Gestiébn de Riesgos y | los Procesos de
Desastres GRD
| AEL09.01 | Manejo de Residuos | NUmero de
Sélidos Integral para | toneladas
poblaciéon anuales de
residuos sdlidos
OEIL.LO? Mejorar la dispuestos
Gestion y Manejo adecuadament
Residuos Soélidos e en el Distrito de
del distrito la Arena
' AEL09.02 | Asistencia técnica en | NUmero de
| educacion ambiental | campaias  de
infegral y oportuna en | €ducacion
la poblacién o i
realizadas
RUTA ESTRATEGICA

La Institucion Municipal establece un orden de prioridad Unico y
ascendente para los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) vy las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y facilitando asi la
asignaciéon de recursos.

B> Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2023
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Ficha técnica del indicador

A\

\-OEI/AEI
9|

OELO1 Mejorar la atencién de los programas sociales para la
poblacién vulnerable del distrito

%lombre del indicador

Porcentaje de poblacidon vulnerable atendida en los

programas sociales

Justificacion

Permite obtener informaciéon que ayuda a medir la atencién
de la peblacion en los programas sociales

A" Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

* | Timitaciones del indicador

1 1211
§ %

=y .

I”

Se pueden presentar emores de medicidn debido a la
informacién técnica actualizada con la base de datos de
Reniec

Méiodo de calculo

Poblacion Atendida
Poblacion Total "

= "i’ardme!ro de medicién

ARAON

Porcentaje Sentido esperado del | ascende
i indicador: nte
Qf?uente y bases de datos Programa Vaso de Leche
-
‘% valor de linea | valor actual | Logros Esperados
A de base :
WNuinks Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
fARMRIDICA ,
< . Valor 30% 32% 35% 38% 40% 42%
44r N{

Ficha técnica del indicador

OEI/AEl
<‘\

AEL01.01. Programa de Asistencia Alimentaria oportuno para
ninos menores de é afios y para adultos mayores

-
~p:N@mbre del indicador
o _f

beneficiarios con el Programa Vaso de Leche

stificacion

=

Permite obtener informacion que ayuda a medir la atencién
de la poblacién al programa vaso de leche

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar emores de medicién debido a la
informaciéon técnica actualizada con la base de datos de
Reniec

Método de calculo

Z de beneficiarios con el Programa Vaso de leche

Parameiro de medicién numerico Sentfido esperado del | ascende
indicador: nte
Fuente y bases de datos Programa Vaso de Leche
valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base ]
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 2,785 2,785 2,835 2,835 2,884 2,884

B> Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2020-2023




Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL01.02. Programas de Violencia Familiar de manera
Oportuna en el Distrito

Nombre del indicador

NUmero de Vecinos Atendidos en Programas de Violencia Familiar en
el Distrito

Seguimiento a los casos de Violencia familiar en nifios v
adolescentes en el distrito

Responsable del indicador

Oficina de DEMUNA

| Limitaciones del indicador

Se pueden presentar emores de medicién debido a la
restricciones de la informacién técnica

Z de atenciones en Programas de Violencia Familiar

?prémetro de medicion numérico Sentfido esperado del | descend
/2% indicador: ente
|"Fuente y bases de datos POI Oficina de DEMUNA
" valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base .
o, Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
= Valor ND 200 190 188 185 180

DE
(A 4

..+ Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL01.03. Programa de Atencién adecuada a las personas
con discapacidad de la poblacién del Distrito de la Arena

Nombre del indicador

Porcentaje de atencion a discapacitados

ustificacion
b

Permite obtener informacién porc_ la afencién de personds
con discapacidad del distrito de la Arena

_ f-“ ponsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

j'JEnIIuciones del indicador

Se pueden presentar errores de la informacién técnica
actualizada cada afio seguin la base de datos Municipal

Método de calculo

N° de atenciones ejecutadas
= X
N° de Atenciones Programadas

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
ﬂ Fuente y bases de datos POI OFICINA DE OMAPED
( o o valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base e . .
Aho 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 31% 34% 38% 40% 42% 45%

> Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2023




Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL.01.04. Servicio de atencién integral oportuno del adulto
mayor

_}Nombre del indicador

i

Porcentaje de Atencién del Programa adulto mayor del
Distrito

f Justificacion

Permite mejorar la calidad de vida del Adulto mayor mediante
acciones de prevencién, control y asistencia.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrolio Social

- Limitaciones del indicador

Se pueden presentar erores de medicién debido a la
informacién técnica levantada en campo

1 1 .ﬂéiodo de calculo

N® de atenciones realizadas
n X
N® de Atenciones Programadas

_ ﬁ,F.'?‘c:l}émeho de medicién Porcentaje Sentido esperado del | ascende
|y indicador: nte
~| Fuente y bases de datos Padrén Nominal de Adulto mayor distrital
valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base i e
Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 35% 40% 45% 48% 52%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.02. Promover el Desarrollo Humano y Hdabitos Saludables
en el Distrito de la Arena

\-Nombre del indicador

Porcentaje de nifios menores de 05 afios con desnutricién
cronica infantil

|
=Justificacion

&£/

Permite mejorar la calidad de vida de los niflos menores a 5
afios del Distrito

] Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas en el momento de
actualizar en Padrén Nominal de nifios de manera mensual en
el Sistema de SISFOH

Meétodo de calculo

Nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica infantil i
. —— — x100
poblacion de nifios menores de 5 afios

3P6rémefro de medicién

numerico Sentido esperado del | descend
e/ indicador: entfe
Fuente y bases de datos POI SGSPL/ Padrén Nominal SISFOH
2 valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base ;
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 13.5% 13% 12.5% 12% 11%

» Municipalidad Distrital de La Arena
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Ficha técnica del indicador

’ & OEI/AEI

OEL02.01. Servicio de Fortalecimiento educativo oportuno a
las Instituciones Educativas del distrito de la Arena

[ fNombre del indicador

convenios suscritos con Instituciones educativas

" Justificacién

Permite mejorar la atencién a las Instituciones educativas del
ambito distrital

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

. Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas para seleccionar
las Instituciones Educativas que ameritan firma de convenio
por parte del gobiemo local

F 5

Z de convenios con Instituciones educativas

'{;jﬁﬁrémeim de medicion numeérico Sentido esperado del | ascende
i indicador: nte
| Fuente y bases de datos Base de datos del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte
g valor de linea | valor actual Logros Esperados
2\ de base ;
% Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
// Valor ND 13 15 15 16 16
Y
Ficha técnica del indicador
OEI/AEI OEL.02.02. Promover acciones de cuidado infantil y la

adecuada alimentacién en el Distrito

(Nombre del indicador
sl

Convenios suscritos con Establecimientos de Salud

Jostificacién
L

Permite mejorar la calidad de vida de los nifios menores a 5
afos del Distrito

! 0 im|
°1R§fponsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones Presupuestales para |
aprobar los convenios suscritos con el establecimientos de
Salud

Método de calculo

Z de convenios con Establecimientos de salud

fclrc'lmefro de medicién numerico Sentido esperado del | Ascende
indicador: nte
|_Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Social
valor de linea | valor actual Logros Esperados
3 _ de base :
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 06 07 07 08 08

B> Municipalidad Distrital de La Arena
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Ficha técnica del indicador

{2\, OFI/AEI

OEI.02.03. Servicio de agua potable con cobertura y calidad
en beneficio de la Poblacién

Nombre del indicador

NUmero de conexiones domiciliarias de agua potable

74} Justificacién

Permite mejorar la calidad de vida de la poblacién del Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

&l - Limitaciones del indicador

Se pueden presentar emores técnicos en la actudlizacién de la
base datos de los usuarios

| - Método de calculo

Z de conexiones domiciliarias de agua potable

P;:fdmetro de medicién numerico Sentido esperado del | ascende
/ indicador: nte
—-Fuente y bases de datos POI SGSPL/ Padrén Usuarios de Agua y Alcantarillado

b valor de linea | valor actual Logros Esperados

Bl de base -

%, Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
>
DE ™ Valor ND 3,547 3,850 4,527 4,600 4,650

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL02.04. Servicio de Saneamiento bdsico con calidad en
beneficio de la poblacién

Nombre del indicador

NUmero de Conexiones domiciliarias de alcantarillado

*“f".l ustificacion

Permite disminuir las enfermedades en la poblacién

i’esponsable del indicador
=

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

_Aimitaciones del indicador

Se pueden presentar emores técnicos en la actualizacion de la
base datos de los usuarios

Método de calculo

Z de conexiones domiciliarias de alcantarillado

Parametro de medicién numérico Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
Fuente y bases de datos POI SGSPL/ Padrén Usuarios de Agua y Alcantarillado
valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base
Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ~ ND 3,100 3,150 3,250 3,300 3,350

B> Municipalidad Distrital de La Arena
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL03. Fortalecer las expresiones culturales del distrito de la
Arena

Nombre del indicador

NUmero de Iniciativas que promueven el Patrimonio Cultural
del Distrito.

|
i Justificacion

Permite identificar la cultura viva comunitaria del Distrito de la
Arena

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas y presupuestales
para realizar las expresiones culturales

. \ .Méfodo de calculo

Z de iniciativas ejecutadas en el afio

Pq‘nfémefro de medicién numerico Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
“Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollc Social
g : valor de linea | valor actual Logros Esperados
. ; de base :
RS e ) Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
P [ -
/s kB || Valor 06 06 07 08 08 09
= o
® 58 gy
\A IDiCA 4 /
" Ficha técnica del indicador L i
OEI/AEl AEL03.01. Programa de la Cultura Viva Comunitaria

priorizados en la poblacién

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del Programa de la cultura viva
comunitaria

"Austificacion

Permite identfificar la cultura viva comunitaria del Distrito de la
Arena

b §esponscble del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social |

Aimitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas y presupuestales
para realizar las expresiones culturales

Método de calculo

Pragrama de cultura viva comunitaria ejecutada
Programa de Cultura Viva Comunitaria Prgrama.dax

Paradmetro de medicién Porcentaje Senfido esperado del | ascende
indicador: nte
» Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Social
'E'a' i valor de linea | valor actual Logros Esperados
tind debase |
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 45% 55% 70% 75% 75% | 80%

B> Municipalidad Distrital de La Arena
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Ficha técnica del indicador

\OFI/AEI

OEL04. Fortalecer la Gestién Institucional de la Municipalidad
Distrital de la Arena

_f_Nombre del indicador

Numero de informes del cumplimiento anual de la metas del
PEI

; Justificacion

Permite evaluar el desempefio y cumplimiento de actividades
y metas programadas con el fin de medir los impactos del
Desarrollo Local

i Responsable del indicador

Gerencia Municipal

.“Lﬁnliuciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la evaluacién y
cumplimiento de las actividades programadas

’Método de calculo

Z de informes de avance de las metas del PEI

_[Pardmetro de medicion numeérico Sentfide esperado del | ascende
indicador: nte
Fuente y bases de datos PEI MDLA
5 valor de linea | valor actual _ Logros Esperados
3 de base

e = Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023

— /' Valor ND 02 03 04 04 05

-

Ficha técnica del indicador

XEU AEl
o

AEL04.01. Gestion estratégica de procesos con resultados
implementado en la Municipalidad

’?’ombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de las metas del POI

TAustificacién

Permite evaluar el desempefic y cumplimiento de actividades
y metas programadas en el POI

Responsable del indicador

Gerencia Municipal

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar erores técnicos en la evaluacién vy
cumplimientc de las actividades programadas en el POI

Método de calculo

total metas ejecutadas
X
total metas programadas

s
/ Pardmetro de medicién Porcentaje Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
| Fuente y bases de datos POI de la MDLA
valor de linea | valor actual Logros Esperados
__de base :
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 68 % 70 % 75% 78% 80% 82%
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL04.02. Gestion tributariac mejorada en beneficio de la
Municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de recaudacion de los impuestos municipales

Justificacion

Este indicador nos Permite evaluar la recaudacién de los
impuestos municipales

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Rentas

:'*._"_ Limitaciones del indicador

Se puede presentar emores de medicién, debido a
restricciones técnicas a la hora de recabar informacién.

FRaul _faéfodo de calculo

total reacudado de IM

e Y
total programado de IM *

_-"'ii’_qrdmelro de medicién Porcentaje Sentido esperado del | ascende
y indicador: nte
Fuente y bases de datos POl sub Gerencia de Rentas
¢/’ :
é%"m " O valor de linea | valor actual Logros Esperados
é" Ve B° ‘% de base : i T 3 ;
5 7 Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
 esioe| ,, Valor ND 65% 75% 80% 85% 90%

Ca AN

,a 1S \,4 ]
7 o g 3 P

<

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OELO05. Reducir los niveles delincuenciales en el distrito de la
Arena

., Nombre del indicador

NUmero de Denuncias por faltas y delitos.

F—)usﬁﬂcaclén
p-J
=)

Permiten obtener informacion de hechos conocidos por la
policia. Nos ayuda con el seguimiento de las politicas del PLSC

tr

;/Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar emrores técnicos en la evaluacion de los
delitos y faltas cometidos

Método de calculo

Z de denuncias por delitos y faltas

LQ'"*'*' :
!;

Pardmetro de medicién numerico Senfido esperado del | descend
indicador: ente
Fuente y bases de datos Plan Local de Seguridad Ciudadana PLSC
valor de linea | valor actual | Logros Esperados
- de base . -
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 128 125 120 118 115 110
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL05.01. Servicio de Patrullaje integral en beneficio de Ila
poblacién

>/ Nombre del indicador

NUmero de sectores con patrullaje integrado

Justificacién

Permiten reforzar la seguridad en los sectores asi como
también interviniendo en el orden publico

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la evaluacién de los
delitos y faltas cometidos

. ;‘!\Aéfodo de calculo

Z de sectores con patrullaje integrado

Parametro de medicién

ascende
nte

numerico Sentido esperado del

indicador:

/| Fuente y bases de datos

Plan Local de Seguridad Ciudadana PLSC

valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base il
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 03 04 04 04 05 05

OEI/AEI

AEL05.02. Programa preventivo de Seguridad Ciudadana
Implementado en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de Comités de seguridad ciudadana constituidos

Justificacién

Permite ayudar a disminuir los factores de delitos y faltas en los
sectores del Distrito

< Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

/o | Limitaciones del indicador

z de comites de Seguridad Ciudadana

Método de calculo

Numero de comités de seguridad ciudadana constituidos

Parametro de medicién numerico Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
Fuente y bases de datos Plan Local de Seguridad Ciudadana PLSC
valor de linea | valor actual : Logros Esperados
_de base j
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 02 02 03 03 04 04
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Ficha técnica del indicador

\

OEI/AEI

AEI05.03. Plan local de seguridad ciudadana implementado
de manera éptima en el distrito

E

‘Nombre del indicador

i ¥l

Porcentdje de implementacién del Plan Local de Seguridad
en el distrito

¥ Justificacién

_durante el afo

Pemmite impulsar el desarrollo de las actividades Programadas

Responsable del indicador

| Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar emores técnicos en la evaluacion de las
actividades programadas

- aﬁ\_élodo de calculo

acciones implementadas

%100

! ‘ acciones programadas
/ Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del | ascende
5 indicador: nte
‘' Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Social
valor de linea | valor actual | Logros Esperados
' de base ' ' _ :
% Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
" Valor ND 75% 80% 82% 84% 86%
Ay ]

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL.0é. Promover el desarrollo Termitorial Urbano y Rural en
forma ordenada vy sostenible en el Distrito de la Arena

N

Nombre del indicador

Poblacion urbana y rural que vive en Asentamientos Humanos
y barrios improvisados o viviendas inadecuadas en el Distrito
de la Arena

Zlustificacion
Pl

Fortalecer el crecimiento urbano y rural formulando
estrategias y politicas.

h
¢

*/Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desamollo Urbano y Rurall

Limitaciones del indicador

Se puede presentar emores de medicién, debido a
restricciones técnicas a la hora de actualizar informacioén.

Método de calculo

N* de pobladores que viven en Asentamientos humanos y barrios improvisados

Total de Poblacion del Distrito de la Arena 3200,

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del | descend
indicador: ente
Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural
valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 35% 30% 28% 26% 25%

’ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2020-2023




a,

PR
._r”“-/

",

¢§
?«"/J

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI
\

AEL06.01. Formalizacion de la propiedad de viviendas del
Distrito

NUmero de Viviendas con titulos de Propiedad

Seguimiento de avance de formalizacidn de titulos de
propiedad a nivel distrital.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrolioc Urbano y Rural

+ . Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas en la actualizacion
de base datos del Catastro Distrital

] \ ﬁiodo de calculo

Z de viviendas con titulos de Propiedad

‘ "“ﬁéémetro de medicion numerico Sentido esperado del | ascende
\ /R indicador: nte
_+'Fuente y bases de datos POl CATASTRO
) valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base ! &
s, Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
= Valor ND 1,063 1,292 2092 2,692 2,930
)'.
IADE
RIDICR
. Ficha técnica del indicador
OEI/AEI AELL06.02. Red vial de caminos vecinales mejorados

adecuadamente en el distrito de La Arena

Nombre del indicador

Kilbmetros de Caminos vecinales en condiciones optimas

- | Justificacion

Conlleva a mejorar la transitabilidad en los tframos de las vias
vecinales de los diferentes sectores del Distrito

Ol
“Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

; glmltaclones del indicador
¥

Se pueden presentar emores técnicos en la mejora de los
framos de las vias vecinales

Método de calculo

z N° de Kilometros de caminos vecinales mejorados

Parametro de medicién numeérico Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
valor de linea | valor actual | Logros Esperados
de base i |5 e
Aho 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 1.7 2.7 3.0 3.0 3.0
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Ficha técnica del indicador

=
hod

< OEI/AEI

AEL06.03. Servicio de conectividad entre centros poblados y
anexos del distrito

r?fz.?inlo:fnbre del indicador

Numero Puentes con mantenimiento

8y,
an o

’ Justificacion

Permite mejorar la tfransitabilidad en los puentes de los
diferentes sectores del Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar erores técnicos en la mejora de los
puentes de |os sectores del distrito

Método de calculo

Z N® de puentes con mantenimiento

‘Parametro de medicion

ascende
nte

numeérico Sentido esperado del

indicador:

=="| Fuente y bases de datos

POI Sub Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

i3 " valor de linea | valor actual Logros Esperados
T ¥ : de base -
5 UtBY ° Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
= S
Rt ‘ﬂlﬂf Valor ND ND 03 03 04 04
V'

\ESuB GEAERZ
A

\ ASE UR
4 en™

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL06.04. Programa de infraestructura de riego mejorado
para los agricultores

Nombre del indicador

Kilbmetros Canales de riego mejorados

 Justificacion

Permite mejorar el Sistema de Riego de los agricultores en el
Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar emores técnicos en la evaluacion del
sistema de Riego

Método de calculo

Z N® kilometros de canales de riego mejorado

Parametro de medicién numeérico Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
/ valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base i
Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 03 04 05 06 06
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL07. Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito
de la Arena

~| Nombre del indicador

Numero de Micro y Pequefias Empresas Registrados en la
Municipalidad

Justificacion

Permite identificar a las micro y pequefias empresas que
funcionan en el dmbito distrital

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico Local

| Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la base de datos de
las empresas constituidas

Método de calculo

z N° de micro y pequenas empressas registradas

/{;Parametro de medicién

/.

numerico Senfido esperado del | ascende

indicador: nte

| Fuente y bases de datos

POI Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico local

valor de linea | valor actual Logros Esperados
s de base :
g WMUAD g Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
2 \ye [% "~ Valor 27 32 35 40 45 50
2 g

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL07.01. Asistencia Técnica especializada a productores
agropecuarios en el Distrito

Nombre del indicador

NUmero de talleres de capacitacién

ustificacion

Permite mejorar la Asistencia Técnica a Productores

Agropecuarios

‘%esponsuble del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

_+ Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la base de datos de
las de Productores Agropecuarios

Método de calculo

N¢de talleres de capacitacion

Parametro de medicion

numerico Sentido esperado del | ascende

indicador: nte

Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

valor de linea | valor actual - Logros Esperados
de base '
Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 03 04 04 05 05
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- X

Ficha técnica del indicador

OEIl/AEI

|

OEI.07.02. Programa de formalizacién del comercio interno del
distrito

;‘gpombre del indicador

NUmero de comerciantes formalizados

¢ T;fjusliﬁcacién

Permite mejorar la organizacion y Constitucién de pequefios
Comerciantes

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desamrolio Econdmico Local

Limitaciones del indicador

Se pueden presehfor errores técnicos en la base de datos de
las Organizaciones constituidas

‘ﬁ??odo de calculo

Z N° de comerciantes formalizados

~?‘&rémetro de medicion numérico Sentido esperado del | ascende
e indicador: nte
| Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico local
‘valor de linea | valor actual | Logros Esperados
de base -_ i
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
% Valor 27 32 35 40 45 50
- i
-Ji

Ficha técnica del indicador

OEI/AEl

OEI.08. Fortalecer la reduccién de la vulnerabilidad y atencién
de emergencias

Nombre del indicador

Numero de Brigadas de nivel bdsico implementadas frente a
emergencias y desastres

N ustificacion
P\

Ayuda a mejorar las acciones de las brigadas frente a
emergencias y desastres

E‘ésponsuble del indicador
o

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

0N ﬁmﬂuclones del indicador

Se pueden presentar restricciones presupuestales en la
implementaciéon de brigadas

Método de calculo

N° de brigadas implementados frente a emer gencias

Parametro de medicién numerico Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
Fuente y bases de datos PQOI Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
“valor de linea | valor actual | Logros Esperados
de base A '
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 04 15 21 27 32
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Ficha técnica del indicador

AR {‘ilENOEI/AEI AEL08.01. Capacidad instalada para la preparacién y
_9 ] g_'\ respuesta frente a emergencias y desastres de manera
5 151 adecuadda para la poblacién

_;@;ﬂombre del indicador NUmero de kit para defensa civil

PR Justificacién Ayuda a mantener el stock de Kit de Defensa civil ante una
emergencia de desastre
Responsable del indicador Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

74 ; "Ur;n_ltuciones del indicador Se pueden presentar restricciones técnicas en la base de
= TIPS datos de almacén de defensa civil
-"Método de calculo " N° de kit de ayuda humanitaria
"Q.;\\:igg:\_xﬁ}ﬁmeho de medicién numérico Sentido esperado del | ascende
e S indicador: nte
Fuente y bases de datos POI Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
valor de linea | valor actual Logros Esperados
de base ' :
2017 2018 2020 2021 2022 2023
ND 50 5 55 60 60

\ Ficha técnica del indicador
REI/AEI AEL08.02. Programa de Asistencia Técnica de la cultura de

Prevencion de riesgos y desastres de manera integral en la
poblacién del distrito

_\N&mbre del indicador NUmero de Simulacros realizados
£ ;gl.lusﬂﬁcaclén Ayuda a intervenir acciones frente a peligros en la poblacion
ankion 2/
7 P UPUSST;’} Responsable del indicador Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales
Limitaciones del indicador Se pueden presentar restricciones técnicas en la base de
datos de la poblacién
Método de calculo Z N° de simulacros realizados
Par@metro de medicién numeérico Sentido esperado del | ascende
indicador: nte
“Fuente y bases de datos POI Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres
j: e E valor de linea | valor actual ~ Logros Esperados
i de base M : : :
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 02 03 03 03 03
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Ficha técnica del indicador

"4/ OFI/AEI

2

AEL08.03. Inspecciones de seguridad a edificaciones ante
riesgo de desastres adecuada para la poblacién

Nombre del indicador

Numero de Inspecciones de seguridad a edificaciones

Justificacion

Ayuda a intervenir acciones frente a peligros en la poblacién

“"| Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

‘Limiiaciones del indicador

¢-=": "

Se pueden presentar restricciones técnicas en la base de
datos de las edificaciones construidas

Méfodo de calculo

Z N® de inspecciones de seguridad a edificaciones

P{mmleiro de medicién

ascende
nte

numerico Sentido esperado del

indicador:

Fuenie y bases de datos POI Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
valor de linea | valor actual Logros Esperados
[ de base ' _
- s, ARo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Jt,_Vcllor ND 30 30 40 40 42

7

_Ficha técnica del indicador

1\ OEI/AEI

AEL08.04. Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la
Gestidn de Riesgos y Desastres

Nombre del indicador

NUmero de Planes Especificos de los Procesos de GRD

Jusﬂﬁcuclén

Ayuda a intervenir acciones frente a peligros en la poblacién

TRz \Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

E'fmitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas en los planes
Especificos

ﬁeiodo de calculo

Z N® de Planes Especificos de los Procesos de GRD

Pardmetro de medicién

Sentido esperado del
indicador:

numerico

nte

ascende

PQOI Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

Fuente y bases de datos

valor de linea | valor actual Logros Esperados
& de base ‘ Al :
~/  Aho 2017 2018 2020 2021 2022 2023
é‘@,__.-— Valor ND 04 05 06 06 06
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Ficha técnica del indicador

TRITG \OFV/AE

OEL0?. Mejorar la Gestidn y Manejo Residuos Sélidos del distrito

‘Nombre del indicador

B
S

NUmero de viviendas que tienen el servicio de recoleccion
domiciliario de residuos sdlidos

1 Austificacién

Control de los residuos sélidos municipales con el objetivo de
minimizar los impactos generados por los desechos sdlidos en
el medio ambiente del Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales

-|Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la base de datos de
viviendas con servicio de recoleccidn domiciliario de residuos
sélidos municipales

. | Método de calculo

Z N° de viviendas que cuentan con el servicio de recoleccion de R. S

_Paraémetro de medicién

numMerico Sentido esperado del | ascende

indicador: nte

Fuente y bases de datos

Plan de Recojo de Residuos Sélidos Municipales SGSPL

P DAD s valor de linea | valor actual Logros Esperados
{;}2 ’:n | de base
= "—;{ Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
l; S vt =
% SUB GENERGANE
\\ asesakatminjca , / Valor ND 2,300 2,800 3,000 3,000 3,200
N e

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL09.01. Manejo de residuos sdlidos integral para poblacién

Nombre del indicador

NUmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito de la Arena

| Justificacién

B
2!
y? i

Control de los residuos sélidos municipales con el objetivo de
minimizar los impactos generados por los desechos sdlidos en
el medio ambiente del Distrito

/Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar emores técnicos en la base de datos en
canfidad de toneladas en el servicio de recoleccién
domiciliario de residuos sélidos municipales

Método de calculo

Z toneladas de residuos solidos anuales

Para@metro de medicion

numerico Sentfido esperado del | ascende

indicador: nte

Fuente y bases de datos

Plan de Recojé de Residuos Sdlidos Municipales SGSPL

valor de linea | valor actual Logros Esperados
: de base ; : :
Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND 1,650 1,872 2,016 2,160 2,304
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Ficha técnica del indicador
17, 1, OFI/AEI AEL.09.02. Asistencia técnica en educacién ambiental integral
b\ y oportuna_en la poblacién
;ﬂombre del indicador NUmero de campaias de educaciéon ambiental
ﬂ.ﬁf.lusﬂﬁcqclén Permite concientizar a la poblacién con respecto a la
; importancia del cuidado del medio ambiente
Responsable del indicador Sub Gerencia de Servicios PUblicos Locales
T ;.'Limitacionés del indicador Se pueden presentar erores técnicos en la base de datos de |
7S, Lo viviendas en el distrito
= /S . ;@étodo de calculo Z N° de campanas de educacion ambiental
N2\ - '?iﬁrémefro de medicién numérico Sentido esperado del | ascende
D\ AP A indicador: nte
¥ _Fuente y bases de datos Plan de Recojo de Residuos Sélidos Municipales SGSPL
S _“W,M./_d,- i
; valor de linea | valor actual : Logros Esperados
A de base i
M J“‘.\h\ Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
.\ Valor ND 04 05 06 /06 07
=4

S

W
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