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Presentacion

En el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, se
establece que los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Asimismo,
establece que las competencias y funciones especificas municipales se
cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y
locales de desarrollo.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que identifica
la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (3) afos, a traves de iniciativas disehadas para producir una
mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene
los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

El presente Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Municipalidad
Distrital de La Arena se ha elaborado en el marco de los .objetivos del
Plan de Desarrollo Concertado 2016-2021 del Distrito de La Arena como
parte de la implementacion del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, establecido en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD;
asimismo, conforme a las disposiciones establecidas en la “"Guia para el
Planeamiento Institucional” modificada por Resolucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los

lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes

institucionales de las entidades integrantes del Sistemma Nacional de
Planeamiento Estratégico-SINAPLAN.

El Plan Estratégico Institucional 2020-2024 es producto del trabgjo
participativo de los érganos de la Municipalidad Distrital de La Arena; y
busca que la coordinaciéon dentro de la Entidad sea Util para que las
acciones en el marco de las prioridades institucionales se orienten a
cumplir la mision de la Entidad, en este periodo de planeamiento, en un

contexto de restriccion de recursos.

> Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2024



1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de la Arena tiene como politica institucional
brindar servicios PUblicos de Calidad y Sostenibilidad que contribuyan
a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos arenenses,
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

o Fortalecer los derechos humanos e inclusion social
especialmente la poblacién vulnerable del distrito de la Arena.

o Promover el mejoramiento de la economia de los productores
locales, a través del desarrollo de una agricultura competitiva.

o Mejorar el nivel y la calidad del servicio educativo que
contribuya a la ampliacién y desarrollo de las capacidades
humanas.

o Garantizar y mejorar la calidad, el acceso y las oportunidades
a los servicios de salud, priorizando a los sectores mdas
vulnerables.

o Organizar y promover la modermizacién y mejoramiento de la
infraestructura publica distrital, que impulse las actividades
productivas.

o Desarrollar y modermizar la infraestructura de los servicios
pUblicos locales.

o Fortalecer la capacidad institucional del gobierno local, de sus
instituciones y organizaciones sociales.

o Implementar espacios de participacion de los ciudadanos del
Distrito.

Asi mismo la politica Institucional estd basada en una serie de
valores institucionales, las cuales se describen:

= Responsabilidad

» Vocacién de Servicio

= Trabagjo en equipo

= Humildad

= Transparencia

*» |ealtad

= Solidaridad
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2. MISION INSTITUCIONAL
La Misién que propone el PEI 2020-2024 de la Municipalidad Distrital de
La Arena, esta expresada de la siguiente manera:

“Brindar Servicios PUblicos Locales a la Poblacién del Distrito de la
. Arena de manera Transparente, Participativo y Sostenible”

e e — = e e e

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La Entidad Municipal se sustenta en los objetivos estratégicos que son
los propdsitos esenciales que una Institucion pretende alcanzar para
lograr la misién que se ha propuesto en el marco de su competencia.
Para hacerrealidad la Mision de la Municipalidad Distrital de La Arena,
el PEl 2020-2024 propone 09 Objetivos Estratégicos Institucionales las
cuales son los siguientes:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR

OELO1 | Mejorar la atencién de los | Porcentaje de poblacién
Programas Sociales para la | vulnerable atendida en los
poblacién  vulnerable del | programas sociales

distrito
OEI.O2 | Promover el Desarrollo | Porcentaje de nifilos menores de
Humano y Hdbitos Saludables | 05 afios con desnutricidon cronica
en el Distrito de la Arena infantil

OEI.O3 | Fortalecer las expresiones | NUmero de iniciativas que
culturales del distrito promueven el Patrimonio
Cultural del Distrito

OEILO4 | Fortalecer la Gestion | Numero  de  informes  del
Institucional de la | cumplimiento anual de la metas
Municipalidad Distrital de la | del PEI

Arena
OEI.O5 | Reducir los niveles | NUmero de denuncias por faltas
delincuenciales en el distrito | y delitos.

de la Arena
OELO6 | Promover el desarrollo | Porcentaje de poblacién urbana
Teritorial Urbano y Rural en |y rural que vive en
forma ordenada y sostenible | Asentamientos Humanos vy
en el Distrito de la Arena barrios improvisados o viviendas
inadecuadas en el Distrito de la
Arena
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[ OEL07

Promover la Competitividad

NUmero de Micro y Peguenas

distrito

de Residuos Solidos en el | el

servicio

de
domiciliario de residuos sélidos.

Econémica en el Distrito de la | Empresas Registrados en la
Arena Municipalidad

OELO8 | Fortalecer la gestion de | Numero de brigadas de nivel
riesgos de desastres del bdasico implementadas frente a
distrito emergencias y desastres

OELO9 | Mejorar la Gestién y Manejo NUmero de viviendas que tienen

recoleccion

4. ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que
contribuyen a implementar la estrategia establecida por los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, asi COMo
también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la gestion
municipal. Las Acciones Estratégicas son las siguientes:

OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICA INDICADORES
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL cODIGO ENUNCIADO
AEL01.01 | Programa de | NOmero de
Asistencia Alimentaria | beneficiarios
oportuno para nifios | con el Programa
menores de 6 afios y | Vaso de Leche
para adultos mayores
AEL01.02 | Programas de | NUmero de
A Violencia Familiar de | Vecinos
OEL.01 lfh’ejorclr manera Oportuna en | Atendidos en
la atencién de el Distrito Programas  de
los Progrumas‘ Violencia
Sociales para la Familiar en el
poblacion Distrito
vulnerable del | AEL01.03 | Programa de Atencién | Porcentaje de
distrito adecuada o] las | atencion a
‘ personas con | personas
discapacidad de la | discapacitados
poblacién del Distrito del Distrito de la
Arena
P‘EI.OI.M Servicio de atencién | NUmero de
integral oportuno del | PEFONAs adultos
\ adulto mayor Y QRes que
reciben servicios
parg prevenir
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condiciones de

riesgo
AEL02.01 | Servicio de | NOmero de
Fortalecimiento convenios
educativo oportuno a | suscritos con
. las Instituciones | Instituciones
i Educativas del distrito | educativas
] de la Arena
AEL02.02 | Programa para | NUmero de
fortalecer las acciones | convenios
OEL.L02 Promover de cuidado infantil y la | suscritos con
el Desarrollo adecuada Establecimientos
Humano y Habitos alimentacién en el | de Salud
Saludables en el Distrito
Distito de la  AEL02.03 |Servicio de  agua | NUmero de
Arena potable con cobertura | conexiones
y calidad en beneficio | domiciliarias  de
de la Poblacién del | 99Ua potable
Distrito
AEL02.04 | Servicio de | NUmero de
Saneamiento  bdsico | conexiones
con calidad en | domiciliarias  de
beneficio de la alcantarillado
poblacion.
QEIL.03 Fortalecer | AEL.03.01 | Programa de la Cultura | Porcentaje  de
las expresiones Viva Comunitaria | cumplimiento
culturales del | priorizados en la | del Programa de
distrito poblacion la cultura viva
comunitaria
AEL04.01 | Gestion estratégica de | Porcentaje  de
OELO4 Fortalecer procesos con | cumplimiento de
la Gestion resultados las metas del PEI
Institucional de la implementado en la
Municipalidad Municipalidad
Distrital de la AEL04.02 | Gestidon tributaria | Porcentaje  de
Arena mejorada en beneficio | recaudacién de
de la Municipalidad los impuestos
municipales
AEL05.01 | Servicio de Patrullaje | NOmero de
integral en beneficio | sectores con
de la poblacion del | patrullaje
OEL.05 Reducir los Distrito de la Arena integral
niveles AEL05.02 | Programa preventivo | Numero de
delincuenciales de seguridad | comités de
del distrito ciudadana seguridad
implementado en el | ciudadana

distrito

constituidos
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Plan local de
seguridad ciudadana
implementado de
manera éptima en el
distrito

Porcentaje de
implementacién
del Plan Local de
Seguridad en el
distrito

OEL.O6 Promover
el desarrollo
Territorial Urbano
y Rural en forma
ordenada y
sostenible en el
Distrito de la
Arena

Formalizacion de la | NOmero de

propiedad de | viviendas  con

viviendas del Distrito titulos de
Propiedad

Red vial de caminos | Kilbmetros de

vecinales mejorados | Caminos

adecuadamente en el | vecinales en

distrito de La Arena. condiciones
optimas

Servicio de | NOmero de

conectividad entre | puentes con

centros poblados vy
anexos del distrito

mantenimiento

Programa de

Kildmetros de

infraestructura de riego | canales

mejorado  para los | mejorados

agricultores.

Asistencia Técnica | Numero de

especializada a | talleres de
OELO7 Promover productores capacitacion

la Competitividad
Econémica en el
Distrito de Ila
Arena

agropecuarios en el
Distrito

Programa de
formalizacion del
comercio inferno del
distrito

NUmero de
comerciantes
formalizados

A

G

OEI.08 Fortalecer
lareduccionde la
vulnerabilidad vy
atencion de
emergencias

Capacidad instalada
para la preparaciéon vy
respuesta  frente a
emergencias y
desastres de manera
adecuada para la
poblacién

NUmero de kit
para defensa
civil

Programa de
Asistencia Técnica de
la cultura de

Prevencién de riesgos y
desastres de manera

NUmero de
simulacros
realizados

integral en la

poblacién del distrito

Inspecciones de | NUmero de
seguridad en | inspecciones de
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edificaciones de | seguridad a
manera completa en | edificaciones
el distrito de la Arena
AEL08.04 | Desarrollo de | Numero de
Instrumentos Planes
Estratégicos para la | Especificos de
Gestion de Riesgos y | los Procesos de
Desastres GRD
AEL09.01 | Manejo de Residuos | NUmero de
Sélidos Integral para | toneladas
poblacién anuales de
residuos solidos
OEL.09 Mejorar la dispuestos
Gestién y Manejo adecuadament
Residuos Sdlidos e en el Distrito de
del distrito la Arena
AEL09.02 | Asistencia técnica en | NUmero de
educacién ambiental | campanas  de
integral y oportuna en | €ducacion
la poblacién ambiental
realizadas

5.  RUTA ESTRATEGICA
La Institucion Municipal establece un orden de prioridad Unico y

ascendente para los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) vy las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y facilitando asi la
asignacioén de recursos.
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PRIORIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

CONLAPGG

CODIGO

DESCRICION

VINCULACION

PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

CODIGO

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LAPGG

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01

OELO1

Mejorar la atencion
de los Programas
Sociales parala
poblacion
vulnerable del
dishito

EJE 04
LIN. 04.01

1 AELO1.01

Programa de
Asistencia
Alimentaria
oportuno para
niflos menores de 6
afios y para adultos
mayores

EJEO4
LIN. 04.01

2 AEL01.02

Programas de
Violencia Familiar
de manera
Oportuna en el
Distrito

EJEO4
LIN. 04.01

3 AEI.O1.03

Programa de
Atencién
adecuada a las
personas con
discapacidad de la
poblacién del
Distrito

EJEO4
LIN. 04.01

4 AELLO1.04

Servicio de
atencién integral
oportuno del
adulto mayor

EJEO4
LIN. 04.01

Sub
Gerencia de
Desarrollo
Social

1 AEL02.01

Servicio de
Fortalecimiento
educativo
oportuno a las
Instituciones
Educativas del
distrito de la Arena

EJEO4
LIN. 04.03

Sub
Gerencia de
Desarrollo
Urbanoy
Rural

> Municipalidad Distrital de La Arena
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EJE 04 2 AEI02.02 | Programa para EJEO4 Sub
LIN. 04.06 fortalecer las LIN. 04.01 Gerencia de
acciones de Desarrollo
cuidado infantily la Social
Promover el gaecuged
alimentacion en el
Desarrolio Distrito.
” ok.02 |Humanoy 3 AEL02.03 | Servicio de agua | EJE 04 Sub
Hdbitos potable con LIN. 04.04 Gerencia de
Saludables en el cobertura y calidad Servicios
Distrito de la en beneficio de la Publicos
Arena Poblacion del Locales
distrito
4 AEI.02.04 | Servicio de | EJEO4 Sub
Saneamiento LIN. 04.04 Gerencia de
bdsico con calidad Servicios
en beneficio de la Publicos
poblacion. Locales
Fortalecer las EJEO3 1 AEI03.01 | Programa de la | EJEQ3 Sub
03 expresiones LIN. 03.04 Cultura Viva | LIN. 03.04 Gerencia de
OEI.03 | culturales del Comunitaria Desarrollo
distrito priorizados en la social
poblacién
EJE 02 1 AEL04.01 | Gestidon estratégica | EJE02 Gerencia
Fortalecer la LIN. 02.02 de procesos con | LIN.02.02 Municipal
Gestién resultados
b OFLO4 Instfitucional de la impterr:ne-n’rogo en
la Municipalidad
Municipalidad 2 AEL04.02 | Gestion  tributaria | EJE02 Sub
Distrital de la Arena mejorada en | LIN. 02.02 Gerencia de
beneficio de la Rentas
Municipalidad
EJEO4 1 AEILO5.01 | Servicio de | EJEO4 Sub
LIN. 04.05 Patrullaje  integral | LIN. 04.05 Gerencia de
para la poblacién Servicios
> Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Iustitucional 2020-2024 13




2 AEL05.02 | Programa EJE 04 Publicos
05 OEL05 Reducir los niveles preventivo de | LIN.04.05 Locales/Sub
’ delincuenciales del seguridad Gerencia de
distrito ciudadana Desarrollo
implementado en Social
el distrito
3 AELO5.03 | Plan local de | EJEO4
seguridad LIN. 04.05
ciudadana
implementado de
manera optima en
el distrito
1 AEL06.01 | Formalizacién de la | EJEQ3
propiedad de | LIN. 03.04
viviendas del Distrito
2 AELO6.02 | Red vial de caminos | EJE 03
Promover el vecinales LIN. 03.04 Sub
desarrollo Teritorial | EJE 03 mejorados Gerencia de
Urbano y Rural en LIN. 03.04 adecuadamente Desarrollo
06 OEL06 forma ordenada y en el distrito de La Urbanoy
i sostenible en el Arena Rural
Distrito de la Arena 3 AELO6.03 | Servicio de | EJEO3
conectividad entre | LIN. 03.04
cenfros poblados y
anexos del distrito
4 AEL06.04 | Programa de | EJEO3
infraestructura  de | LIN. 03.04
rregc  para  los
agriculiores.
EJEO3 1 AELO7.01 | Asistencia Técnica | EJEQ3 Sub
07 OEL07 Promover la LIN. 03.04 especializada a | LIN.03.04 Gerencia de
’ Competitividad productores Desarrollo
Econémica en el agropecuarios en el Economico
Distrito de la Arena Distrito Local
’ Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2024 14




2 AELO7.02 | Programa de | EJEO3 Sub
formalizacién  del | LIN. 03.04 Gerencia de
comercio  interno Desarrollo
del distrito Economico

Local
EJEO3 1 AEL08.01 | Capacidad EJEO3 Sub
LIN. 03.04 instalada  para la | LIN. 03.04 Gerencia de
preparacion y Servicios
respuesta frente a Publicos
emergencias % Locales
desastres de
manera adecuada
para la poblacion
Fortalecer la 2 AEL08.02 | Programa de | EJEO3
08 OEI.0O8 | gestion de riesgos Asistencia Técnica | LIN. 03.04
de desasfres del de la cultura de
distrito Prevencion de
riesgos y desasires
de manera integral
en la poblacién del
distrito
3 AEL08.03 | Inspecciones de | EJEO3
seguridad en | LIN.03.04
edificaciones  de
manera completa
en el distrito de la
Arena
4 AEI.08.04 | Desarrollo de | EJEO3
Instrumentos LIN. 03.04
Estratégicos para la
Gestion de Riesgos
y Desastres
Mejorar la Gestion EJEO3 1 AELL09.01 | Manejo de Residuos | EJE03 Sub
09 OEL0O? | y Manejo Residuos | LIN. 03.04 Sélidos Integral para | LIN. 03.04 Gerencia de
Solidos del distrito poblacién Servicios

> Municipalidad Distrital de La Arena
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2 AEL09.02 | Asistencia técnica
en educacion
ambiental integral y
oporfuna en la
poblacion

EJEO3
LIN. 03.04

Publicos
Locales

B> Municipalidad Distrital de La Arena
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MATRIZ B-1: ARTICULACION DE PLANES

Sector Gobiemo Local
Pliego

Mision Institucional:

Municipalidad Distrital de la Arena
Brindar Servicios Publicos Locales a la Poblacién del Distrito de la Arena de manera

Transparente, Participativo y Sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO PDC ACCION ESTRATEGICA PDC OBJETIVO ESTRATEGICO Explicacié
INSTITUCIONAL n
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE De
INDICADOR INDICADOR DEL Relacién
INDICADOR Causal
con
OEPDC o
AEPDC
OED.01 | Fortalecer los Porcentaje de | AED.01.01 | Banco de NUmero de OELO01 Mejorar la Porcentaje | Contribuir
Derechos la poblacién datos de beneficiarios y atencién de de  lala
Humanos e beneficiada beneficiarios y | potenciales los Programas poblacion | gecesibilid
Inclusién Social con el potenciales beneficiarios Sociales para V;’I”e‘;%ble ad de los
Programa beneficiarios de Programas la poblacién Znelrc;s' @ programa
Vaso de de Programas | Sociales. vulnerable del programas | S sociales
Leche Sociales. disfrito sociales una forma
directa en
la
poblacidén
vulnerable
OED.02 | Mejorar el Porcentaje de | AED.04.01 | Promover las Porcentaje de | OEL02 Promover el Porcentqj | La
Acceso de las desnutricion familias nifos menores Desarrollo ede promaocic
Personas a los crénica en saludables con | de 5 afos con Humano y ninos n del
Servicios Basicos | nifias y nifos conocimientos | desnutricion Habitos menores | desarrollo
menores de 5 para el cronica infantil Saludables en | de 5 afios | humano
anos. cuidado el Distrito de la | con ayuda a
infantil, Arena desnutrici | mejorar la
’ Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2024 18




lactancia on calidad
matemna crénica de los
exclusiva, la infantil servicios
adecuada puUblicos
alimentacion y
proteccién del
menor de 36
meses.

QED.03 | Mejorar la Porcentaje de | AED.08.01 | Identificary NUmero de OEL0O3 | Fortalecerlas | NUmero Promover
Gobemabilidad y | cumplimiento fortalecer las expresiones expresiones de las
Afianzar la anual de expresiones culturales culturales del | iniciativas | expresione
ldentidad metas culturales del fortalecidas distrito que s culturales
Cultural Local distrito. promuev | contribuye

en el al OE 03
Patrimeni | del PDC
o Cultural

del

Distrito

QED.03 | Mejorar la Porcentaje de | AED.07.02 | Fortalecimient Porcentaje de | OEL.O4 | Fortalecer la Porcentqj | La mejora
Gobemabilidad y | cumplimiento o de la Gestion | metas Gestion ede dela
Afianzar la anual de Institucional. cumplidas al Institucional cumplime | Gestion
Identidad metas termino del de la nto anual | Institucion
Cultural Local aho Municipalidad | de las al ayuda

Distrital de la metas a Meijorar
Arena program | la
adas Gobernab
fidad

OED.09 | Reducir los delitos | Porcentaje de | AED.09.01 | Patrullaje por NUmero de OELO5 | Reducirlos NUmero El OED
y faltas que la Poblacién sector (Mapa Patrullajes por niveles de plantea la
afectan la Victima de del delito del Sector delincuencial | denuncia | necesidad
Seguridad algun hecho distrito y plan esenel s por de reducir
ciudadana delictivo de patrullaje). distrito de la faltas y las faltas y

Arena delitos. delitos
que estd
> Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2020-2024 19




relaciona
do
directame
nte con el
QEI05
OED.10 | Mejorar la Kildmetros de | AED.10.01 Inventario de Kiémetros de | OELOé | Promover el Porcentaj | Promover
infraestructura infraestructura Caminos caminos desarrollo ede el
vial. vial Vecinales vecinales Ternitorial poblacio Desarrollo
mejorados mejorados Urbano y Rural | n urbana Termitorial
en forma y rural conlleva a
ordenaday que vive | mejorar la
sostenibleen | en infraestruc
el Distrito de la | Asentami | tura vial
Arena entos
Humanos
y barrios
improvisa
dos o
viviendas
inadecua
dasen el
Distrito de
la Arenda
OED.12 | Mejorar el Porcentaje de | AED.12.01 |dentificacién y | NOmero de OEL.O7 | Promoverla NUmero Impulsar la
acceso de |os pequenos priorizacion productores Competitivida | de Micro Competiti
pequenos productores pequenos agropecuarios d Econémica |V vidad
productores agropecuarios productores organizados en el Distrito Pequefias | economic
agropecuarios d organizados y agropecuarios. de la Arena Empresas | @
los mercados gestionando Registrad | demanda
empresarialm osenla la
ente sus Municipal | necesidad
organizacione idad de
s mejorar el
acceso d
los J
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productor
es

agropecu
arios
OED.13 | Reducirel grado | Porcentaje de | AED.13.01 | Incorporaciéon | NUmero de OEI.O8 | Fortalecer la Numero Fortalecer
de vulnerabilidad | cauces, de la gestién Metas gestion de de la gestidn
de la poblacién | defensas del riesgo de cumplidas de riesgos de brigadas | de GRD
ante peligros riberenas, desastresenla | la GRD desastres del | de nivel contribuye
naturales canales y planificaciéon y disfrito bdsico directame
drenajes en administracion implemen | nte a
zonas urbanas para el tadas reducir el
y agricolas desarmollo (Plan frente a grado de
pricrizados de prevencion emergen | vulnerabili
con y reduccion de ciasy dad de la
mantenimient riesgo de desastres | poblacion
oy desastres)
consolidacion
OED.14 | Mejorar la Porcentaje de | AED.14.02 | Operacion y NUmero de OELLO? | Mejorarla NUmero Meijorar la
calidad hogares mantenimiento | operaciones y Gestion y de gestién de
ambiental urbanos que de mantenimient Manejo de viviendas | manejo
adecuada para | tienen el infraestructura | ode Residuos que de
lasalud y el servicio de de residuos infraestructura Sélidos en el tienen el | Residuos
desarrollo recoleccion solidos. de residuos disfrito servicio solidos
integral de las domiciliario Rellenos solidos de contribuye
personas de residucs sanitarios y recolecci | a mejorar
solidos ofros. én la calidad
domiciliar | ambiental
io de
residucs
solidos.
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Sector
Pliego

Periodo

Misién Institucional:

ATRIZ B-

2: MAT

MATRIZ B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTHELEIEAR=2

Gobiemo Local
Municipalidad Distrital de la Arena

2020-2024

Brindar Servicios Publicos Locales a
Transparente, Parficipativoy Sostenible

la Poblacién del Distrito de la Arena de manera

‘f OEI/AEI Nombre del Método de Linea base Valor actual | Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad
cédigo | descripcién indicador calculo valor | Ao | valor | Afio | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Segdnicd
responsable
del indicador
OELO1 | Mejorar  la Porcentaje 30% | 2017 | 32% | 2018 | 35% 38% | 40% | 42% | 50.4% Gerencia
atencién de | de de
los poblacion | ,ucien Atendida Desarrollo
programas vulnerable | “PopiacionTotal 0 Social
sociales para | atendida
la poblacién | en los
vulnerable programas
del disfrito sociales
Acciones Estratégicas del OELO1
AEL0101 | Programa de | NUumero de 2785 | 2017 | 2785 | 2018 | 2.835 2835 | 2,884 | 2,884 | 2.934 Gerencia
Asistencia beneficiario de
Alimentaria s con el Z;‘f ::;;232’;‘;153’: Desarollo
oportuno Programa leche Social
para nifos Vaso de
menores de 6 Leche
afiosy para
adultos
mayores
AEL0102 | Programas | Numerode ND | 2017 | 200 | 2018 | 190 188 185 } 180 171 Gerencia
de Violencia Vecinos A | de Servicios
Familiar de Atendidos dﬁf‘:;}‘_‘:;ﬁ;:" | PUblicos
manera en violenciaa familiar
Programas ' l Locales J
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Oportuna en de
el Distrito Violencia
Familiar en
el Disfrito
AEL0103 | Programa de | Porcentaje 1% | 2017 | 34% | 2018 | 38% | 40% | 42% 45% | 53.3% | Gerencia
Atencién de de
adecuada a | afenciéna
las personas | discapacit ¥ ‘:;:’e‘g;"aj::“ Dis;:r?glllo
con adosdel | W deatenciones %
discapacida Distrito de Programadas
d del Distito la Arena
de la Arena
AEL0104 | Servicio  de | Porcentdje ND 2017 | 35% | 2018 | 40% 45% | 48% 52% | 67.6% Gerencia
atencién de de
integral Atencién i Desarrollo
oportuno del | del W de Atenciones Social
adulio mayor | Programa Progremadng -
adulto
mayor del
Distrito
OEL.02 | Promover el Porcentaje ND 2017 | 13.5% | 2018 13% | 12.5% | 12% 1% 9.3% Gerencia
Dasanalie: | el nifios || Mo de
Humano y menores de cronica
Hébitos 05 afios con 2y i thzcgg:lo
Saludables | desnufricid | menores de5 afios
en el Distito | n  crénica
de la Arena | infantil
Acciones Estratégicas del OEL.02
AEL0201 | Servicio de | Numerode ND 2017 3 2018 15 15 16 16 17 Gerencia
Fortalecimien convenios Z"ﬁ:ﬁ:‘u";’c‘fg:ei"" de
fo educativo | suscritos educativas Desarollo
oportuno  a con Social
las Institucione
Instituciones s
Educativas educativas

B> Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2020-2024

23



del distrito de
la Arena
AEL02.02 Programa Nomero de ND | 2017 | 06 2018 07 07 08 08 09 Gerencia
para convenios _ de Servicios
forlecerias | - suscros |y JTic PUblicos
clon CcO salud
cuidado | Establecimi Lsedias
infantily la entfos de
adecuada Salud
alimentacion
en el Distrito.
AEL0203 | Servicio de NUmero de ND 2017 | 3.547 | 2018 | 3.850 | 4,527 4,600 | 4,650 | 5.616 Gerencia
agua conexiones , _ de Servicios
potable con | domiciliaria d"a:l’f;?“”i‘“ PUblicos
cobertura y sde agua de serlv::i:-l?e Locales
calidad en potable agua potable
beneficio de
la Poblacién
AEL0204 | Servicio de NUmero de ND 2017 | 3,100 | 2018 | 3,150 | 3,250 3,300 | 3350 | 3.563
Saneamiento | Conexiones
basico con | domiciliaria fieo:::etf:::::
calidad en sde de alcantarillado
beneficio de | alcantarilla
la poblacién. do
OEIL.03 | Fortalecerlas | Numero de 06 2017 06 2018 07 08 |08 09 12 Gerencia
expresiones Iniciafivas e de
de iniciat
culturales del que . of it o et i Desarrollo
distrito promueven Secial
el
Patrimonio
Cultural del
Distrito.
Acciones Estratégicas del OEL.03
AEL0301 | Programa de | Porcentaje Total "’c; ‘I’g";’;'"" da 45% | 2017 | 55% | 2018 | 70% 75% 75% 80% | 91.4% | Gerenciade
la Cultura de viva comunitaria Desaﬂ'o"o
Viva cumplimient | ___ejecutada Social
Comunitaria odel T guesasss -
pi’iOfiZOdOS en Programa Programada
I_ la poblacién de la cultura
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viva
comunitaria
OEL.04 | Fortalecerla | Numero de ND 2017 02 2018 03 04 04 05 08 Gerencia
Gestion informes Municipal
Institucional del 3 b i
de la cumplimien del PEI
Municipalida | to anual de
d Distrital de la metas
la Arena del PEl
Acciones Estratégicas del OEI.04
AEL04.01 Gestion Porcentaje 68% | 2017 | 72% | 2018 | 75% | 78% | 80% | 82% | 89.7% Gerencia
estratégica de Municipal
de procesos | cumplimien | 7ol metas
con to de las FoeaTmatas~%0
resultados metas del Programadas
implementad POI
oenla
Municipalida
d
AEI04.02 | Gestidn Porcentaje ND | 2017 | 65% 2018 | 75% | 80% |85% | 90% | 90% Gerencia de
tributaria de M ety Rentas
mejorada en | recaudacié | Monte Programada >
beneficio de nde los anmual
la impuestos
Municipalida | municipales
d
OEL05 Reducir los NUmero de 128 | 2017 125 | 2018 120 BT R 110 101 Gerencia de
niveles Denuncias ‘efi,m‘f;;‘” Servicios
delincuencial | por faltasy : Publicos
esen el delitos. Locales
distrito
Acciones Estratégicas del OEL.05
AEL05.01 |  Servicio de NUmero de 03 2017 04 2018 04 04 05 | 05 06 Gerencia de
Patrullaje sectores | Servicios
integral en con Ao Stk Vo g Publicos
beneficio de patrullaje Jeime ' Locales
la poblacién | integrado ’
del distrito
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AEI05.02 Programa NUmero de 02 2017 02 2018 03 03 04 04 05 Gerencia de
preventivo Comités de Servicios
de seguridad | seguridad ) Publicos
ciudadana ciudadana Z segs:a‘;::u:ztsd':finm Locales
implementad | constituides i
o en el distrito q
AEL05.03 | Plan localde | Porcentaje ND | 2017 | 75% | 2018 | 80% | 82% | 84% | 86% | 92.5% | Gerenciade
seguridad de Desarrollo
civdadana | implement | ;};;‘l:g: i Social
implementad | acién del — Acciones  *0
odemanera | Plan Local Programadas
Sptima en el de
distritfo Seguridad
en el disfrito
OELDé | Promoverel Porcentaje ND 2017 | 35% | 2018 | 30% | 28% | 26% 25% | 20.8% Gerencia
d
?:;?1:;‘;2? Pobk::ién Poblacion que ldye de
Urbano Y que Vh’e. en = M.vaﬁdos '-I'J Gesgwralo
Ruraler asentamient TE:%%W“ Urbqno Y
forma oshumanos | el PO de el
ordenaday | Y b"‘",""’sdo
sostenible en ;n;p:’ir:i\;s: e
el Distrito de PR
la Arena .
Acciones Estratégicas del OEL.0é
AEL08.01 | Formalizacién | Numero de ND 2017 | 1,063 | 2018 | 1,292 | 2092 | 2,692 | 2930 | 3.360 | Gerenciade
e | Sendes | i et
de viviendas de Rural
del Distrito Propiedad
AEI06.02 | Red vial de Kilémetros ND 2017 1.7 2018 2.7 3.0 3.0 3.0 33 Gerencia de
caminos de Desarrcllo
vecinales Caminos Z'i:;‘::;";;": Urbanoy
mejorados vecinales mejorados Rural
adecuadam en
ente en el condicicne
distrito de La s optimas
Arena
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AEL06.03 |  Servicio de NUmero de ND 2017 ND 2018 03 03 04 04 05 Gerencia de
conectividad puentes Desarrollo
entre cenfros con we oo Urbanoy

pobladosy | mantenimie Rural
anexos del nto
distrito
AEL06.04 | Programa de | Kildmetros ND 2017 03 2018 04 05 06 06 07 Gerencia de
infraestructur | Canales de Desarrollo
aderiego riego Z"e “'r::jf;::o"“’g" Urbano y
mejorado mejorados Rural
para los
agricultores..
OELO07 | Promoverla | NUumerode 27 2017 32 2018 35 40 45 50 <] Gerencia de
Competitivid Micro y PR 'y Desarrollo
ad Pequefas micro y pequeiias Econémico
Econdémica Empresas zm”;ﬁafj@mﬁ Local
en el Distrito | Registrados
de la Arena enla
Municipalid
ad
Acciones Estratégicas del OEL.O7
AEL07.01 Asistencia NUmero de ND 2017 03 2018 04 04 05 05 06 Gerencia de
Técnica talleres de ";i;‘;‘c‘;:ﬁ s Desarrollo
especializad | capacitaci Urbano
aa on
productores
agropecuari
osen el
Distrito

AEI07.02 | Programa de | NUmero de 27 2017 32 2018 35 40 45 50 71 Gerencia de
formalizacién | comerciant Desarrollo
del comercio | es ‘i; St Econdémico

interno del formalizado Local
distrito 5
OELO8 | Fortalecerla | Numero de e ND 2017 04 2018 15 21 27 32 38 Gerencia
gestién de | Brigadas de i i
fesgosde | nivelbasico | X ™ rmma e
implement emergencias
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desastres del | adas frente PUblicos
disfrito a Locales
emergenci
asy
desastres
Acciones Estratégicas del OEL.08
AEL0801 | Capacidad | Numero de ND 2017 50 2018 55 55 60 60 65 Gerencia
instalada kit para ici
para la defz-nso d‘i“;’r:‘r‘;‘sﬂ‘;‘;:ﬂ digg{;\ggfs
preparacion civil Locales
y respuesta
frente a
emergencias
y desastres
de manera
adecuada
para la
poblacién -
AEL0B.O2 | Programa de | NUmero de ND 2017 02 2018 03 03 03 03 03 Gerencia
Asistencia Simulacros de Servicios
Técrnﬁcodde; la | realizados ‘ierig'i‘;fz‘:g;" PUblicos
cultur
Prevencion Locales
de riesgos y
desastres de
manera
integral en la
poblacién
del distrifo
AEL08.03 | |nspecciones | NUmero de ND 2017 30 2018 30 40 40 42 47 Gerencia
de seguridad | Inspeccion ici
a e e | e “Sonicos
edificaciones | seguridad a :df}wmg"; Locales
ante riesgo | edificacion
de desastres | es
adecuada
para la
poblacién
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NUmeros de

AEL08.04 | Desarollo de ND 2017 04 2018 05 06 06 06 07 Gerencia
Instrumentos | Planes de Servicios
Esfratégicos Especificos z o I;J‘E::s:: o PUblicos
para la | de los de RRD Locales
Gestién  de | Procesosde
Riesgos y | GRD
Desastres

OEL0? Meijorar la NUmero de ND | 2017 | 2300 | 2018 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,200 | 3.657 Gerencia

Gestion y viviendas de Servicios
Manejo | quefienen | 5 ol e, PUblicos
Residuos el servicio de recoleccion de RS Locales
Sdlidos del de
distrito recoleccié
n
domiciliario
de residuos
sélidos
Acciones Estratégicas del OEI.O?
AEL09.01 Manejo de NUmero de ND 2017 | 1,650 | 2018 | 1.872 | 2,016 | 2,160 | 2,304 | 2836 Gerencia
residuos toneladas i de Servicios
sélidos anuales de PUblicos
integral para residuos
poblacién sélidos Locales
dispuestos
adecuada
mente en
el Distrito
de la Arena
AEI09.02 Asistencia NUmero de ND 2017 04 2018 05 06 06 07 10 Gerencia
técnicaen | campaiias ) de Servicios
educacién de | D iscacion ambienta PUblicos
ambiental educacion Locales
integral y ambiental
oportuna en | realizadas
la poblacién
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL.O1 Mejorar la atencidn de los programas sociales para la poblacién
vulnerable del distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién vulnerable atendida en los programas sociales

Justificacién

Permite obtener informacién que ayuda a medir la atencién de la
poblacién en los programas sociales

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores de medicidn debido a la informacién
técnica actualizada con la base de datos de RENIEC

Método de calculo

poblacion atendida
poblacion total

Parametro de medicion Porcentaje ?en.ndo esperado del Ascendente
indicador.
Fuente y bases de datos Programa Vaso de Leche
valor de linea de valor L haiis Bsoeiados
base actual % pe
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 30% 32% 35% 38% 40% 42% 50.4%
Ficha técnica del indicador
OEI/AE] AEL.01.01. Programa de Asistencia Alimentaria oportuno para nifios menores
de 6 afios y para adultos mayores
Nombre del indicador Beneficiarios con el Programa Vaso de Leche
Justificacién Permite obtener informacién que ayuda a medir la atencién de la poblacidn al
programa vaso de leche
Responsable del Indicador Gerencia de Desarrollo Social
imitaciones del indicador Se pueden presentar errores de medicion debido a la informacién técnica
' ﬂ ) actualizada con la base de datos de RENIEC
*é‘t';d" de calculo Z de beneficiarios con el Programa Vao de Leche
metro de medicién numeérico Sentido esperado del indicador: Ascendente |
| .
Fuente y bases de datos Programa Vaso de Leche
valor 12‘:“ de Valor Actual Logros Esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 | 2024
~ valor 2,785 2,785 2,835 2,835 2,884 2,884 | 2.934
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEI.01.02. Programas de Violencia Familiar de manera Oportuna en el Distrito |

‘Nombre del indicador

Nimero de Vecinos Atendidos en Programas de Violencia Familiar en el Distrito

Justificacién

Seguimiento a los casos de Violencia familiar en nifios y adolescentes en e
distrito [

Responsaﬁle del indicador

Sub Gerencia de DEMUNA

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores de medicién debido a la restricciones déﬁ
informacién técnica

Método de calculo

Z de atenciones en Programas de Violencia Familiar

Parametro de medicién numérico Sentido esperado del indicador: Descendente |
Fuente y bases de datos POI Oficina de DEMUNA
valor de linea de base |  valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valo'r ND 200 190 188 185 180 i 171

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEI.01.03. Programa de Atencién adecuada a las personas con
discapacidad de |a poblacién del Distrito de la Arena

Nombre del indicador

Porcentaje de atencién a discapacitados

Justificacion

Permite obtener informacién para la atencién de personas con
discapacidad del distrito de la Arena

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Social

' itaciones del indicador

étodo de calculo

Se pueden presentar errores de la informacion técnica actualizada cada afio seguin
la base de datos Municipal

N° de atenciones ejecutadas

N° de Atenciones Programadas x100

E,’\ 3 .J'
;"“'vavetro de medicién

Porcentaje Sentido esperado del indicador: { Ascendente
Fuente y bases de datos POl OFICINA DE OMAPED ‘
valor de linea de base | valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 l 2024
Valor 31% 34% 38% 40% 42% 45% 53.3%
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Ficha técnica del indicador '
EI/AEl

AE1.01.04. Servicio de atencién integral oportuno del adulto mayor

Nombre del indicador Porcentaje de Atencién del Programa adulto mayor del

Distrito o

Permite mejorar la calidad de vida del Adulto mayor mediante acciones d
prevencién, control asistencia.

Gerencia de Desarrollo Social

ustiﬁ—cécidn

Resporﬁm del indicador

Limitaciones del indicador Se pueden presentar errores de medicion debido a la informacién técnica
levantada en campo

N° de atenciones realizadas

 N°de Atenciones Atenciones Pro mmadas
Porcenta je Sentido esperado del Ascende
mdtcador

Fuente y bases de datos - ~ Padrén Nominal de “Padrén Nominal de Adulto mayor Ito mayor distrital

Método de calculo

pardmetro de medicion

valor de lineade | valor actual Logros Esperados
base
2017 2018 2023 2024
ND - 52% 67.6%

)

Ficha técnica del indicador
OEI/AEI

OEIL.02. Promover el Desarrollo Humano'y Habitos Saludables en el Distrit
de la Arena

lelaArena =0 = . _ .
Porcentaje de nifios menores de 05 afios con desnutricién crénica infantil

Nombre del indicador

Justificacion Permite mejorar la calidad de vida de los nifios menores a5 5 afios del Distrit

L e S
lResponsable del indicador Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas en ‘el momento de actualizaren
Padrén Nominal de nifios de manera mensual en el Sistema de SISFOH

\-Método de calculo

e
Nifios menores de 5 aflos con desnutricion cronica infantil
: == — 100
- oblacion de nifios menores de 5 afos o
}Parémetro de medicion numérico Sentido esperado del indicador: descendente
Fuente y bases de datos POI GSPL/ Padrén Nominal SISFOH o
valor de linea de' valor actual Logros Esperados
base
l Ao 2017 2018 2020 2024
 valor ND 13.5% 13% ) 9.3%
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icha técnica del indicador

OEL02.01. Servicio de Fortalecimiento educativo oportuno a las Institucione
Educativas del distrito de la Arena

Icativas de o s e
convenios suscritos con Instituciones educativas

Nombre del indicador

e e e E—
ustificacion Permite mejorar la atencién a las Instituciones educativas del s del ambito distrital

R
Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador

Etodo de calculo

Se pueden presentar restricciones técnicas para seleccionar las Instituciones
Educativas que ameritan firma de convenio por parte del gobierno local

de convemos con Instituciones educativas

F’admetro de medicién numérico Sentido esperado del ‘del | Ascendente
o | indicador:

Fuente y bases de datos Base de datos del Departamento de Educacion, Culturay Deporte
valor de Iinea de | valor actual Logros Esperados

S

Ficha técnica del indicador
SRR ¥ e et PSR g [
OEI/AEI OEL.02.02. Promover acciones de cuidado infantil y la adecuada alimentacié

en el Distrito
INombre del indicador
ustificacion

Convenios suscritos con Establecimiéﬁos de Salud
Esponéable del indicador
Limitaciones del indicador

Permite mejorar la calidad de vida de los nifios menores a 5 afios del Distrito

e |
Gerencia de Desarrollo Social

Se pueden presentar restricciones Presupuestales para aprobar los convenio
| suscritos con el establecimiento de Salud

-

de convenios con Establecimientos de Salud

numérico Sentido esperado del indicador: —ﬁendente

POI Sub Gerencia de Desarrollo Social |

Logros Esperados

2024

0s
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

0OEI.02.03. Servicio de agua potable con cobertura y calidad en beneficio de la
Poblacién

Nombre del indicador

Numero de conexiones domiciliarias de agua potable

Justificacién

Permite mejorar la calidad de vida de la poblacién del Distrito

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la actualizacién de la base datos de los

. usuarios
Método de calculo Z de conexiones domiciliarias de agua potable
Parametro de medicién numeérico Sentido esperado del Ascendente
| indicador:
Fuente y bases de datos POI SGSPL/ Padrén Usuarios de Agua y Alcantarillado
valor de linea de | valor actual Logros Esperados
base
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 3,547 3,850 4,527 4,600 4,650 5,616

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI
i

poblacién

AEL.02.04. Servicio de Saneamiento basico con calidad en beneficio de la

Nombre del indicador

NUmero de Conexiones domiciliarias de alcantarillado

‘Justlﬁcaciﬂn

Permite disminuir las enfermedades en la poblacién

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Plblicos Locales

Limitaciones del indicador

los usuarios

Se pueden presentar errores técnicos en la actualizacién de la base datos dq

’, Método de calculo

Z de convenios domiciliarias de alcaltarillado

Parametro de medicién

numeérico Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos

POI SGSPL/ Padron Usuarios de Agua y Alcantarillado

valor de linea de valor Logros Esperados
actual .
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
~ Vvalor ND 3,100 3,150 | 3,250 3,300 3,350 3,563 |
1
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OEL.03. Fortalecer las expresiones culturales del distrito de la Arena

Nombre del indicador o

Eustiﬁcac?‘m Permite identificar la cultura viva comunitaria del Distrito de la Arena o
Responsable del indicador erencia de Desarrollo Social
Limitaciones del indicador

-
Nimero de Iniciativas que promueven el Patrimonio Cultural del Distrito.

R -
Se pueden presentar restricciones técnicas y presupuestales para realizar Ias[
expresiones culturales

-

Método de calculo . ; .
de iniciativas ejecutadas en el aio

-
numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente

parametro de medicion

POI Sub Gerencia de Desarrollo Social

Logros Esperados

[
icha técnica del indicador

AEL.03.01. Programa de la Cultura Viva Comunitaria priorizados en la
poblacién

\OEI/AEI

iﬁombtﬁel indicador Porcentaje de cumplihiento del Programa de la cultura viva comunitaria

ustificacion Permite identificar la cultura viva comunitaria del Distrito de la
Arena -
Gerencia de Desarrollo Social |

ResponsabTe del indicador
Limitaciones del indicador

e e R o
Se pueden presentar restricciones técnicas y presupuestales para realizar las
expresiones culturales

Programa de cultura viva comunitaria ejecutada %
: — x100
Programa de Cultura Viva comunitaria Programada

" Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

POI Sub Gerencia de Desarrollo Social
Logros Esperados

2023 2024

-

I
Método de calculo
k

arametro de medicién

tﬁ:ente y bases de datos

75% 80% 91.4%
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL.04. Fortalecer la Gestién Institucional de la Municipalidad Distrital de la
Arena

Nombre del indicador

Numero de informes del cumplimiento anual de la metas del PEI

Justificacion

Permite evaluar el desempefio y cumplimiento de actividades y metas
programadas con el fin de medir los impactos del Desarrollo Local

Responsable del indicador

Gerencia Municipal !

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la evaluacion ;éhmplimiento de las
actividades programadas

Método de calculo z de informes de avance de las metas del PEl
Farémetro de medicién numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos PEI MDLA
valor de linea de valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 r 2024
Valor ND 02 03 04 04 05 08

FFicha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL.04.01. Gestidn estratégica de procesos con resultados implementado en
la Municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de las metas del POI

Justificacion

Permite evaluar el desempefic y cumplimiento de actividades metas
programadas en el POI

Responsable del indicador ‘

Gerencia Municipal

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la evaluacion y cumplimiento de las
actividades programadas en el POl

étodo de calculo

Total de metas ejecutadas

100
| Total metas programadas
Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente
|
Fuente y bases de datos POl de la MDLA
valor de lineade valor ; : Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 68% 70% 75% 78% 80% 82% 89.7%
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL.04.02. Gestion tributaria mejorada en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de recaudacion de los impuestos municipales

Justificacion
[

Este indicador nos Permite evaluar la recaudacion de los impuestos
municipales

Responsable del indicador

Gerencia de Rentas

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a LT
hora de recabar informacién.

Método de calculo

Total recaudado de IM

00
Total programado de IM x

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente |
Fuente y bases de datos POI Gerencia de Rentas
valor de linea de base  valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Valor ND 65% 75% 80% 85% 90% i 90%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL05. Reducir los niveles delincuenciales en el distrito de la Arena

Nombre del indicador

Numero de Denuncias por faltas y delitos.

ustificacién

Permiten obtener informacién de hechos conocidos por la Policia. Nos ayud
con el seguimiento de las politicas del PLSC

ﬁesponsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Se pueden presentar errores técnicos en la evaluacion de los delitos faltas
cometidos

Método de calculo

z de denuncias por delito y faltas

parametro de medicién Numérico Sentido esperado del indicador: Descendente
i
Fuente y bases de datos Plan Local de Seguridad Ciudadana PLSC
valor de lineade bas7 valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 128 125 120 118 115 110 101
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL05.01. Servicio de Patrullaje integral en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Nuamero de sectores con patrullaje integrado

Justificacion

Permiten reforzar la seguridad en los sectores asi como también interviniendo
en el orden publico

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la evaluacion de los delitos faltas
cometidos

Método de calculo Z de sectores con patrullaje integrado

Parametro de medicion numeérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
|

Fuente y bases de datos Plan Local de Seguridad Ciudadana PLSC

valor de linea de valor Logros Esperados
actual :
Afio 2017 2018 2020 | 2021 2022 2023 2024 |
Valor 03 04 04 04 05 05 06

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL05.02. Programa preventivo de Seguridad Ciudadana implementado en el
distrito

Nombre del indicador

Namero de Comités de seguridad ciudadana constituidos

Justificacién

Permite ayudar a disminuir los factores de delitos y faltas en los sectores de
Distrito

Gerencia de Servicios Publicos Locales

4 }Responsable del indicador
* Limitaciones del indicador

Z comites de seguridad ciudadana

Mo ‘ﬁétodo de calculo Numero de comités de seguri&aﬁ ciudadana constituidos o
Parametro de medicién numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos ‘ Plan Local de Seguridad Ciudadana PLSC
valorde lineade base valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 02 02 03 03 04 04 05
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[Ficha técnica del indicador

AEL05.03. Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera 6ptima enel
distrito

|Nombre del indicador Porcentaje de implementacién del Plan Local de Seguridad en el distrito

ustiflcacién ' Permite impulsar el desarrollo de las actividades Pro?aﬁ&gg durante el afio

I T - Y
\!lesponsable del indicador  Gerencia de Servicios Publicos Locales
Limitaciones del indicador | Se pueden presentar errores técnicos en la evaluacién de las actividades

programadas
Método de calculo o acciones implementadas
o _ acciones programada 1oL
Fémetro de mediciéon Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente |
Fuente y bases de datos | o POI Sub Gerencia de Desarrollo Social - 4
valor de linea dj valor Logros Esperados l
base actual

Afio | 2017 2018 2022 | 2023 2024 |
84% J 86% 92.5% J

Ficha técnica del
indicador
EIIAE! OEL06. Promover el desarrollo Territorial Urbano y Rural en forma ordenada sostenible en el
Dlstrlto de la Arena

Nombre del Poblacién urbana y rural que vive en Asentamlentos Humanos y Humanos y barrios |mprowsados o
mdncador viviendas inadecuadas en el Distrito de la Arena

ustlficacnén [ Fortalecer el crecimiento urbanoy rural formulando estrategias politicas.
Responsable del \

Gerencia de Desarrollo Urbanoy Rural

\’ B“ 2 mdu:ador - . S S
' leltaciones jones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de actualiza

o ; indicador informacion.
,_,J—— [ e o
/ rétodo de calculo N° de pobladores que viven en Asentamientos humanos y barrios improvisados

total de poblacon del distrito de la Arena - |
sentido esperado del indicador: Descendente \

100|

Porcenta je

POI Gerencia de Desarrollo Urbandﬁtfal I

valor actual

Ao = 2017 | 2018
|Va|or ND 35%

Logros Esperados
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI AEL.06.01. Formalizacion de la propiedad de viviendas del
Distrito
Nombre del indicador NUmero de Viviendas con titulos de Propiedad
Justificacién Seguimiento de avance de formalizacién de titulos de propiedad a nivel
distrital.
Responsable del indicador Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Limitaciones del indicador Se pueden presentar restricciones técnicas en la actualizacién de base datos
del Catastro Distrital
Método de calculo Z de viviendas con titulos de Propiedad
Parametro de medicién Numérico Sentido esperade del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos POI CATASTRO
valordelineade base wvalor Logros Esperados
actual
Aflo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 1,063 1,292 2,092 2,692 2,930 6.645

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI AEL06.02. Red vial de caminos vecinales mejorados adecuadamente en el
distrito de La Arena.
Nombre del indicador Kildmetros de Caminos vecinales en condiciones optimas o
. - Justificacién Conlleva a mejorar la transitabilidad en los tramos de las vias vecinales de los
- diferentes sectores del Distrito
¢ /Responsable del indicador Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Limitaciones del indicador Se pueden presentar errores técnicos en la mejora de los tramos de las vias
vecinales
Métado:de caiculo Z N° de kilometros de caminos vecinales mejorados
Pardmetro de medicién Numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
valor de linea de b: valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 1,7 2,7 3,0 3,0 3,0 3,3
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL06.03. Servicio de conectividad entre centros poblados y anexos del
distrito.

Tﬁmbre del indicador

Numero Puentes con mantenimiento

-[.I»u_stificacién

Permite mejorar la transitabilidad en los puentes de los diferentes sector%
del Distrito

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador

|
Se pueden presentar errores técnicos en la mejora de los puentes de los
sectores del distrito T

Método de calculo ‘ z de puentes con mantenimiento

Parametro de medicion Numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
‘Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

valor de linea de b: valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 | 2024
Vvalor ND ND 03 03 04 04 \l 05
|

Ficha técnica del indicador

—

OE|/AEI

AEL06.04. Programa de infraestructura de riego mejorado para los
agricultores

Nombre del indicador

Numero Puentes con mantenimiento

\ Dustificacién

Permite mejorar la transitabilidad en los puentes de los diferentes sectores
del Distrito

' 'Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la mejora de los puentes de lo
sectores del distrito

Método de calculo

J Z kilometros de canales de riego mejorado

Parametro de medicién

Ascendenteg{

Numeérico Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos

POI Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

valor de linea de basei valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 |
valor ND 03 04 L 05 06 06 " 09
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI07. Promover la Competitividad Econédmica en el Distrito de la Arena

Nombre del indicador

Poblacién urbana y rural que vive en Asentamientos Humanos y barrios
improvisados o viviendas inadecuadas en el Distrito de la Arena

Justificacion

Fortalecer el crecimiento urbano y rural formulando estrategias
politicas.

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de actualizar informacién.

Método de calculo

Z N° de micro y pequefias empresas registradas

Parametro de medicién

Numeérico Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
valorde lineadebase wvalor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 27 32 35 40 45 50 71

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL07.01. Asistencia Técnica especializada a productores
agropecuarios en el Distrito

Nombre del indicador

Numero Puentes con mantenimiento

'_ Justificacién

Ndmero de talleres de capacitacién

Responsable del indicador

Permite mejorar la Asistencia Técnica a Productores Agropecuarios

Limitaciones del indicador

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Método de calculo Z de talleres de capacitacion
Parametro de medicién Numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local
valordelineadeb valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor ND 03 04 04 05 05 | 06
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEI.07.02. Programa de formalizacién del comercio interno del distrito

Nombre del indicador

Numero de comerciantes formalizados

Justificacién

Permite mejorar la organizacién y Constitucion de pequefios Comerciantes

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la base de datos de las
Organizaciones constituidas

Método de calculo z de comerciantes formalizados
. vl )
Parametro de medicién Numérico Sentido esperado del indicador: | Ascendente
Fuente y bases de datos POI Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local
valor de lineade valor Logros Esperados
actual
- Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor 27 32 35 40 45 50 71

Ficha técnica del indicador

IOEI/AEI

OEI.08. Fortalecer la reduccién de la vulnerabilidad y atencién de
emergencias.

Nombre del indicador

Numero de Brigadas de nivel basico implementadas frente a emergencias
desastres

Justificacion

]
- | |

Ayuda a mejorar las acciones de las brigadas frente a emergencias desastres |

" /Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones presupuestales en la
Implementacion de brigadas

Método de calculo Z Ne° de brigadas implementados frente a emergencias
Pardmetro de medicion Numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos POI Oficina de Gestion de Riesgo y Desastres
valorde lineade b valor Logros Esperados
aseT actual
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 12024
Valor ND 04 15 21 27 32 68
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Ficha técnica del indicador

\
\IOEIIAEl

AEL.08.01. Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres de manera adecuada para la poblacién

i

}Nombre del indicador

NUmero de kit para defensa civil

Justificacion

Ayuda a mantener el stock de Kit de Defensa civil ante una emergencia d
desastre

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas en la base de datos de almacén T
defensa civil

{Método de calculo z de Kit de ayuda humanitaria
Farémetro de medicion Numérico Sentido esperado del indicador: T Ascendente
Fuente y bases de datos POI Oficina de Gestion de Riesgo y Desastres
valor de linea de bas# valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor ND 50 55 55 W 60 60 ‘ 65

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL.08.02. Programa de Asistencia Técnica de la cultura de Prevencién de
riesgos y desastres de manera integral en la Poblacién del distrito

Nombre del indicador

NUmero de Simulacros realizados

Justificacion

Ayuda a intervenir acciones frente a peligros en la poblacion

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Limitaciones del indicador

Método de calculo

Se pueden presentar restricciones técnicas en |a base de datos de la Poblacion

de simulacros realizados

Parametro de medicién Numérico Sentido esperado del indicador: | Ascendente
Fuente y bases de datos POI Oficina de Gestién de Riesgo y Desastres
valor de lineade valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 \ 2024 J
Valor ND 02 03 03 03 03 | 03
L, 1
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL08.03. Inspecciones de seguridad a edificaciones ante riesgo de desastres
adecuada ara la poblacién

Nombre del indicador

Numero de Simulacros realizados

Justificacién

Ayuda a intervenir acciones frente a peligros en la poblacién

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas en la base de datos de la Poblacién

Método de calculo

Z de inspecciones de seguridad a edificaciones

Parametro de medicion

Numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos POI Oficina de Gestién de Riesgo y Desastres
valor de linea de basq valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 30 30 40 40 42 59 i
. f

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL.08.04. Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestidn de Riegos
Desastres

Nombre del indicador

Numero de Simulacros realizados

¢ " Yustificacién

Ayuda a intervenir acciones frente a peligros en la poblacién

ponsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

it )(imimciones del indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas en la base de datos de la Poblacién

Método de calculo

Z de Planes Especificos de los Procesos de GRD

Parametro de medicién

Numeérico Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos

POI Oficina de Gestién de Riesgo y Desastres

valor de lineade base  valor ' Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 04 05 06 06 06 07
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL09. Mejorar la Gestidon y Manejo Residuos Sélidos del distrito.

Nombre del indicador

Numero de viviendas que tienen el servicio de recoleccion domiciliario de|
residuos sélidos

Justificacion

Control de los residuos sélidos municipales con el objetivo de minimizar los
impactos generados por los desechos sélidos en el medio ambiente del
Distrito

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la base de datos de viviendas con
servicio de recoleccion domiciliario de residuos sélidos municipales

Método de calculo

Z N° de viviendas que cuentan con el servicio de recoleccion de R.S

Parametro de medicién

Numeérico Sentido—gé;;erado del indicador: | Ascendente

!

Fuente y bases de datos

Plan de Recojo de Residuos Sélidos Municipales GSPL

valor de lineade base  valor Logros Esperados
actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 2,300 2,800 3,000 3,000 3,200 3,657

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

AEL09.01. Manejo de residuos sélidos integral para poblacién

Nombre del indicador

Nidmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
en el Distrito de la Arena

- Justificacién
- A

Control de los residuos sélidos municipales con el objetivo de minimizar los
impactos generados por los desechos sélidos en el medio ambiente del
Distrito

= e
~ /Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Publicos Locales

" Limitaciones del indicador

Se pueden presentar errores técnicos en la base de datos en cantidad de
| toneladas en el servicio de recoleccion domiciliario de residuos sélidos
municipales

éMétodo de calculo

Z toneladas de residuos solidos anuales

Parametro de medicion

Numeérico Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos

Plan de Recojo de Residuos Solidos Municipales GSPL

valor de lineade base  valor Logros Esperados
actual
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
| valor ND 1,650 1,872 2,016 2,160 2,304 2,836
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI AEL09.02. Asistencia técnica en educacion ambiental integral y oportuna en
la poblacién
Nombre del indicador Numero de campafias de educacion ambiental
Justificacién Permite concientizar a la poblacion con respecto a la importancia del cuidado
del medio ambiente
Responsable del indicador Gerencia de Servicios Publicos Locales
Limitaciones del indicador Se pueden presentar errores técnicos en la base de datos de viviendas en el
distrito
Método de calculo Z de campafias de educacion ambiental
Parametro de medicion Numérico Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos Plan de Recojo de Residuos Sélidos Municipales GSPL
valor de lineade base valor Logros Esperados
actual & _
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 04 05 06 06 07 10

a7
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