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RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 474-2022-MDLA/A.
La Arena, 08 de agosto de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA:
VISTO:

El Informe N2 0902-2021/GPPYP-MDLA de fecha 03 de agosto de 2022, Informe Legal N2
422-2022-MDLA-GAJ de fecha 05v de agosto de 2022, respecto a Aprobacion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026 de la Municipalidad Distrital de La Arena.

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194, concordante con el articulo |l

del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, establece: “Los

o gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las

municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, la autonomfa politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, autonomia
econdmica que consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, los destinos de los
gastos y las inversiones con la participacién activa de la sociedad civil, la autonomia
administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes
de desarrollo local;

Que, con el d Informe N¢ 0902-2021/GPPYP-MDLA de fecha 03 de agosto de 2022, el
CPC. JOSE FRANK TORRES FLORES, Gerente de Planeamiento, Programacion y Presupuesto,
PR refiere que a fin de presentar el informe sustentatorio del Proyecto del Plan Estratégico
Institucional PElI 2022-2026 de la Municipalidad Distrital de la Arena, el cual ha sido
elaborado bajo los lineamientos establecido en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD;
asimismo, conforme a las disposiciones establecidas en la “Guia para el Planeamiento
Institucional” modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, en tal razon concluye que, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Arena cuenta con 08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 30 Acciones
Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres; por lo
que cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y estructura de presentacion del PEI, asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, por tal razon sugiere que El Plan Estratégico Institucional PEl
2022-2026 de la Municipalidad Distrital de la Arena, se derive a Asesoria Juridica y
posteriormente a Secretaria General para su Aprobacién Correspondiente;

Que, el aludido funcionario, refiere que el Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026
de la Municipalidad Distrital de La Arena se ha elaborado en el marco de los objetivos del
Plan de Desarrollo Concertado 2023-2030 del distrito de La Arena, como parte de la
implementacion del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, establecido
en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD; asimismo, conforme a las disposiciones
establecidas en la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucion
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de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019- CEPLAN/PCD, que aprueba los
lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes institucionales de las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN;

Que, en ese sentido, refiere que la Seccion 5. Plan Estratégico Institucional -del PEl de la
" Guia para el Planeamiento Institucional sefiala que “El documento del PEI debe contener
informacion precisa sobre su disefio y las razones que lo sustentan”. Ademas, indica que, la
Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades publicas
deben remitir por correo electrdnico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida
la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respecto. Asimismo refiere que, se ha
cumplido con la verificacién y validacion del Proyecto del Plan Estrategico Institucional 2022
~ - 2025 de la Municipalidad Distrital de La Arena, por parte del CEPLAN;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se preceptua
que el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracion Publica para la
elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con
la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN;

UAY Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
_ =1} 2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de

1 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

Que, con Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada

por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de
noviembre de 2017;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia

1554‘53\ para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
%N\ mejora continua;

‘\‘\.’_"U ! Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que en su articulo 43, sefiala
\‘-,"TRE'\i'ry" que: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
' administrativo”;

Que, mediante Informe Legal N2 422-2022-MDLA-GAJ de fecha 05v de agosto de 2022,
la Gerencia de Asesoria Juridica emite OOPINION indicando que, compulsados los hechos, y
la normativa legal vigente, se atienda al pedido expresado por el CPC. JOSE FRANK TORRES
FLORES, Gerente de Planeamiento, Programacion y Presupuesto Distrital de La Arena, en el
extremo que solicita se apruebe el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la
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Municipalidad Distrital de la Arena, conforme a lo previsto en las normas arriba sefialadas, el
cual debe materializarse mediante la Resolucion de Alcaldia correspondiente,

Por lo anteriormente expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N¢ 27972; el Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Arena.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2026 de la
Municipalidad Distrital de la Arena, el mismo que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-DESE CUENTA, a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento,
Programacion y Presupuesto y demas estamentos administrativos, para el cumplimiento de
la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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A 4 DAISY HEIDINGER ZEVALLOS '
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : ADDY ELENA LOPEZ PENA ,
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE

Asunto : Verificacion y validacion de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2022-2026 de la Municipalidad Distrital de La Arena — Provincia de Piura -
Departamento de Piura

Referencia : Correo electronico Exp. 2022-001174

Fecha Elaboracion: San Isidro, 16 de Junio de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 23 de mayo del 2022 mediante
el cual la Gerencia de Planeamiento, Programacion y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de La Arena,
remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y solicita el Informe Técnico de validacion
en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Plblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desaq‘g’}lo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

{1 Siempre
| | cnepueblo
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
organo encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

2. Elinicio del proceso de elaboracion del PEI 2022-2026 de la Municipalidad Distrital de La Arena,
obedece a la necesidad de contar con un PEIl enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, por lo que la validacién se enmarca en esta
Guia.

IIl. ANALISIS

1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEIl de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

3. Enese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de La Arena, con
la Politica General de Gobiemo, estan validadas.

4. Dela verificacion realizada a la elaboracion del PEl se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4
s Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.
e Se evidencia el desarrollo metodol6gico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.
e ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de La Arena, cuenta con 08
Objetivos Estratégicos Institucionales y 30 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OE! de Gestién del Riesgo de Desastres.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
* Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI,
asi como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, y A-6 de acuerdo con la Gula para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

ll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de La Arena,
para el periodo 2022-2026, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD.

;  Siempre
| | conelpueblo
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2. Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3. Conforme al resultado de la Matriz de verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
acceso (link) debera ser enviada al correo electronico al CEPLAN.

2. Porotro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.
Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

: Siempre
| | conelpueblo
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA
Nivel de Gobierno Gobierno Local

Referencia Correo Electrénico

Fecha de remision del proyecto de PEl | 23 de mayo de 2022

| Periodo del PEI 2022 — 2026 Elaboracién (X) / Modificacién ( )
t Ampliacion( )
Criterios aplicables al PEl — Guia para el Planeamiento Institucional
T i Valoracién o Observaciones (0) /
Criterios de evaluacién Oald Descripcién Recomendaciones (R)
- - PP Cumple con el criterio
1. Declaracién de la Politica Institucional 4 astablecida.
Se verifica que cumple con presentar
11 | la Declaracion de la Politica
Institucional
| 2. Construccion de la Misién 4 g:{:é’ll:cigz"' el criterio
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
1 construccion de la mision.
\ i e Cumple casi en su
3. Construccion de los Objetivos 3 totalidad con el criterio

Estratégicos Institucionales - OEI establecido

Articulacion de politicas y planes a

|
31 | iravés de los OEI
Identificacion de un OEI de Gestidon
3.2 .
del riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccién de los
i OEl Tipo I y |l
Se recomienda realizar las
acciones necesarias para que
3.4 Coherencia y consistencia entre los ré?:ﬁ cas ¥ ﬁch:: posteriormente se puedan
: objetivos, indicadores y metas indicadores de OEI mejorar las fichas técnicas y
su descripcion
o5 z Cumple casi en su
4, Construccion de las Acciones 3 iohldad Gait ol EFkEHG

Estratégicas Institucionales - AEI
Consistencia en la construccion de las

establecido

41 :
AEIl seguin su naturaleza
[ Se recomienda realizar las
acciones necesarias para que
: . . Para las fichas :
nsisten tre los )
4.2 Cons cia y coherencia entre | técnicas de posteriormente se puedan

acciones, indicadores y metas indicatores. de AEI mejorar las 'ﬂchas técnicas y
su descripcion

i iz o Cumple con el criterio
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
' para los OEl y AEI
6. Estructura de presentacién del PEI 2 Lisrnple: conigl exleric
s P establecido.

Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimoy el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y A-6

Puntaje final 18

! Siempre
’\‘ con elpueblo



™ Fimadugglainmm por HEIDINGER
ZEVALL

L) ; L . DIRECCION NACIONAL DE A Daisy FAU 20520584451
PERU | Presidencia ST cooroinaaony C W B
del Consejo de Ministros ient Eﬁtrq?egldp PLANEAMIENTO oMt s SO mﬁ:’"ﬁﬁ"’;iﬁm dogimantd

Fecha: 17.06.2022 09:36:55 -05:00

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 17 de Junio del 2022
OFICIO N° D000467-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior:

JOSE FRANZ TORRES FLORES

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA
CALLE AREQUIPA 409 - PIURA-PIURA-LA ARENA

Presente.-

Asunto . Verificacién y validacion de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2022-2026

Referencia . Correo electronico EXP. 2022-0001301

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PE| 2022-2026 ampliado de la
Municipalidad Distrital de la Arena, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000206-2022-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025
ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccién al liderar la ampliacién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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Presentacion

El presente Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de la Arena
2022 - 2026, es una herramienta de planificacion que permitira orientar el trabajo
en equipo que debe de seguir la gestiébn municipal para alcanzar los fines por la que
fue creada y que estan contemplados en la ley Organica de Municipalidades
N°27972.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion cuya politica
institucional busca mejorar el servicio que brinda al ciudadano, a través de las
diferentes Acciones Estratégicas Institucionales que se han planteado dentro de los
Objetivos Estratégicos Institucionales los mismos que buscan mejorar la calidad de

vida de las personas que viven en el distrito.

E! Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 de la Municipalidad Distrital de la
Arena, contiene la Declaracién de la Politica Institucional, Mision Institucional,
Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, con

sus indicadores y la ruta estratégica. La ruta orienta la prioridad en la ejecucion de

las actividades operativas y en la asignacion presupuestal de los recursos. Este
marco estratégico orientara la gestion municipal basada en resultados para el
periodo de cinco (5) anos.

La metodologia empleada en la formulacién del PEI, esta basada en la guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD. En su elaboracion participaron los
integrantes de la Comisién del Planeamiento Estratégico Institucional 2022—- 2026.

El Plan Estratégico Institucional se ha proyectado para un horizonte de cinco afios
2022 — 2026, en el que se han trazado objetivos, acciones y lineamientos
estratégicos para ese periodo. Es un instrumento que le permitira a la gestion

municipal tener claro el horizonte a donde quieren llegar en beneficio de la

poblacién.
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3 DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de la Arena tiene como politica institucional ser un distrito
seguro, ordenado, mejorar la calidad de vida de la poblacion, haciendo de su
espacio territorial, un lugar seguro, moderno y competitivo, con miras a promover el
desarrollo sostenible, lo que se lograra mediante la prestacion de servicios publicos

oportunos, brindados con eficiencia.

Para ello se debe de priorizar el fortalecimiento de la gestion institucional, la lucha
frontal contra la corrupcion, la inseguridad ciudadana, con la finalidad de garantizar
una mejor atencion al usuario, la igualdad de oportunidades y la seguridad de la

poblacion arenense.

Los Lineamientos de politica de la institucion son:

<+ Contribuir a prestar servicios publicos inclusivos y focalizados de salud,
alimentacion y educacién en beneficio de la poblacion vulnerable del distrito
de la Arena.

+» Fomentar una cultura de paz y respeto, fortaleciendo e implementando
servicios de seguridad ciudadana

< Programas de prevencidn contra la violencia familiar, a través de la DEMUNA
para la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar

< Promover el crecimiento urbano planificado y ordenado en beneficio de la

poblacién del distrito

<+ Desarrollar y modernizar la infraestructura de los servicios publicos locales
+ Capacidad instalada eficiente frente a emergencias y desastres, para reducir

la vulnerabilidad de la ciudad ante el fenomeno lluvioso y las inundaciones
de origen pluvial.
< Promover un sistema econémico local sostenible del agro y la pequena

empresa.

%+ Modernizar la gestién institucional para una adecuada entrega de los

servicios municipales en beneficio de la poblacion arenense.
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La politica institucional esta basada en los siguientes valores:

Honestidad: Administrar y utilizar el modo responsable los recursos
humanos técnicos y economicos al servicio de la poblacion en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales.
Responsabilidad: Todos los actos para el cumplimiento de las
obligaciones y deberes deben enmarcarse en el cumplimiento de la
normativa vigente.

Etica: En las decisiones tomadas en la entidad esta la ética, como
uno de nuestros cimientos de conducta moral, para actuar con
profesionalismo bajo los principios de legalidad, moral y la buena
conducta en todas las actividades laborales.

Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos con las
politicas, planes y programas institucionales, asumiendo su rol de
agente de cambio promotor del desarrollo institucional.
Transparencia: Institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a
la informacion de la ciudadania a través de todos los medios
disponibles de difusion de los planes, metas y resultados.

Respeto: Predomina el buen trato y reconocimiento de los
trabajadores, ciudadanos, proveedores y gobiemo, con el medio

ambiente y el entorno social.

MISION INSTITUCIONAL

La Misién que propone el PEI 2022-2026 de la Municipalidad Distrital de La Arena,

esta expresada de la siguiente manera:

“Brindar servicios publicos locales a la poblacion del Distrito de la

Arena, de manera transparente, participativa, eficaz y sostenible”
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3.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

la Municipalidad Distrital de La Arena cuenta con ocho (08) Objetivos Estratégicos
Institucionales en el horizonte temporal de los anos 2022 — 2026, los mismos que se
definieron en concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas internas

de la institucion.

CODIGO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS NOMBRE DEL INDICADOR

INSTITUCIONALES
Promover la asistencia social y | Porcentaje de poblacién
OELO1 habitos saludables en el distrito | vulnerable atendida en los
’ de la Arena programas sociales
Reducir la inseguridad | Numero de denuncias por faltas y
OE|.02 ciudadana en el distrito de la | delitos
' Arena
Promover la Gestion Ambiental | Porcentaje de residuos solidos con
del distrito de la Arena disposicion final adecuada

OEI03

Promover el desarrollo Territorial | Porcentaje de poblacion que no
Urbano y Rural en forma |accede a servicios basicos vy
ordenada y sostenible en el | equipamiento urbano

distrito de la Arena
Fortalecer la gestion de riesgos | Nomero de Brigadas de nivel
de desastres del distrito de la | basico implementadas frente a

OEIL.04

OEL05

Arena emergencias y desastres
Promover la Competitividad | Nimero de productores
OEL06 Econdmica en el distrito de la | formalizados y capacitados en el
’ Arena distrito de la Arena

Porcentaje de hogares con acceso

Mejorar las condiciohes de a servicios basicos en el distrito de

OEI.07 habitabilidad del distrito de la

Poarces la Arena
Fortalecer la Gestion | Porcentaje de actividades
OEL08 Institucional operativas del POI con niveles de
’ ejecucion del 100%
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4, ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI), las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad
entrega a sus usuarios, asi como también a partir de las acciones orientadas a la
mejora de la gestion municipal. Son treinta (30) Las Acciones Estratégicas
Isntitucionales.

CcOoDIGO ACCIONES ESTRATEGICAS | NOMBRE DEL INDICADOR
INSTITUCIONALES

Promover la asistencia social y | Porcentaje de poblacién
OELO01 habitos saludables en el distrito | vulnerable atendida en los
: de la Arena programas sociales

Programas contra la violencia | Numero de casos atendidos en
AEL01.01 familiar de manera oportuna en Programas de violencia familiar
T beneficio del distrito de la Arena en el distrito

Porcentaje de atencion a
Programas de apoyo social de | personas con discapacidad del
forma permanente a grupos de | distrito de la Arena

AEL01.02 | poblacion vulnerable del distrito de | Porcentaje de atencién del
la Arena servicio integral del adulto
mayor del distrito

Programas orientados de salud | Numero de actividades
preventivo-promocional a favor de | ejecutadas en prevencion de

AEL01.03 la poblacién del distrito de la Arena | enfermedades Metaxenicas
AEL01.04 | Servicio oportuno de focalizacion | Numero de hogares
de hogares del distrito de la Arena | focalizados
Servicio integral en beneficio de | Nomero de  adolescentes
AEL01.05 los adolescentes del distrito de la | atendidos en el servicio integral
R Arena de salud
CNEN Reducir la inseguridad | NOmero de denuncias por
=] OEL02 ciudadana en el distrito de la | faltas y delitos
"1.‘ ) ; Arena

Porcentaje de sectores del
Plan local de seguridad ciudadana | distrito con patrullaje integrado
AEI.02.01 | implementado de manera optima | continuo

en el distrito de la Arena Porcentaje de sectores del
distrito con patrullaje municipal
continuo
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Programa preventivo de seguridad | Numero de Comités de
AE|.02.02 | ciudadana implementado seguridad ciudadana
en el distrito de la Arena constituidos
Porcentaje de residuos
OEL03 Promover la Gestion Ambiental | sélidos con disposicion final
del distrito de la Arena adecuada
Numero de toneladas de
residuos solidos inorganicos
Segregacion en la fuente vy |recuperados segregados en el
AEI.03.01 | recoleccion selectiva de residuos | distrito
solidos para el distrito de la Arena | Nimero de toneladas de
residuos solidos orgénicos
transformadas en compostaje
en el distrito de la Arena
Manejo de residuos sdlidos de | Nimero de toneladas anuales
AEI.03.02 | manera integral de los ciudadanos | de residuos sélidos dispuestos
para el distrito de la Arena en botadero municipal
Areas verdes de uso publico | Nimero de M2 de areas verdes
AEI.03.03 | conservadas en el distrito de la en estado dptimo de
Arena mantenimiento en el distrito de
la Arena
Porcentaje de cumplimiento del
Acciones de fiscalizacion y control | PLANEFA
AEL.03.04 | de la contaminacion ambiental de
manera oportuna en el distrito de | Nimero de sanciones
la Arena ambientales impuestas
Numero de instrumentos de
Instrumentos de Gestion | gestion ambiental local
ambiental local aprobados e | aprobados e implementados
AEI.03.05 | implementados en el distrito de la
Arena Numero de ordenanzas
municipales aprobadas
Promover el desarrollo | Porcentaje de poblacion que
OEIL.04 Territorial Urbano y Rural en [ no accede a servicios
forma ordenada y sostenible en | basicos y equipamiento
el distrito de la Arena urbano
Asistencia técnica en desarrollo | Nimero de viviendas con
AEL.04.01 |urbano de forma integral en | titulos de propiedad
beneficio de la poblacion del
distrito de la Arena
Red vial vehicular y peatonal | Nomero de kildbmetros de
AEL.04.02 | implementada en el distrito de la | caminos vecinales en
Arena condiciones optimas

¥ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

10



AEI.04.03

Servicio de conectividad entre
centros poblados para el acceso
de bienes y servicios esenciales
para la poblacién

Numero de
mantenimiento

puentes con

AEI.04.04

Programa de infraestructura de
riego mejorado  para los
agricultores del distrito de la Arena

Numero de kildmetros de
canales de riego mejorados

OEI.05

Fortalecer la gestion de riesgos
de desastres del distrito de la
Arena

Numero de Brigadas de nivel
basico implementadas frente
a emergencias y desastres

AEI.05.01

Capacidad instalada para Ila
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres de
manera adecuada para la
poblacion del distrito de la Arena

Numero de kit para defensa
civil

AEI.05.02

Programa de asistencia técnica de
la cultura de prevencion de riesgos
y desastres de manera integral en
la poblacién del distrito de la Arena

Numero de simulacros

realizados

AEL.05.03

Instrumentos de Gestion
ambiental local aprobados e
implementados en el distrito de la
Arena

Numero de planes especificos
de los procesos de GRD

OEL06

Promover la Competitividad
Econémica en el distrito de la
Arena

Numero de productores
formalizados y capacitados
en el distrito de la Arena

AEI.06.01

Actividades agropecuarias
desarrolladas en el distrito de la
Arena

Numero de
formalizados

productores

AEL06.02

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma
oportuna en el distrito de la Arena

Nimero de talleres de

capacitacion

AEIL.06.03

Planes de negocios
implementados para el acceso al
mercado de productores agrarios
del distrito de la Arena

Numero de planes de negocio
presentados a fondos
concursables en el distrito

AE|.06.04

Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo a los
agentes econémicos del distrito de
la Arena

Numero de ferias realizadas en
el distrito
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Mejorar las condiciones de Porcentaje de h
C o o ogares con
OEL07 :::’I:aabllldad del distrito de la acceso a_servicios héiicon
en el distrito de la Arena
Conexién de agua potable en | Porcentaje de cobertura de
AEI.07.01 | beneficio de la poblacion del | agua por red publica
distrito de la Arena domiciliaria
Saneamiento basico con calidad | Porcentaje de cobertura de
AEI.07.02 | en beneficio de la poblacién del | alcantarillado por red publica
distrito de la Arena
OEI08 Fortalecer la Gestion | Porcentaje de actividades
Institucional operativas del POl con
niveles de ejecucion del
100%
Gestion por procesos | Porcentaje de procesos
AEI.08.01 | implementado en la municipalidad | existentes en la municipalidad,
distrital de la Arena implementados bajo el enfoque
de gestion por procesos
Instrumentos de gestion | NUmero de instrumentos de
AE|.08.02 | actualizados en beneficio de la gestién actualizados
administracion municipal
Recaudacion tributaria oportuna | Porcentaje de recaudacion de
AEI.08.03 | en beneficio de la Municipalidad | los impuestos municipales
distrital de la Arena
Asesoramiento legal institucional | Numero de informes legales en
AEI.08.04 | oportuno en beneficio de la | defensa de los intereses de la
municipalidad distrital de la Arena | municipalidad distrital de la
Arena
Gobierno electronico abierto y | Numero de visitas a la pagina
AEI.08.05 | transparente en la municipalidad | del portal institucional de la
distrital de la Arena municipalidad distrital de Ia
Arena

5. RUTA ESTRATEGICA

> Municipalidad Distrital de La Arena

La Institucion Municipal establece un orden de prioridad Unico y ascendente para
los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas

Institucionales (AEl) y facilitando asi la asignacion de recursos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VINCULACI

PRIORIDAD PRIORIDAD C
INSTITUCIONALES ON CON INSTITUCIONALES ON CON ORGANICA
CODIGO DESCRICION LA PGG CODIGO DESCRIPCION LA PGG RESPONSABLE
Programas contra la Eje 1,
violencia familiar de | Lineamiento
1 AEI.01.01 | manera oportuna en 1.5 Sub-Gerencia de
beneficio del distrito | Lin Interv DEMUNA
de la Arena 1.5.4
Programas de apoyo
social de forma Eje 1, Sub-Gerencia de
2 AEL.01.02 | permanente a | Lineamiento OMAPED
grupos de poblacion 1.3 Sub-Gerencia de
Promover la Eje 1, vulnerable del distrito | Lin Interv CIAM
asistencia social y Lin.1.3 de la Arena 1.3.1
01 OEL.01 | habitos saludables | Lin Interv Programas
en el distrito de 1.3.1 orientados de salud Eje 1,
la Arena 3 AEL.01.03 | preventivo- Lineamiento | Sub-Gerencia de
promocional a favor 1.2 Salud Publica
de la poblacion del | Lin Interv
distrito de la Arena 1.2.1
Servicio oportuno de Eje 1,
focalizacion de | Lineamiento | Unidad Local de
4 AEI.01.04 | hogares del distrito 1.4 Empadronamient
de la Arena Lin Interv o
1.4.2
Servicio integral en Eje 1,
beneficio de los | Lineamiento
5 AEL01.05 | adolescentes del 1.5 CEFODIA
distrito de la Arena Lin Interv
1.5.4
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Gerencia de
Plan local de Eje 6, Seguridad
seguridad ciudadana | Lineamiento Ciudadana,
AEI.02.01 | implementado  de 6.3 Defensa Civil y
Eje 6, manera optima en el | Lin Interv Gestion de
Reducir la Lineamiento distrito de la Arena 6.3.4 Riesgos de
02 OEL02 inseguridad 6.3 Desastres
ciudadana en el Lin Interv Gerencia de
distrito de la Arena 6.3.4 Programa preventivo Eje 6, Seguridad
de seguridad | Lineamiento Ciudadana,
AEI.02.02 | ciudadana 6.3 Defensa Civil y
implementado en el [ Lin Interv Gestion de
distrito de la Arena 6.3.4 Riesgos de
Desastres
Segregacion en la
AEL03.01 fuente y recoleccion Eje 7, Sub Gerencia de
T selectiva de residuos | Lineamiento | Limpieza Publica
solidos para el 71
distrito de la Arena
Manejo de residuos Eje 7,
AEL.03.02 _sélidos de manera | Lineamiento S_ub Gerencia _de
T integral de los 7.1 Limpieza Publica
Promover la Eje 7, ciudadanos para el | LinInterv
03 OEL03 | Gestion Ambiental | Lineamiento distrito de la Arena 714
del distritodela | . T1 A[iff!s verdes de uso | Eje 7, o g
publico conservadas | Lineamiento icina de
i 7.1.4 ABLO3.03 | oo el distrito de la| 7.1 Gestion
Arena Lin Interv Ambiental
7.1.4
Acciones de Eje 7, Oficina de
fiscalizacion y control | Lineamiento Gestion
AELODS de la contaminacion 7.2 Ambiental
ambiental de manera | Lin Interv Sub-Gerencia de
7.2.1 Control Municipal
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NIV oportuna  en
distrito de la Arena
Instrumentos de Eje 7,
AEL03.05 Gestion  ambiental | Lineamiento | Sub-Gerencia de
o local aprobados e 7.2 Limpieza Publica
implementados en el | Lin Interv
distrito de la Arena 7.2.1
Asistencia técnica en Eje 5,
desarrollo urbano de | Lineamiento | Sub-Gerencia de
forma integral en 5.1 Catastro y
AEL04.01 | beneficio de la| Linlinterv Ordenamiento
poblacién del distrito 5.1.1 Territorial
de la Arena
Red vial vehicular y Eje 5, Gerencia de
Promover el AEL04.02 peatonal Lineamiento | Infraestructuray
desarrollo Eje 5, T implementada en el 5.1 Desarrollo
04 OEL04 Territorial Urbano | Lineamiento distrito de la Arena Lin Interv Urbano - Rural
) y Rural en forma 5.1 5.1.1
ordenada y Lin Interv Servicio de
sostenible en el 5.1.1 conectividad entre Eje 5, Gerencia de
distrito de la Arena centros poblados | Lineamiento | Infraestructuray
AEI.04.03 | para el acceso de 5.1 Desarrollo
bienes y servicios | Lin Interv Urbano - Rural
esenciales para la 5.1.1
poblacion
Programa de Eje 5, Gerencia de
infraestructura  de | Lineamiento | Infraestructuray
Sl riego mejorado para 5.1 Desarrollo
los agricultores del | Lin Interv Urbano - Rural
distrito de la Arena 5.1.1

%“ Municipalidad Distrital de La Arena
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NIV ¢ apacidad instaladat—==
para la preparacion y Subgerencia
respuesta frente a Eje 7, de Defensa
AEL.05.01 | emergencias y | Lineamiento | Civil y Gestion
desastres de manera 7.2 de Riesgos de
adecuada para la| LinInterv Desastres
poblacion del distrito 7.2.1
Eje 7, de la Arena
Fortalecer la Lineamiento Programa de
05 OEIL.0O5 | gestion de riesgos 7.2 asistencia técnica de Eje 7, Subgerencia
de desastres del Lin Interv la cultura de | Lineamiento de Defensa
distrito de la Arena 7.21 AEI.05.02 | prevencion de 7.2 Civil y Gestion
riesgos y desastres | Lin Interv de Riesgos de
de manera integral b Desastres
en la poblacion del
distrito de la Arena
Instrumentos de Eje 7, Subgerencia
AEL05.03 Gestion  ambiental | Lineamiento de Defensa
o local aprobados e 71 Civil y Gestion
implementados en el | Lin Interv de Riesgos de
distrito de la Arena 7.2.1 Desastres
Actividades Eje 2,
AEL06.01 agropecuarias Lineamiento Gerencia de
Eje 2, T desarrolladas en el 24 Desarrollo
Promover la Lineamiento distrito de la Arena Lin Interv Econdémico Local
Competitividad 2.4 2.4.6
. ko Econémica en el Lin Interv Asistencia técnica a Eje 2,
distrito de la Arena 246 AEL06.02 | Nuevos Lineamiento Gerencia de
o emprendedores de 25 Desarrollo
forma oportuna en el | Lin Interv Econoémico Local
distrito de la Arena 2.5.1

" Municipalidad Distrital de La Arena
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Planes de negoCk
implementados para Eje 2,
el acceso al mercado | Lineamiento Gerencia de
AEI.06.03 | de productores 2.5 Desarrollo
agrarios del distrito | Lin Interv | Econdmico Local
de la Arena 2.5.1
Programa de
fortalecimiento que Eje 2, Gerencia de
agregan valor | Lineamiento Desarrollo
AEIL06.04 | productivo a los 24 Econdémico Local
agentes economicos | Lin Interv
del distrito de Ila 246
Arena
Conexion de agua Eje 1,
AEL07.01 potable en beneficio | Lineamiento | Sub-gerencia de
T de la poblacion del 1.4 Servicio de Agua
Mejorar las Eje 1, distrito de la Arena Lin Interv y Saneamiento
07 OEL07 condiciones de Lineamiento 1.4.1
’ habitabilidad del 1.4 Saneamiento basico Eje 1,
distrito de la Arena | Lin Interv AELO7.02 | €on calidad en | Lineamiento | Sub-gerencia de
1.4.1 T beneficio de Ia 1.4 Servicio de Agua
poblacién del distrito | Lin Interv y Saneamiento
de la Arena 1.4.1
Gestion por
. procesos Eje 5,
Lin:;iwisénto AE).08.01 implementado en la | Lineamiento Gerenpia
08 OEIL.08 Fortalecer la 53 municipalidad 5.3 Municipal
Gestion ™ I}wterv distrital de la Arena Lin Interv
Institucional 53 1 5.3.1
o Instrumentos de Eje 5, Gerencia
AEL08.02 gestion actualizados | Lineamiento Municipal,
T en beneficio de la 5.3 Gerencia de
Administracion Lin Interv Planeamiento
municipal 5.3.1

" Municipalidad Distrital de La Arena
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TR Programacion y
Presupuesto
Recaudacion Eje 5,
AEL08.03 tributaria  oportuna | Lineamiento Gerencia de
T en beneficio de la 5.3 Administracion
Municipalidad Lin Interv Tributaria y
distrital de la Arena 5.3.2 Rentas
Asesoramiento legal Eje 5,
institucional Lineamiento
oportuno en 5.3 Sub-gerencia de
AEL08.04 | beneficio de la Lin Interv | Asesoria Juridica
Municipalidad 5.3.1
distrital de la Arena
Gobierno electrénico Eje 5, Relaciones
abierto Lineamiento Publicas e
AEIBlS transparente en la 5.3 Imagen
Municipalidad Lin Interv Institucional
distrital de la Arena 5.3.2
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progresivamente las
acciones

contempladas en el
Plan Regional de

implementadas

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCIONES ESTRATEGICA REGIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Explicacion
de Relacion
CODIGO | ENUNCIADO | NOMBRE DEL CODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE Causal con
INDICADOR INDICADOR DEL el Objetivo
INDICADOR Estratégico del Plan
de Desarrollo
Regional Concertado
OER.01 Mejorar los | % de la poblacion | AER.01.01 | Reconocery valorarla | Nomero de normas o | OEI.O1 Promover la | Porcentaje de | Contribuir a la
niveles de | rural en situacion diversidad étnica, | politicas publicas asistencia social | poblacion accesibilidad de los
inclusién social | de pobreza cultural, social, | regionales y/o locales y habitos | vulnerable programas sociales,
e igualdad de religiosa y de género | que promuevan el saludables en el | atendida enlos | mediante la
género en el de las personas, para | reconocimiento y distrito de la | programas actualizacion de
departamento el pleno ejercicio de | valorizacion de la Arena sociales padrones, en donde |a
de Piura sus derechos vy | diversidad étnica, poblacién vulnerable
ciudadania. cultural, social, seria la mas
religiosa o de género. beneficiada, llegar a las
Brecha de | AER.01.02 | Desarrollar % de poblacién que zonas rurales para
ingresos entre capacidades ha salido de la generar bienestar a la
hombres y productivas y | situacion de pobreza poblacion.
mujeres empresariales en las
personas en situacion Todo ello se lograra a
de vulnerabilidad través de la promocién
(Poblacién en zonas del desarrollo social
rural, urbano marginal con énfasis en la
y grupos excluidos). poblacion vulnerable;
AER.01.03 | Promover la | % de la produccion centrando sus
seguridad alimentaria | regional orientada a la intervenciones en la
con énfasis en la | seguridad alimentaria potenciacion del capital
poblacién afincada en humano mediante la
la sierra y zonas atencion de la primera
rurales infancia, protegiendo y
AER.01.04 | Implementar N°  de acciones recuperando a los

nifios, nifios y
adolescentes en estado
de abandono, personas
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AER.01.05 | Culminar el asfaltado | N° de Km asfaltados
de las vias de
integracion a
Huancabamba,
Ayabaca y a la sierra
Andino Central

AER.01.06 | Formalizar la | N° de titulaciones en
propiedad rural zona rural

AER.01.07 | Promover la | N° de municipalidades
articulacion de los | que han logrado
fondos de | articular los fondos de
Responsabilidad RSE a sus PDLC.
Social Empresarial -
RSE, a proyectos
contemplados en los
respectivos planes de
desarrollo local
concertados

AER.01.08 | Combatir y sancionar | N° de casos
todas las formas de | denunciados ante el
explotacion, exclusion | poder judicial y/o
y discriminacion social | defensoria del pueblo.
por razones de
género, étnicas,
discapacidad,
etéreas, culturales y
religiosas

AER.01.09 | Prevenir, combatir y | N° de denuncias por
reprimir toda forma de | violencia familiar
violencia (fisica, | registrados enla PNP.
psicoldgica, bulling) | JNE,  partidos vy
contra grupos | agrupaciones
vulnerables politicas.

AER.01.10 | Promover la | N° de mujeres
participacion politica | consejeras,

de las mujeres en los
érganos de gobierno
regional y local

alcaldesas y regidoras

con discapacidad y
adultos mayores.
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AER.02.01

OER.02 Garantizar el | % de poblacion Promover N° de iniciativas Mejorar las | Porcentaje de | En el ambito de Ila
acceso de la | con mecanismos e implementadas condiciones de | hogares con | municipalidad se vienen
poblacién, alguna iniciativas para la habitabilidad del | acceso a | trabajando de manera
especiaimente | Necesidad Basica repotenciacion de distrito de la | servicios articulada en promover
rural y de | Insatisfecha la+F7:G11 EPS Grau Arena basicos en el | actividades, programas
frontera a | (NBI) AER.02.02 | Implementar % de poblacién rural distrito de la que permitan el
servicios proyectos que accede al Arena desarrollo del distrito,
basicos de de potabilizacion consumo de agua se busca cerrar la
calidad. del agua para | segura brecha de

consumo infraestructura en
humano en zonas cuanto a cobertura de
rurales y de frontera acceso a  servicios
AER.02.03 | Implementar % de poblacion rural basicos, garantizar el
programas de | que accede a un acceso de la poblacion,
saneamiento basico | sistema de especialmente rural y
en zonas rurales y de | disposicion de de frontera, a servicios
frontera excretas basicos de calidad
AER.02.04 | Ejecutar proyectos de | N° de familias que (Agua, saneamiento y
instalacién de | acceden al servicio de alcantarillado).
servicios de agua en | agua
las zonas rurales y de
frontera
AER.02.05 | Implementar Coeficiente de
proyectos de | electrificacion rural
ampliacion del
sistema de
distribucion de
energia monofasica y
trifasica en zonas
rurales y de frontera

OER.03 Mejorar el | Cobertura AER.03.01 | Construir hospitales | N° de camas | OEL04 Promover el | Porcentaje de | La prioridad de atencion
acceso de la | hospitalaria  por estratégicos (Alta | hospitalarias por cada desarrollo poblacién que | al acceso de la
poblacibn  a | cada cien mil complejidad Piura, | 10,000 habitantes Territorial no accede a | poblacion a los
servicios de | habitantes mediana complejidad Urbano y Rural | servicios servicios de salud
salud y | Cobertura médica Sullana y nivel C en en forma | basicos y | siendo para ello
educaciéon de | por mil habitantes Ayabaca, ordenada y | equipamiento necesario mejorar el
calidad Huancabamba y sostenible en el | urbano acceso a los servicios

Huarmaca) en los establecimientos
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AER.03.02 | Dotar los | N° de médicos porTmit]
establecimientos de | habitantes
salud con personal
profesional y técnico
de acuerdo con su
categoria

AER.03.03 | Equipar % de equipamiento de
establecimientos de | establecimientos de
salud con insumos y | salud segun categoria
equipos de acuerdo
con su categoria

AER.03.04 | Realizar acciones de | % de morbimortalidad
promocién de salud | por enfermedades
preventiva (lavado de | gastro intestinales
manos, consumo de
agua segura,
lactancia materna,
control de embarazo,
lavado de dientes,
consumo de comida
sana, etc.)

AER.03.05 | Realizar acciones | Tasa de mortalidad
para la prevencion y | materna Tasa de
disminucion de la | mortalidad infantil %
mortalidad materna, | de nifos menores de
mortalidad y | cinco afos  con
desnutricién infantil desnutricién  cronica

infantil

AER.03.06 | Disefiar y ejecutar | Tasa de Embarazo
acciones de | adolescente en la
prevencion del | region
embarazo
adolescente

AER.03.07 | Implementar el Plan | % de avance en la
Educativo Regional implementacién  del

PER

distrito
Arena

de salud, a través de
mejoras en
infraestructura,
equipamiento, recursos
humanos,
medicamentos e
insumos necesario para
una atencion de
calidad. Asimismo, con
intervenciones basadas
en la promocidn,
prevencion,
recuperacion
rehabilitacion de la
salud.

En la  constitucion
politica del Peru
vigente, define en su
Articulo 192° que las
municipalidades tienen
como competencia
planificar el desarrollo
urbano y rural, ejecutar
los planes y programas
que busquen
modernizar el distrito a
través de proyectos de
su competencia, en
donde las obras
permitan el desarrollo
urbano y rural de la
poblacién del distrito de
la Arena.
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T AER.03.08

Desarrollar N° de  docentes
competencias de los | capacitados
docentes de acuerdo
con su nivel y
especialidad
AER.03.09 | Mejorar la | Brecha de
infraestructura y | infraestructura de
equipamiento de las | educacion Primaria
ILEE en todos sus
niveles
AER.03.10 | Asegurar el | N° de dias efectivos
cumplimiento de la | de clase promedio en
jornada escolar | las ILLEE primarias de
completa la regién
AER.03.11 | Actualizar |a oferta | N° de IST que han
formativa de los | adecuado su oferta de
institutos  superiores | formacion técnico
tecnoldgicos, de | profesional
acuerdo con las
necesidades y
demanda del mercado
AER.03.12 | Promover el acceso a | Tasa de cobertura
la educacién de la | educativa en tres
ninez y juventud de | niveles de EBR
acuerdo con el nivel
que le corresponda,
con énfasis en las
mujeres
OER.04 | Fortalecer la Ranking regional: | AER.04.01 | Fortalecer el sistema | N°de informes de OEIL08 Fortalecer la Parcentaje de | El objetivo de fortalecer la
gobernabilidad | ICR — regional cumplimiento de Gestion actividades gestion institucional tiene
democratica, Instituciones — anticorrupcion actividades de Institucional operativas del | como finalidad impulsar
seguridad INCORE anticorrupcion POI con | €l buen funcionamiento y
ciudadana y la niveles de | direccionamiento de la
paz social en ejecucion del entidad.
el 100%
departamento
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Implementar el
sistema de alerta

N° de problemas
sociales solucionados

AER.04.02 | temprana para la a través del didlogo
prevencion de
conflictos sociales
AER.04.03 | Implementar las N° de policias por OELO02 Reducir la | Nimero de La prioridad es
comisarias de la habitante inseguridad denuncias por | asegurar un clima de
regiéon con mayor ciudadana en el | faltas y delitos | paz social y seguridad
personal profesional, distrito de Ila ciudadana que
vehiculos y Arena permitan el desarrollo
equipamiento del distrito, libre de
AER.04.04 | Promoverla N° de organizaciones inseguridad ciudadana
organizacion de los creadas
vecinos en comités
de autodefensa en
las ciudades capitales
de provincia
AER.04.05 | Implementar N° de programas
programas para la implementados
prevencion de delitos
AER.04.06 | Promover el ejercicio | N° de mecanismos o
ciudadano a través de | instrumentos de
diferentes participacion y
mecanismos e | concertacion del
instrumentos de | gobierno regional que
participacion y | reglamenten la cuota
concertacién, en un [ de género en la
marco de respeto de | participacion
la diversidad
intercultural y de
geénero
OER.05 | Incrementarla | Ranking regional: | AER.05.01 | Desarrollar N° de organizaciones | OEL06 Promaver la | Numero de | En el ambito de Ila
competitividad | ICR — Entorno capacidades de productores y/o Competitividad productores municipalidad se vienen
econémica- Econdmico - productivas productoras que Economica en el | formalizados y | trabajando de manera
productiva del | INCORE empresariales de los | inician la exportacion distrito de la | capacitados en | articulada en promover
territorio (as) pequefios (as) | de sus productos. Arena el distrito de la | actividades, programas
departamental productores (as), en Arena que permitan el
con alto nivel funcion a las desarrollo  economico
de empleo tendencias y del distrito.
adecuado y demandas del
productividad. mercado
¥ Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2022-2026 25



PBI regional
respecto al
nacional

AER.05.02

Promaver la
transformacion y
reconversion
productiva hacia
productos de mayor
demanda en los
mercados

Valor de la
agroexportacion

Valor de las
exportaciones de
pesca Locales, S
GBRD y OT (en
sales).

AER.05.03 | Promover el uso N° de hectareas con
adecuado, eficiente y | riego tecnificado.
eficaz del recurso
hidrico.

AER.05.04 | Promover la N° de cadenas de
asociatividad de los valor promovidas
pequenos
productores en
cadenas de valor

AER.05.05 | Promover la puesta N° de turistas por afio
en valor de los
recursos turisticos
naturales, culturales,
gastronomicos e
historicos del
departamento

AER.05.06 | Promaver la N° de pequenas y
formalizacion de la microempresas
pequefia y
microempresa.

AER.05.07 | Mejorar la % de vias
infraestructura departamentales
econdmica productiva | asfaltadas.

% Capacidad de
almacenamiento del
recurso hidrico (en
MM3)

AER.05.08 | Promover el N° de investigaciones

desarrollo de
capacidades en
investigacion e
innovacioén en el
departamento

aplicadas producidas

% de implementacién
de la agenda regional
de ciencia y
tecnologia
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"AER.05.00

Fomentar el uso
sostenible de energia
alternativa (gas,

producida en el
departamento

edlica, solar) (expresada en mW)
producida en el
departamento
AER.05.10 | Implementar el Parque tecnolégico
parque cientifico y funcionando
tecnolégico
AER.05.11 | Promover la inversion | Monto de inversion
privada en proyectos | privada captada a
de desarrollo través de acciones de
promocion (millones
de soles)
AER.05.12 | Promover las Monto de inversién
alianzas publico- privada en proyectos
privadas en proyectos | APP
de infraestructura
social y productiva
OER.06 Disminuir la N° de AER.06.01 | Fortalecimiento del Numero de OELO05 Fortalecer la | NUmero de | Existen fuertes
vulnerabilidad | municipalidades Grugo de Trabajo_ instrumeqtos del GT gestion de | Brigadas de | brechas en la
dela que cuentan con Regional de Gestién | que contribuyen a riesgos de | nivel basico | incorporacion de Ia
feort:ilti?i'gn y del SE:}Z::: gestion gz:;zz_gg de Liiua‘;'trri riesgo de desastres del | implementad | Gestion de Riesgos
departamental AER.06.02 | Implementar Numero de proyectos distrito de la | as frente- a | de Des:—ll§tres en la
ante riesgo de proyectos de implementados Arena emergencias fc?rmulz'a_clon y
desastres por regulacion y y desastres | ejecucion de
fenomenos proteccion de cauces actividades,
naturales, de rios y quebradas programas V%
antrépicos y contra proyectos a
cambio AER.06.03 | Desarrollaren la Numero de personas nivel social,
climatico poblacién una cultura | capacitadas en econdmico
de prevencion ante cultura de prevencion ambiental en las
riesgo de desastres Foetibt i ‘bl
AER.06.04 | Articular los sistemas | NUmero de sistemas ihstiucionss pdblicas

de informacién
existentes en el
SINAGERD a nivel
territorial

articulados

y privadas. Desde el
Planeamiento
Estratégico
Institucional e

¥ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026




Sy 2 2 \|2%\ * 3\ HAA'ARE
¢ I ) i B
\ o 2 W Y ?\\ z * )i e
N\ sl % N - & A S
bz YY\2 v \:"" & (o < 5
X Ve &y . RaE
AER.06.05 | Organizar y fortalecer | N° de comités =5 uil Instrumentos de
los comités fortalecidos Gestion Interna, los
gr’gtiif;;r;;zs; funcionando componentes y
distritales de Defensa PGf::t?c?:S de dR?esgoz
Civil
AER.06.06 | Elaborar planes N° de planes de Desastres en _'05
distritales y elaborados Procesos a nivel
provinciales de funcional de las
prevencion y instituciones publicas
reduccion de riesgos y privadas, para
de desastres logro, con las
AER.06.07 | Incorporar en los Numero de planes acciones estratégicas
procesos de ‘ elaborados con ' propuestas
planificacion y gestion | enfoque de gestion se conbibuiia @
territorial el enfoque de riesgos o Ia
de gestion de riesgos -
de desastres vulnerabihdac‘i‘
AER.06.08 | Fortalecimiento  de | Numero de de la poblacién ante
capacidades de | autoridades y riesgo de desastres
autoridades, poblacién capacitada por fendmenos
profesionales y naturales, antrépicos
poblacion en gestion y cambio climatico.
de riesgo de
desastres
AER.06.09 | Ejecutar un programa | % de inversion publica
de reduccién de | destinada a acciones
riesgos de desastres | de prevencion en el
(defensas riberefias, | departamento
reforzamiento de
puentes,
mantenimiento de
infraestructuras)
AER.06.10 | Establecer un | Nimero de familias
programa de | reubicadas
reubicacion de
familias ubicadas en
zonas inundables no
mitigables.
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Promover el
aprovechamie
nto sostenible
y diversificado
de los recursos
naturales y
mejora de la
calidad y
gestién
ambiental

tratamiento adecuado
de residuos solidos,
aguas servidas vy
efluentes industriales
y hospitalarios

AER.06.11 | Preparar a la | N° de pobladores
poblacion para | capacitados
contrarrestar los
efectos del cambio
climatico

AER.07.01 | Promover el | Nomero de éareas
establecimiento  de | naturales protegidas
areas naturales | establecidas
protegidas a través de

modalidades diferentes
conservacion modalidades de
conservacion

AER.07.02 | Mejorar el | Sistemas funcionales

municipalidades funcionamiento de los | mejorados  trabajan
que disponen de sistemas funcionales | con criterio de
del Sistema  de | eficiencia
Gestién Ambiental

AER.07.03 | Mejorar el | Namero de
funcionamiento de las | plataformas
plataformas multisectoriales
multisectoriales  de | funcionando con
gestion ambiental en | participacion
el departamento de | ciudadana
Piura con
participacion
ciudadana

AER.07.04 | Promover la | Nimero de empresas
responsabilidad social | que trabajan con
en el sector | enfoque de
empresarial del | responsabilidad social
departamento de | ambiental
Piura

AER.07.05 | Implementar normas | Nimero de normas
ambientales regionales para una
regionales de caracter | gestion ambiental
transversal aplicadas

AER.07.06 | Asegurar el | N°de municipalidades

que cuentan con
botaderos

> Municipalidad Distrital de La Arena
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ambiental es una tarea
ardua que se Vviene
trabajando hace mucho
a través de
actividades, programas

final adecuada

manejo de responsable

naturales y del medio
ambiente en beneficio
la poblaciéon del
distrito de la Arena.




AER.07.07

Asegurar que las | N° de acciones de |
actividades control realizadas
extractivas,
productivas @
industriales se
desarrollen utilizando
tecnologias
ambientalmente
saludables

AER.07.08 | Desarrollar Numero de
capacidades en | comunidades
comunidades campesinas
campesinas y | capacitadas
pobladores  rurales,
para la conservaciony
aprovechamiento
sostenible de la
diversidad bioldgica y
de los ecosistemas

AER.07.09 | Promover y ejecutar | % de avance de los
acciones de gestion | procesos meso Yy
territorial micro de la
(ordenamiento, zonificacion
demarcacion y | econémica ecolégica
catastro) a  nivel | del departamento.
regional y local Numero de provincias

con acuerdos de
limites

AER.07.10 | Fomentar la | Numero de
educacion, la | instituciones
investigacion, la | capacitadas en

cultura ambiental y el
manejo de recursos
naturales en forma
sostenible, asi como
el acceso a la
informacion de
gestién territorial

educacion ambiental
territorial

¥ Municipalidad Distrital de La Arena
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Sector
Pliego
Periodo

Mision Institucional: Brindar Servicios Publicos Locales a la Poblacion del Distrito de la Arena de manera

/
(
\

Gobierno Local
301534 - Municipalidad Distrital de la Arena
2022-2026

Transparente, Participativa, Eficaz y Sostenible

UNIDAD
OFEI/AEI NOMBREDEL | METODO DE LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN R;’;‘;‘;’:ﬁ‘w
INDICADOR CALCULO ANO ANO ANO ANO ANO DEL

CODIGO | DESCRIPCION VALOR | ANO | 2022 2023 2024 2025 2026 INDICADOR
Promover la Porcentaje de
asistencia social | poblacién (Poblacién Gerencia de
y habitos vulnerable atendida/ Desarrollo

OEL.O1 | saludablesenel | atendida en los poblacion total 31.00% | 2020 | 35.00% | 36.00% 36.00% 37.00% 38.00% Social
distrito de la programas vulnerable} *100
Arena sociales
Programas
contra la Nimero de casos | Numero de casos
violencia familiar | atendidos en atendidos en Sub-Gerencia

AEL01.01 | de manera Programas de Programas de 150 2020 180 180 180 180 180 de DEMUNA
oportuna en violencia familiar | violencia familiar
beneficio del en el distrito
distrito de la
Arena
Programas de Porcentaje de (Numero de
apoyo social de atencion a atenciones
forma personas con ejecutadas/

AEI.01.02 | permanente a discapacidad del | Namero de 38.00% | 2020 | 40.00% 42.00% 45.00% 53.00% 65.00% Sub-Gerencia
grupos de distrito de la atenciones de OMAPED
poblacién Arena programadas)
vulnerable del *100
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Porcentaje de

distrito de la (Numero de
Arena atencién del atenciones
servicio integral realizadas/
del adulto mayor | Numero de 40.00% | 2020 | 45.00% 48.00% | 52.00% 67.00% 70.00% Sub-Gerencia
del distrito atenciones de CIAM
programadas)
*100
Programas
orientados de Niamero de Namero de
salud preventivo- | actividades actividades Sub-Gerencia
AEI.01.03 | promocional a ejecutadas en ejecutadas en 09 2020 09 09 09 09 09 de Salud
favor de la prevencién de prevencion de Publica
poblacion del enfermedades enfermedades
distrito de la Metaxenicas Metaxenicas
Arena
Servicio
KELans. | SPEnGe Nikeneto de Nimerade 4,200 | 2020 | 4500 | 4,500 4,500 4,500 asop | Unidad Local
focalizacion de hogares hogares de
hogares del focalizados focalizados Empadronamie
distrito de la nto
Arena
Servicio integral | Numero de
en beneficio de adolescentes Ndamero de
AELALOS los adolescentes | atendidos en el adolescentes 1,042 2020 1,500 1,500 1,500 T,500 1,500 CEFODIA
del distrito de la | servicio integral atendidos
Arena de salud
Gerencia de
Reducir la Seguridad
inseguridad Nimero de Niamero de Ciudadana,
OELD02 ciudadana en el | denuncias por denuncias por 461 2020 449 440 440 430 420 Defensa Civil y
distrito de la faltas y delitos faltas y delitos Gestion de
Arena Riesgos de
Desastres
Plan local de Porcentaje de (Sectores del Gerencia de
AEL02.01 | SeBuridad sestares del distritorcon 78.00% | 2020 | 90.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | ScEuridad
ciudadana distrito con patrullaje Ciudadana,
patrullaje integrado Defensa Civil y
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integrado

implementado continuo/ total — Gestion de
de manera continuo de sectores del Riesgos de
optima en el distrito) *100 Desastres
distrito de la Porcentaje de (sectores del
Arena sectores del distrito con
distrito con patrullaje
patrullaje municipal 78.00% | 2020 | 90.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00%
municipal continuo/ total
continuo de sectores del
distrito) *100
Programa Gerencia de
preventivo de Nimero de Nimero de Seguridad
seguridad comités de comités de Ciudadana,
AEL.02.02 | ciudadana seguridad seguridad 04 2020 04 04 04 04 04 Defensa Civil y
implementado ciudadana ciudadana Gestion de
en el distrito de la | constituidos Riesgos de
Arena Desastres
(Sumatoria total
de toneladas de
Promover la Porcentaje de residuos sélidos Gerencia de
OELO3 | Gestion residuos sélidos | dispuestos 69.80% | 2020 | 60.20% | 75.00% 82.00% 90.00% 95.00% Servicios
Ambiental del con disposicion adecuadamente/ Publicos Locales
distrito de la final adecuada total de
Arena toneladas de
residuos solidos)
*100
Numero de Numero de
Segregacion en la | toneladas de toneladas de Sub-Gerencia de
fuentey residuos solidos residuos solidos Limpieza
recoleccién inorganicos inorganicos 79.21 | 2020 95 100 120 130 140 Publica
selectiva de recuperados recuperados
residuos segregados en el | segregados
AEI.03.01 | solidos para el distrito
distrito de la Segregacion en la | Numero de Sub-Gerencia de
Arena fuente y' . ton'eladas de 9.1 2020 17 20 22 23 25 Lln:aplf:za
recoleccion residuos solidos Publica
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selectiva de

organicos

residuos transformadas en
sélidos para el compostaje en el
distrito de la distrito de La
Arena Arena
Manejo de Numero de Numero de
AEL03.02 residuos sélidos tonela.das anuales tonela_das anuales
o de manera de residuos de residuos Sub-Gerencia de
integral de los solidos dispuestos | solidos dispuestos | 2,160 | 2020 2,870.98 | 2,970.98 3,070.98 3,170.98 3,270.98 Limpieza
ciudadanos para | en botadero sanitariay Publica
el distrito de la municipal ambientalmente
Arena adecuada
Areas verdes de Nimero de M2 de | M2 de areas
uso publico areas ve‘rdt-es en \fer(_:les en estado 4831 |2020 6,343 6,743 7,373 7,803 8,233 Oflcm.alde
conservadas en el | estado 6ptimo de | 6ptimo de Gestion
AEL.03.03 | distrito de la mantenimiento mantenimiento Ambiental
Arena en el distrito de la
Arena
{numero de
Acciones de acciones
fiscalizacion y Porcentaje de realizadas / Oficina de
control de la cumplimiento del | nimero de 76.9 2020 84 88 92 96 96 Gestién
AEI.03.04 cont.aminacién PLANEFA acciones Ambiental
ambiental de programadas)
manera oportuna *100
en el distrito de la | Nomero de Niamero de
Arena sanc!ones sanc!ones 01 2020 02 03 03 03 03 Sub-Gerencia de
ambientales ambientales Control
impuestas impuestas Municipal
Instrumentos de | Nimero de Namero de
AELO3.05 Gestion ambiental instr.umento.s de instryrnentosr de 02 2020 04 04 04 04 04 Sub-Gergncia de
local aprobados e | gestién ambiental | Gestién ambiental Limpieza
local aprobados e | local aprobados e Publica

implementados

implementados
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implementados Nimero de NiGmero de N Vs ~
en el distrito de la orde'nf'-mzas orde_n?mzas 02 2020 03 03 03 03 03 Sub—(.ﬁere?ncia de
Arena municipales municipales Limpieza
aprobadas aprobadas Pablica
f
Promover el (Poblacidn que
OEL04 desarrolio Porcentaje de no accede a los
R Territorial poblacién que no | servicios basicos Gerencia de
Urbano y Rural accede a servicios | y equipamiento 31.00% | 2020 33.00% | 30.00% 25.00% 22.00% 19.70% | Infraestructura
en forma basicos y urbano) / y Desarrollo
ordenada equipamiento (Total de Urbano - Rural
y sostenible en el | urbano poblacién del
distrito de la distrito de la
Arena Arena) *100
Asistencia técnica
en desarrollo Niumero de Numero de
urbano de forma | viviendas con viviendas con Sub-Gerencia de
AE|.04.01 |integral en titulos de titulos de 300 2020 300 450 650 850 1000 Catastroy
beneficio de la propiedad Propiedad Ordenamiento
poblacion del Territorial
distrito de la
Arena
Red vial vehicular Numero de Ndmero de Gerencia de
AELO4.02 y peatonal kil'émetros: de kil'émetros‘ de 07 2020 8.1 337 8.3 8.4 85 Infraestructura
implementada en | caminos vecinales | caminos vecinales y Desarrollo
el distrito de en condiciones mejorados Urbano - Rural
la Arena optimas
Servicio de
conectividad
entre centros Numero de Numero de Gerencia de
AEI.04,03 | poblados para el | puentes con puentes 03 2020 04 05 06 07 08 Infraestructura
acceso de mantenimiento intervenidos y/o y Desarrollo
bienes y servicios mejorados Urbano - Rural
esenciales para la
poblacion
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Programa de
infraestructura de | Nimero de Ndamero de Gerencia de
riego mejorado kilometros de kilometros de Infraestructura
AEI.04.04 | para los canales de riego | canales de riego 01 2020 01 01 02 25 03 y Desarrollo
agricultores del mejorados mejorados Urbano - Rural
distrito de la
Arena
Numero de Namero de
Fortalecer la Brigadas de nivel | Brigadas de nivel Subgerencia de
OELO05 : < S S i
gestion de riesgos | basico basico Defensa Civil y
de desastres del | implementadas implementadas 15 2020 05 10 15 20 25 Gestion de
distrito de la frente a frente a Riesgos de
Arena emergencias y emergencias y Desastres
desastres desastres
Capacidad
instalada para la
preparacion y Subgerencia de
respuesta frente Defensa Civil y
AELOS.01 | 2 emergencias y Numero de k‘!t- Numero de kit§ ‘ 30 2020 20 ais - 20 100 G-estic')n de
desastres de para defensa civil | para defensa civil Riesgos de
manera adecuada Desastres
para la poblacion
del
distrito de la
Arena
Programa de
asistencia técnica
de la cultura de
prevencién de Numero de Nimero de Subgerencia de
AELO5.02 riesgos y Simylacros Simylacros 3 2020 04 08 12 16 22 Defeln‘sa Civily
desastres de realizados realizados Gestion de
manera integral Riesgos de
en la poblacion Desastres
del distrito de Ia
Arena
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Instrumentos de T Subgerencia de
Gestion ambiental | Nameros de Niumeros de Defensa Civil y
AEL05.00 local aprobados e | Planes Especificos | Planes Especificos 03 o e OB i 16 40 Gestion de
implementados de los Procesos de los Procesos Riesgos de
en el distrito de la | de GRD de GRD Desastres
Arena
Promover la Numero de Ntmero de
Competitividad | productores productores Gerencia de
uELve Econémicaenel |formalizadosy formalizados y = 549 e o i s o Desarrollo
distrito de la capacitados en el | capacitados en el Econémico
Arena distrito de la distrito de la Local
Arena Arena
Actividades Nidmero de Nimero de Gerencia de
agropecuarias productores productores Desarrollo
AEIB61 desarrolladas en | formalizados formalizados 180 3o 28 260 260 280 280 Econdmico
el distrito de |a Local
Arena
Asistencia técnica
AEL.06.02 a nuevos Nimero de Numero de Gerencia de
' emprendedores | talleres de talleres de Desarrollo
de forma capacitacion capacitacion 20 2020 35 35 35 38 40 Econémico
oportuna en el Local
distrito de la
Arena
Planes de Numero de planes | Numero de planes
negocios de negocio de negocio
implementados presentados a presentados a Gerencia de
AEL06.03 | parael accesoal |fondos fondos 46 2020 35 38 38 40 42 Desarrollo
mercado de concursables en concursables en Econdmico
productores el distrito el distrito Local
agrarios del
distrito de la
Arena
Programa de NUmero de ferias | Nimero de ferias Gerencia de
AEL06.04 fortalecimiento re.ali'zadas enel re.ali‘zadas enel 01 2020 04 06 06 06 06 Desarro‘!lo
que agregan valor | distrito distrito Econdmico
productivo a los Local
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agentes NIV |
econdmicos del
distrito de la
Arena
(sumatoria total
Mejorar las Porcentaje de de viviendas con Subgerencia de
condiciones de hogares con servicios de agua, Servicio de
OEIL07 | habitabilidad del | acceso a servicios | saneamientoy/ | 25.00% | 2020 | 25.00% | 26.00% 28.00% 30.00% 35.00% Agua
distrito de la basicos en el total y Saneamiento
Arena distrito de la de viviendas en el
Arena distrito) *100
(Numero de
Conexion de agua viviendas que
potable en Porcentaje de cuentan con agua Subgerencia de
AE|.07.01 | beneficio de la cobertura de agua | potable por red 35.00% | 2020 | 45.00% 53.00% 60.00% 65.00% 85.00% | Servicio de Agua
poblacion del por red publica publica en la zona y Saneamiento
distrito de la domiciliaria urbanay
Arena rural/Total de
viviendas) x 100%
Saneamiento (Namero de
basico con calidad | Porcentaje de viviendas que Subgerencia de
en beneficio de la | cobertura de cuentan con Servicio de Agua
AEI.07.02 | poblacion del alcantarillado por | alcantarillado en 35.00% | 2020 | 45.00% 58.00% 63.00% 70.00% 90.00% |y Saneamiento
distrito de la red publica la zona urbanay
Arena rural/Total de
viviendas) x 100%
(Actividades
Porcentaje de Operativas con Gerencia de
Fortalecer la actividades 100% de Planeamiento,
OEL08 | Gestidn operativas del ejecucién) / 42.00% | 2020 | 65.00% | 88.00% 90.00% | 100.00% | 100.00% | Programacion
Institucional POl con niveles | (Total de y Presupuesto
de ejecucion del | Actividades
100% Operativas)
Gestion por Porcentaje de (Procesos
procesos procesos implementados ;
AELOBOL | [ entado exicrontes enla | bajo el enfoque | 26:00% | 2020 | 54.00% | 80.00% | 90.00% | 100.00% | 90.00% SE:T:S;
W Municipalidad Distrital de La Arena Plan Estratégico Institucional 2022-2026 38



enla municipalidad, de gestion por

municipalidad implementados | procesos) /

distrital de la bajo el enfoque (Total de

Arena de gestion por procesos

procesos existentes en la
municipalidad)
*100

Instrumentos de Gorencia de

gestion Numero de NUmero de :
ABLOSAS actualizados en instrumentos de | instrumentos de o1 200 a2 03 04 05 06 s:.zz::;;?;z

beneficio de la gestion gestion y Presupuesto

administracion actualizados actualizados

municipal

Recaudacién

tributaria Porcentaje de (Monto T

oportuna en recaudacion de Recaudado Adminictracidn
AEI.08.03 | beneficio de la los impuestos anual) / (Monto 49.10% | 2020 | 72.61% 74.72% 76.88% 79.84% 84.88% Tributaria y

Municipalidad municipales Programado Revvias

distrital de la anual) * 100

Arena

Asesoramiento Nimero de

legal informes legales | Numero de

institucional en defensa de informes legales Subgerencia de
AEI.08.04 | oportuno en los intereses de en defensa de 450 2020 500 550 600 650 700 Asesoria

beneficio de la la municipalidad | los intereses de Juridica

municipalidad distrital de la la

distrital de la Arena municipalidad

Arena

Gobierno Numero de

electronico visitas a la Namero de Reliciories

abiertoy pagina del portal | visitas ala Puibiicas e
AE|,08.05 | transparente en | institucional de pagina del portal 50 2020 100 200 300 400 500 Imagen

la municipalidad | la municipalidad | institucional de institucional

distrital de la distrital de la la municipalidad

Arena Arena
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Anexo A-6: Ficha

Fichas Técnicas de Indicadores Objetivos y Acciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 — Promover la asistencia social y habitos saludables en el distrito de
la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacion vulnerable atendida en los programas sociales

ustificacion:

La importancia de la medicion del indicador radica, en que permite conocer
los casos atendidos en los programas sociales que brinda la municipalidad
para a partir de ello seguir brindando acompafiamiento, atencién,
capacitacion, seguimiento, para mejorar la calidad de vida de las personas.

sponsable del

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

todo de calculo:

Férmula del indicador:
(Poblacién atendida/ poblacién total vulnerable) *100

Especificaciones técnicas:

Se considera a las personas en situacion de vulnerabilidad las que, por razon
de su edad, género, estado fisico o mental, o por circunstancias sociales,
econodmicas, étnicas o culturales, se encuentran con especiales dificultades
para ejercer con plenitud sus derechos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Buena relacidon con organizaciones e instituciones de fines benéficos para la
atencion al grupo de poblacion vulnerable de la provincia

e
“|!Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Datos recogidos de cada una de las areas encargadas de los
diferentes programas sociales

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 31.00% 35.00% 36.00% | 36.00% 37.00% 38.00%

¥ Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

" Dbjetivo Estratégico
> thstitucional:

OEI.01 — Promover la asistencia social y habitos saludables en el distrito de la
Arena

x /3 /Accion Estratégica

& )
VA
.-I

Institucional:

AEI.01.01 — Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en
beneficio del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de casos atendidos en Programas de violencia familiar en el distrito

La violencia familiar son todos los actos de agresidn que se producen en el seno
de un hogar, es decir, la violencia ejercida en el terreno de la convivencia
familiar, por parte de uno de los miembros contra otros, contra alguno o contra
todos ellos. Incluye casos de violencia contra la mujer, maltrato infantil o
violencia contra el hombre.

Sub-Gerencia de DEMUNA

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

H‘!MO de calculo:
V4

*\y

Férmula del indicador:
NuUmero de casos atendidos en Programas de violencia familiar

Especificaciones técnicas:

La violencia es el uso intencional de la fuerza o el abuso de poder para dominar
a alguien o imponer algo. Se puede manifestar a través de comportamientos
que involucran: La fuerza fisica, para lastimar, dafiar o matar a alguien. Las
acciones verbales y gestuales, para rebajar o descalificar la idea o postura de
alguien.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

;
-\'V

- Supuestos:

k 1

Permanente coordinacion y buenas relaciones entre el Ministerio de la Mujer y
Poblacion vulnerable, la DEMUNA vy los estamentos involucrados en esta
problemadtica.

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de DEMUNA de la Municipalidad Distrital de La Arena

Base de datos: Archivo de la DEMUNA

\ Linea de Logros esperados

: base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 150 180 180 180 180 180

¥ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026

41



N

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

N Objetivo Estratégico
itucional:

OEL.01 — Promover la asistencia social y habitos saludables en el distrito
de la Arena

£ cion Estratégica
" Anstitucional:

AE1.01.02 — Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacion vulnerable del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atencién a personas con discapacidad del distrito de la
Arena

El indicador nos dara a conocer los beneficios y metas alcanzados en los

/) Nustificacion: eventos programados en beneficio de las personas con discapacidad en el
?ﬂ distrito de la Arena.
nsable del Sub-Gerencia de OMAPED
ador:

itaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

/g}/’:T do de célculo:
{ f)\
\5 ASE __._

N¢

Férmula del indicador:
(Nimero de atenciones ejecutadas/Numero de atenciones programadas)
*100

Especificaciones técnicas:

Las atenciones a las personas con discapacidad consisten en servicios de
hipertension, fisioterapias, masajes, consultorios sicologicos, entrega de
dispositivos para su mejor calidad de vida.

/
4t _
"8entido esperado del

Indicador:

Ascendente

Supuestos: !

Se han establecido alianzas estratégicas con organizaciones e
instituciones de fines benéficos para brindar las atenciones al grupo de
personas consideradas poblacion vulnerable.

D\ Fuente: Sub-Gerencia de OMAPED de la Municipalidad Distrital de la
r Fuente y base de datos: | Arena
ﬁ} Base de datos: Aplicativo del programa CONTIGO y SISFOH
\ Linea de Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 38.00% 40.00% 42.00% | 45.00% 53.00% 65.00%

F Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

 glbjetivo Estratégico
ftitucional:

OEL.01 — Promover la asistencia social y habitos saludables en el distrito de la
Arena

cion Estratégica
nstitucional:

AE|.01.02 — Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacidn vulnerable del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atencion del servicio integral del adulto mayor del distrito

s SRRANC
A W’,- ‘l IY‘A, p

/.’

La importancia de la atencidn integral al adulto mayor estd conformada por la
atencién fisico-recreativo, terapéutico, sociocultural, psico-educativo brinda
una funcién en cuanto a mejorar el estado fisioldgico, psicolégico, mental y
espiritual de los adultos mayores lo cual permite mejorar la calidad de vida de
ellos.

i ésponsable del Indicador:

Sub-Gerencia de CIAM

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

de calculo:

Férmula del indicador:
(Numero de atenciones realizadas/Numero de atenciones programadas) *100

La Subgerencia de CIAM cuenta con una poblacién identificada de adultos
mayores a los cuales les programan actividades de recreacion, talleres, cursos,
fisioterapias, para mejorar la calidad de vida de estas personas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

>
Npuestos:

Presencia de adultos mayores en el distrito hace que esta actividad se
desarrolle de manera permanente.

SR

L v

by

ente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de CIAM de la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Padrén 2021 de Adultos Mayores.

\ Linea de Logros esperados

base
Aﬁo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 40.00% 45.00% | 48.00% | 52.00% | 67.00% | 70.00%

¥ Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetivo Estratégico
titucional:

p3

OEI.01 — Promover la asistencia social y habitos saludables en el distrito de la
Arena

% @Ecién Estratégica
SNEWRA - SFlnstitucional:

AE|.01.03 — Programas orientados de salud preventivo-promocional a favor de la
poblacidn del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de actividades ejecutadas en prevencion de enfermedades Metaxenicas

Las enfermedades Metaxenicas estdn asociadas a la pobreza afectando
especialmente al ambito rural y a las zonas urbano-marginales, la misma que
facilita la presencia de agentes virales, bacterianos y parasitarios que pueden
causar brotes o epidemias con elevado nimero de casos y letalidad, incluso llegar
a colapsar a los servicios de salud. Lo que se busca con este indicador es medir
las actividades de capacitacién programadas para hacer frente a estas
enfermedades.

Sub-Gerencia de Salud Publica

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

étodo de calculo:

Formula del indicador:
Numero de actividades ejecutadas en prevencién de enfermedades Metaxenicas

Especificaciones técnicas:

Las actividades para la prevencion de enfermedades Metaxenicas son
capacitaciones constantes en alianza con el personal de salud, para prevenir a la
poblacion y pueden hacer frente a estas enfermedades.

t&\:ido esperado del

Ascendente

Coordinacion con el Ministerio de Salud, con el propdsito de gestionar de manera
eficiente las intervenciones sanitarias dirigidas a reducir y controlar la
transmision de las enfermedades Metaxenicas.

Fuente: Sub-Gerencia de Salud Publica de la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Establecimientos de salud.

Linea de Logros esperados
base
2020 2022 2023 2024 2025 2026
09 09 09 09 09 09
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 — Promover la asistencia social y habitos saludables en el distrito de la Arena

L Récion Estratégica

L
T Institucional:

AE1.01.04 - Servicio oportuno de focalizacion de hogares del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de hogares focalizados

La focalizacién de hogares contiene informacion sacioecondmica de los ciudadanos
para que los programas sociales y subsidios del Estado identifiquen qué personas
son parte de los grupos poblacionales priorizados y podran acceder a estos
beneficios estatales. Ayuda a identificar personas o grupos poblacionales en
situacién de pobreza, vulnerabilidad o exclusién, a través de una Clasificacion
Socioecondmica (CSE) que se hace de los ciudadanos para mejorar su calidad de
vida.

Responsable del

Indicador:

Unidad Local de Empadronamiento

mitaciones para la

El indicador solo considera el destino final de los hogares focalizados del distrito a
través del empadronamiento, sin embargo, el empadronamiento no abarca todos

,2-(.‘__\,\’0"" icion del Indicador: los hogares del distrito, entre zonas rurales y zonas urbanas, por falta de apoyo
oty ® logistico (Movilidad).
.g o %{ﬁﬁe\ E‘} Férmula del indicador: .
\ﬁ ASESORIA SIS / NuUmero de hogares focalizados
E A""?/"v. Especificaciones técnicas:
Método de célculo: '

La Clasificacidn Socioecondmica (CSE) es la medida de bienestar del hogar y tiene
una vigencia de 3 afios. Un hogar puede tener la clasificacién socioecondmica (CSE)
de: No pobre, pobre y pobre extremo. Los hogares que son beneficiados de los
programas del Estados son aquellos pobre y pobre extremo.

“\USTiRNentido esperado del Ascendente
& Ve icador:
= GERENgiA . P 7 -
2, rancka y_&f Presencia de hogares vulnerables en situacién de riesgo, que hace que esta
n RGN o iw .
viresurue) b Spuestos: actividad que se realice de manera permanente.

7

Fuente y base de datos:

Fuente: Unidad Local de Empadronamiento de la Municipalidad Distrital de la
Arena

Base de datos: PGH (Padrén General de Hogares): Es una base datos de hogares y
sus integrantes, el cual incluye la composicion del hogar, la identidad de los
integrantes vy la clasificacion socioecondmica.

Linea de Logros esperados
base
2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4,200 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500

> Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o 2
g A tivo Estratégico OEL.01 — Promover la asistencia social y hdbitos saludables en el distrito de la
% Institucional: Arena
%'p/URA-Qién Estratégica AE|.01.05 - Servicio integral en beneficio de los adolescentes del distrito de la
nstitucional: Arena
Nombre del Indicador: Numero de adolescentes atendidos en el servicio integral de salud
“\51 0% La atencidn integral de salud comprende la provision continua, integrada y con

g AN calidad de una atencidon orientada hacia la promocién, prevencion de
v \;cién: enfermedades, recuperacién y rehabilitacion de la salud de las y los
adolescentes, en el contexto de su vida en familia, institucién educativay en la
% comunidad.

% T Resffonsable del Indicador: | CEFODIA

Limitaciones para la Sin limitaciones para ejecutar el indicador
medicidn del Indicador:

Formula del indicador:
Numero de adolescentes atendidos

Especificaciones técnicas:
La atencion de los servicios que se brindan a los adolescentes varia segun
resolucion de Diresa

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Existencia permanente de adolescentes con problemas de salud, hacen que
SSRLD Supuestos: esta actividad se realice de manera constante.
3 v B
S o = Fuente: CEFODIA de la Municipalidad Distrital de la Arena
%}Pw o .ﬁo nte y base de datos:

Base de datos: Alumnos de las instituciones educativas de nivel secundaria del
distrito de La Arena

Linea de Logros esperados
base
Afio

2020 2022 2023 2024 2025 2026

o | Valor 1,042 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

46
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A
)Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02 — Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de denuncias por faltas y delitos

La inseguridad ciudadana atenta contra las condiciones bdsicas que
permiten la convivencia pacifica en la sociedad y pone en peligro o lesiona
los derechos fundamentales; asi, garantizar la seguridad de los ciudadanos
constituye una razon de ser del Estado en los tres niveles de gobierno. Es
relevante determinar las incidencias delictivas que permita ofrecer un
mejor servicio de seguridad preventivo y disuasivo para la poblacion.

ndicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestion de Riesgos de
Desastres

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Que, se presenten restricciones técnicas para el registro de informacién y
asimismo que las personas agraviadas omitan la denuncia por diferentes
motivos.

Férmula del indicador:
Numero de denuncias por faltas y delitos

Especificaciones técnicas:
- Delitos: Cualquier acto de accidn u omisién que atenta contra un bien

juridico tutelado.
- Falta: Conducta Culpable, antijuridica y lesiva de un bien juridico.

Sentido esperado del
Indicador:

Descendente

Supuestos:

b

La Articulacién y cooperacion de la PNP, Serenazgo Municipal y Juntas
Vecinales de S.C., contribuirdn a la disminucién de delitos, los mismos que
son permanentes en el tiempo.

/

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestion de
Riesgos de Desastres de la Municipalidad Distrital de La Arena

Base de datos: Informacion de estadistica de Delitos y Faltas (PNP La
Arena), asi como de informes de la Sub-Gerencia de Serenazgo.

| \ Linea de Logros esperados
> base
| Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 461 449 440 440 430 420

B> Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
nstitucional:

OEI.02 — Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito de la Arena

3 ;Accién Estratégica

Institucional:

AEI.02.01 — Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera
optima en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje integrado continuo

Justificacion:

R
Al

El servicio de vigilancia y patrullaje; es un conjunto de medidas de caracter
publico que realizan los funcionarios de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
destinadas a garantizar la seguridad de la poblacién en general, las entidades
e instituciones publicas y privadas del distrito.

sponsable del
dicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestion de Riesgos de
Desastres

imitaciones para la
medicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

étodo de cdlculo:

Formula del indicador:

(Sectores del distrito con patrullaje integrado continuo/ total de sectores del
distrito) ¥*100

Especificaciones técnicas:

Patrullaje Integrado: Patrullaje Realizado por efectivos PNP y Serenazgo
Municipal en las Zonas de mayor incidencia delictiva.

El distrito de la Arena ha sido sectorizado de acuerdo con el Plan de Seguridad
Ciudadana, conformado por las diferentes autoridades del distrito. Entre los
criterios para la sectorizacién, tenemos: Accesibilidad, tiempo de una ronda
de patrullaje, cantidad de poblacién, dindmica comercial, entre otros. Un
sector se considera patrullado cuando la unidad mdvil de serenazgo
(camioneta o moto) recorre el sector por lo menos dos veces en cada turno.
La gerencia de Seguridad Ciudadana mantiene un registro diario de los
patrullajes realizados, asi como el nimero diario que se ejecutan en cada dia.

Sentido esperado del

= || Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La articulacion permanente entre la Policia Nacional y el Serenazgo Municipal
permitira a fortalecer la seguridad ciudadana.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestion de Riesgos
de Desastres de la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Informe proporcionado por la secretaria técnica del CODISEC
La Arena

Linea de Logros esperados

base

2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 78.00% 90.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%

¥ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“MObjetivo Estratégico

[ nstitucional:

OEI.02 — Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito de la Arena

)

7;;@ oi/Accién Estratégica
ARk ~| Institucional:

AEL.02.01 - Servicio de patrullaje integrado en beneficio de la poblacion del
distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje municipal continuo

Al no contar con efectivos policiales de manera permanente, a fin de realizar
el patrullaje integrado; Se hace necesario desarrollar actividades preventivas
y disuasivas mediante el Patrullaje Municipal. Efectivizar la labor de seguridad
a través de patrullajes integrados, teniendo como aliados a la PNP, Ministerio
Publico, entre otras instituciones, los mismos que vayan de la mano con los
operativos planificadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

'ﬁesponsable del
Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestion de Riesgos de
Desastres

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

4 i'VIétodo de cdlculo:

Férmula del indicador:
(sectores del distrito con patrullaje municipal continuo/ total de sectores del
distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Patrullaje Municipal: Patrullaje realizado por personal de Serenazgo
Municipal a bordo de vehiculos propios.

Un sector se considera patrullado cuando la unidad movil de serenazgo
recorre el sector por lo menos dos veces por cada turno. La Gerencia de
Seguridad Ciudadana mantiene un registro diario de los patrullajes realizados,
asi como el numero diario que se ejecutan dia a dia.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La articulacidn de la Policia Nacional y el serenazgo municipal contribuira con
la lucha contra la inseguridad ciudadana.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestién de
Riesgos de Desastres de la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Informe proporcionado por la secretaria técnica del CODISEC
La Arena.

\ Linea de Logros esperados

. base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 78.00% 90.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%

> Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

>

LPbjetivo Estratégico
stitucional:

OEI.02 — Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito de |la Arena

?ccién Estratégica
Anstitucional:

AEI.02.02 — Programa preventivo de seguridad ciudadana implementado
en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de Comités de seguridad ciudadana constituidos

i

';Ji!:stificacién:

Los comités de seguridad ciudadana, es una instancia de didlogo,
coordinacion y elaboracion de politicas, programas, directivas vy
actividades vinculadas a la seguridad, en el ambito distrital. Su principal
tarea es reducir los factores de criminalidad y delincuencia para lograr la
tranquilidad y la paz social, en base a estrategias conjuntas con la
participacion de la poblacion general de manera hacerla efectiva al
servicio de la Sociedad.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestion de Riesgos de
Desastres

Limitaciones para |Ia
Zmedicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

/Y

2

'I—
/élétodo de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de Comités de seguridad ciudadana

Especificaciones técnicas:
El comité de seguridad es una instancia de didlogo, coordinacién vy

elaboracion de politicas, programas, directivas y actividades en el ambito
distrital. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector
publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital.

Sentido esperado del

Ascendente

N

\Indicador:

upuestos:

Disposicidn de las entidades publicas y privadas para participar de los
comités de seguridad.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Gestién de
Riesgos de Desastres del distrito de la Arena

Base de datos: Informe proporcionado por la secretaria técnica del
CODISEC La Arena.

Linea de Logros esperados
base
2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 04 04 04 04 04 04

% Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OE|.03 — Promover la Gestién Ambiental del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de residuos sélidos con disposicion final adecuada

Justificacion:

El indicador lograra medir el porcentaje de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en el distrito con el fin de evitar impactos negativos en el
ambiente y la salud publica de |a poblacion.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Servicios Publicos Locales

imitaciones para la

i |>medicién del Indicador:

Depreciacion de las unidades de recojo de residuos solidos

;7

)Método de calculo:

7

Formula del indicador:
(Sumatoria total de toneladas de residuos solidos
adecuadamente/ total de toneladas de residuos solidos) *100

dispuestos

Especificaciones técnicas:

Los residuos sélidos son dispuestos adecuadamente cuando son aislados y
confinados en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y
disefiados para evitar la contaminacion, y los dafios o riesgos a la salud
humana y al medio ambiente.

T

. ;éntido esperado del
A Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Participacion de la poblacion en la disposicién de los residuos en colectores
adecuados.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Distrital
de la Arena

Base de datos: Informes y registros

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 69.80% 60.20% 75.00% | 82.00% 90.00% 95.00%

> Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

3

‘;})bjetivo Estratégico

> Institucional:

OEI.03 — Promover la gestion ambiental del distrito de la Arena

6-4/9

/ Accién Estratégica
Institucional:

AEI.03.01 — Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos
sélidos para el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Nimero de toneladas de residuos solidos inorgénicos recuperados
segregados en el distrito

stificacion:

Los residuos sdlidos inorganicos son aquellos no biodegradables,
incluyendo el papel (orgénico), metal, vidrio, cartén, plastico, cuero, hule,
fibras, ceramica, madera, ropa y textiles, que son materiales que pueden
reciclarse (34% de los desperdicios son materiales reciclables). El
indicador propone mejorar el adecuado manejo de los residuos soélidos,
favoreciendo a nuestro entorno. Asimismo, minimizar la disposicion final
de residuos sélidos en botadero, con la finalidad de alargar la vida Util del
botadero. Generando la valorizacion y promoviendo la economia circular.

Responsable del
Indicador:

Sub-Gerencia de Limpieza Publica

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

Y

,;&&4‘"':"" 00/’\ Férmula del indicador:

5 V e Numero de toneladas de residuos solidos inorgdnicos recuperados

3 Bt ) Sl

£“\ y ;.lgﬂk;/ﬁnétodo de calculo: Especificaciones técnicas:
La Sub-Gerencia de Limpieza Plblica mantiene un registro diario de
ingreso de residuos inorgdnicos, los mismos que son valorizados de
acuerdo con procedimientos estandarizados, normados por el ente rector

<5l nacional.
¥ o gho “2NSentido esperado del Ascendente
E : .Xndicador:

5 FLAR

R
Y [ RESA

i ol

LD

JES O

)éupuestos:

La poblacidén conoce y préctica la segregacién de residuos sélidos en el
distrito, como parte de la gestion ambiental responsable.

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de
la Arena
Base de datos: Registro de toneladas de residuos sdlidos inorgénicos

recuperados
\ Linea de Logros esperados
\ base
| Aho 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 79.21 95 100 120 130 140

5@ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Promover la Gestion Ambiental del distrito de la Arena

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.01 — Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
sélidos para el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Nimero de toneladas de residuos sélidos organicos transformadas en
compostaje en el distrito de La Arena

Los residuos sdlidos orgéanicos son todos aquellos residuos de origen
natural que pueden "echarse a perder". Algunos ejemplos son: céscaras
de fruta o verdura, restos de comida, cascarones de huevo, pan, tortillas,
filtros para café, bolsitas de té, heces de animales, lacteos (sin recipiente),
huesos, semillas, flores, etc. Un adecuado manejo de los residuos solidos
favorecera al medio ambiente contribuyendo a la promocidn de la gestidn
ambiental en el distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub-Gerencia de Limpieza Publica

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

vIte>
ot

"~

étodo de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de toneladas de residuos sélidos orgénicos transformados en
compostaje en la jurisdiccion

Especificaciones técnicas:
La Sub-Gerencia de Limpieza mantiene un registro diario de ingreso de

residuos organicos, los mismos que son valorizados de acuerdo con
procedimientos estandarizados, normados por el ente rector nacional

Sentido esperado del
\Indicador:

Ascendente

A }Supuestos:

La poblacion conoce y practica la segregacion de residuos sélidos en el
distrito, como parte de la gestion ambiental responsable.

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de Limpieza Plblica de la Municipalidad Distrital de
la Arena

Base de datos: Registro de toneladas de residuos sdlidos organicos
transformadas en compostaje

“\ Linea de Logros esperados

k base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 9.1 17 20 22 23 25

> Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Promover la Gestion Ambiental del distrito de la Arena

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.03.02 — Manejo de residuos sélidos de manera integral de los
ciudadanos para el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos en botadero
municipal

| Justificacidn:

El indicador permite medir la gestion y manejo de los residuos sélidos,
sanitaria y ambientalmente adecuada, con la finalidad de prevenir riesgos

e
A %

-

‘.

o g

i LI

’

medicion del Indicador:

% ambientales y proteger la salud y el bienestar de la persona humana.
sponsable del Sub-Gerencia de Limpieza Publica
icador:
itaciones para la | Sin limitaciones para ejecutar el indicador

étodo de calculo:

Férmula del indicador:
Nimero de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos sanitaria y
ambientalmente adecuada

Especificaciones técnicas:
El proceso de aislar y confinar los residuos peligrosos, en especial los no

aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefiados y
debidamente autorizados, tiene como Unico fin evitar la contaminacién y
los dafios o riesgos a la salud humana y al medio ambiente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las politicas para preservacion del medio ambiente constituyen una
politica gubernamental prioritaria, considerando a la poblacién como un
agente importante

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de
la Arena

Base de datos: Registro de toneladas anuales de residuos sdlidos
dispuestos en el botadero municipal

Linea de Logros esperados

base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2,160.00 2,870.98 2,970.98 | 3,070.98 | 3,170.98 | 3,270.98

E@' Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Promover la Gestion Ambiental del distrito de la Arena

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.03 — Areas verdes de uso publico conservadas en el distrito de la
Arena

Nombre del Indicador:

Nimero de M2 de dreas verdes en estado éptimo de mantenimiento en
el distrito de la Arena

b Justificacion:
& .

Los espacios verdes regulan la temperatura y la humedad del ambiente.
Producen oxigeno vy filtran la radiacion: también adsorben los
contaminantes y el ruido. Pero mas alla de su valor intrinseco, es a
menudo su dimension simbodlica la que hace que sean lugares apreciados.

& \

=
a»
?esponsable del
“Indicador:

Oficina de Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

2
=
p=3

Férmula del indicador:
M2 de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento

Especificaciones técnicas:

Para mantener las dreas verdes en buen estado se requiere de Riego,
fertilizacion y abono. Limpieza: Recoleccion de hojas secas, ramas,
hierbas, etc. Poda de formacidn: proporcionar el tamafio y la forma
deseada. - Elevacion de copa: Elevacion de ramas inferiores.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La comunidad participa y es responsable del cuidado de las areas verdes
en los sectores colindantes a sus hogares.

" =l Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de la
Arena

Base de datos: Registro de M2 de areas verdes en estado dptimo de
mantenimiento

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
“Valor 4,831 6,343 6,743 1373 7,803 8,233

9 Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.03 — Promover la Gestién Ambiental del distrito de la Arena
Institucional:
Accidn Estratégica AEL.03.04 — Acciones de fiscalizacion y control de la contaminacién
Institucional: ambiental de manera oportuna en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador: Porcentaje de cumplimiento del PLANEFA

La medicidn del indicador va a permitir conocer el nivel de ejecucién del
PLANEFA, cuyo cumplimiento es de maxima importancia para la
NJustificacion: proteccion del derecho a un ambiente sano en nuestro pais, ya que

asegura el cumplimiento de la normatividad ambiental en beneficio del
entorno, la vida y la salud.

iesponsable del Oficina de Gestion Ambiental
ndicador:
Limitaciones para la Sin limitaciones para ejecutar el indicador
medicion del Indicador:

Formula del indicador:
(nimero de acciones realizadas / nimero de acciones programadas) *100

:,:8 i }Qlle'todo de calculo: Especificaciones técnicas:
E Ek La implementacion del PLANEFA es través de distintos niveles de
; e s S‘ objetivos, en donde se destaca la programacion de Objetivos de producto
L j (funcion de la EFA): Numero de evaluaciones, supervisiones y
b fiscalizaciones ambientales orientativas, capacitaciones.
Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Las politicas para preservacion del medio ambiente constituyen una
' Supuestos: politica gubernamental prioritaria, considerando a la poblacién como un
TauSTRAZ agente importante.
= VoA ) Fuente: Oficina de Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de la
= AN : | Fuente y base de datos: | Arena
YIRESUDJES O

Base de datos: PLANEFA

\ Linea de Logros esperados
base

Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026

| Valor 76.9 84 88 92 96 96

-55 :
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

.Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Promover la Gestion Ambiental del distrito de la Arena

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.03.04 — Acciones de fiscalizacion y control de la contaminacion ambiental
de manera oportuna en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de sanciones ambientales impuestas

Las personas naturales y juridicas, tiene la obligacién de cumplir con las
sanciones interpuestas por sus incumplimientos a las normas nacionales y
local en materia ambiental.

Las sanciones ambientales se encuentran establecidas en la Ordenanza
Municipal que regula la Gestién Integral de los Residuos Sélidos de la
Municipalidad N° 018-2021-MDLA/A con fecha 24 de junio 2021, en el anexo
del Reglamento de Aplicacion de Sanciones (CUIS); aplicables a las
infracciones por incumplimiento de las normas legales, que pueden ocasionar
consecuencias nocivas para el ambiente, como verter residuos sélidos,
liquidos, gaseosos o de cualquier otra naturaleza, alterar el ambiente o el
paisaje urbano, entre otros.

Responsable del
Indicador:

Sub-Gerencia de Control Municipal

Limitaciones para |la
\medicién del Indicador:
ol

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

&l

v

/Método de calculo:

Formula del indicador:

Numero de sanciones ambientales impuestas

Especificaciones técnicas:

Se considera una sancion ambiental toda accion u omision que viole las reglas
juridicas de uso, disfrute, promocidn, proteccién y recuperacién del medio
ambiente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

‘hA)
T“
I

“| Supuestos:

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) es la
dependencia de gobierno que tiene como propdsito fundamental, constituir
una politica de Estado de proteccion ambiental, que revierta las tendencias
del deterioro ecoldgico y siente |as bases para un desarrollo sustentable en el
pais.

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de Control Municipal de la Municipalidad Distrital de
la Arena
Base de datos: Registro de sanciones ambientales impuestas

Linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 01 02 03 03 03 03

> Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
\ Institucional:

OEI.03 — Promover la Gestion Ambiental del distrito de la Arena

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.03.05 - Instrumentos de Gestion ambiental local aprobados e
implementados en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de instrumentos de gestién ambiental local aprobados e
implementados

CA

Justificacion:

El indicador mide el nimero de instrumentos de gestion ambiental
aprobados, que permiten regular y establecer mecanismos que motivan
acciones o conductas en los ciudadanos. Para una adecuado gestion y
manejo de los residuos sélidos municipales

sponsable del
=indicador:

Sub-Gerencia de Limpieza Publica

mitaciones para la

: medicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

VI

étodo de calculo:

e

Formula del indicador:

Ndmero de instrumentos de Gestion ambiental local aprobados e
implementados

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos para la gestion ambiental son todas aquellas
herramientas o politicas publicas contenidas mediante regulaciones, las
cuales motivan acciones o conductas para contribuir a la proteccién del
medio ambiente, y cémo prevenir, atenuar o mejorar problemas
ambientales.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Los instrumentos de gestion ambiental tienen un caracter de regulacion
directa y apuntan a la prevencién, es decir, procuran favorecer la
concientizacidn y el desarrollo de practicas de respeto por la naturaleza.

-

g ?ﬁupuestos:

: ';Fuente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de Limpieza Pdblica de la Municipalidad Distrital de
la Arena

Base de datos: Registro de instrumentos de gestion ambiental aprobados
e implementados

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 02 04 04 04 04 04

I Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
nstitucional:

OEI.03 — Promover la Gestion Ambiental del distrito de la Arena

SiAccion Estratégica

Institucional:

AEL03.05 — Instrumentos de Gestion ambiental local aprobados e
implementados en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de ordenanzas municipales aprobadas

.,%

La Ordenanza Municipal es un tipo de norma juridica que se incluye

Justificacion: dentro de los reglamentos, y que se caracteriza por estar subordinada a la
ley, regulan la organizacién, administracion o prestacion de los servicios
" publicos locales

f “\Responsable del
icador:

Sub-Gerencia de Limpieza Publica

itaciones para la
edicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

2
B
-t
A I |
‘;_4_’-

Método de calculo:

Formula del indicador:

Numero de ordenanzas municipales aprobadas

Especificaciones técnicas:

administracion o prestaciéon de los servicios publicos locales, el
cumplimiento de las funciones generales o especificas de las
Municipalidades o establecen las limitaciones y modalidades a la
propiedad privada.

//ﬁantido esperado del Ascendente
Indicador:
Las politicas para preservacién del medio ambiente constituyen una
politica gubernamental prioritaria, considerando a la poblacién como un
Supuestos: agente importante.

1/ = | Fuente y base de datos:

Fuente: Sub-Gerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de
la Arena

Base de datos: Registro de ordenanzas municipales de Gestion Ambiental
aprobados e implementados

Linea de Logros esperados
base
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 02 03 03 03 03 03

1% Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.04 — Promover el desarrollo Territorial Urbano y Rural en forma ordenada
y sostenible en el distrito de la Arena

\l Nembre del Indicador:

Porcentaje de poblacidn que no accede a servicios basicos y equipamiento
urbano

Justificacion:

El desarrollo urbano — rural es un sistema de expansiéon y crecimiento
destinado a crear ciudades y como finalidad mejorara el nivel de vida de las
personas con la existencia de reglamentos y normativas.

En nuestro pafs, mas de 4 millones de personas no cuentan con vivienda ni
servicios bdsicos, lo que dificulta que esta poblacion en estado de
vulnerabilidad pueda enfrentar adecuadamente la pandemia, y, ademas,
supone un riesgo para la salud del resto de la comunidad.

@?sponsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural

- dndicador:
mitaciones para la

edicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

2

todo de calculo:

T ESTT 3%

Férmula del indicador:
(Poblacién que no accede a los servicios bésicos y equipamiento urbano) /
(Total de poblacién del distrito de la Arena) *100

Especificaciones técnicas:
Servicios basicos se refiere al abastecimiento de agua potable, sistema de

alcantarillado, sistema de desagiié, vias en buen estado, alumbrado publico y
energia eléctrica necesarios para mejorar la calidad de vida de |a poblacién y
equipamiento urbano es un tipo de “mobiliario” para el espacio urbano, es
decir, para espacios que el publico en general utiliza, como aceras, parques,
plazas publicas y estacionamientos.

Sentido esperado del
Indicador:

Descendente

Crecimiento del distrito de acuerdo con un plan de urbanizacion.

<\ Supuestos:

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural de la
Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Base de datos de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano — Rural

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

31.00% 33.00% 30.00% 25.00% 22.00% 19.70%

I Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.04 — Promover el desarrollo Territorial Urbano y Rural en forma
\ Institucional: ordenada y sostenible en el distrito de la Arena
;}Accién Estratégica AEI.04.01 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
Institucional: beneficio de la poblacién del distrito de la Arena
Nombre del Indicador: Numero de viviendas con titulos de propiedad

El indicador mide |as viviendas con titulos de propiedad para hacer frente
a otras personas sobre su bien, como una vivienda, terreno o lote. El
Justificacion: “propietario” tiene el derecho de disponer, usar o disfrutar del bien, sin
mas limitaciones que las que imponga la ley, asegurando la calidad de vida
de su familia.

W sponsable del Sub-Gerencia de Catastro y Ordenamiento Territorial
:.!' dicador:
4’4, imitaciones para la | La no actualizacion de Plano Territorial del distrito de La Arena, lo que

medicion del Indicador: dificulta la formalizacién de los lotes.

Férmula del indicador:
Numero de viviendas con titulos de propiedad

Método de calculo:
Especificaciones técnicas:

k‘ En cuanto titulos de Propiedad se define como el documento que sirve
‘%\ para acreditar que una persona es duefia de un lote o inmueble

| Bentido esperado del Ascendente

/indicador:

De manera frecuente la poblacién realiza los tramites correspondiente
Supuestos: para acceder a los titulos de propiedad, esto hace que esta actividad se
realice de manera constante.

Fuente: Sub-Gerencia de catastro y ordenamiento territorial - Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural de la Municipalidad Distrital
| Fuente y base de datos: de la Arena

Base de datos: COFOPRI

‘ \ Linea de Logros esperados
base

Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 300 300 450 650 850 1,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

70bjetivo Estratégico

Institucional:

OEI.04 — Promover el desarrollo Territorial Urbano y Rural en forma
ordenada y sostenible en el distrito de la Arena

)Accién Estratégica

Institucional:

AE1.04.02 - Red vial vehicular y peatonal implementada en el distrito de
la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de kildmetros de caminos vecinales en condiciones optimas

Justificacion:

El indicador cuantifica la gestién de los caminos vecinales mejorados en el
distrito de la arena, su importancia radica que estos tltimos mencionados
articulan los caserios y distritos ayudando al crecimiento econdmico y

9\' o X poblacional.

Y 3 L R tsponsable del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural

3 dicador:

.'fp‘y mitaciones para la Como no existe una actualizaciéon de un mapa territorial no existe una
NG mediciéon del Indicador: actualizacién de datos exactos de kilometraje de los caminos vecinales.

{.’:_rI:)

kD

Método de calculo:

=

Formula del indicador:
Numero de kildmetros de caminos vecinales mejorados

Especificaciones técnicas:
En cuanto a caminos vecinales se consideran las vias que sirven para

comunicar areas rurales internas (caserios). Se busca medir la calidad de

accesibilidad y si cumple con los parametros las carreteras que
// constituyen la red vial circunscrita al ambito local del distrito de |a Arena.
/Sentido esperado del Ascendente
Indicador:

Participacion de la poblacién para el cuidado de las redes de caminos
Supuestos: vecinales.

 Fuente y base de datos:

¢

Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural de la
Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Proyectos y actividades realizados durante la gestion y es
monitoreada por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano -
Rural de la Municipalidad Distrital de la Arena

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 07 8,1 8,2 8,3 8,4 8,5

¥ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
a!stitucional:

OEI.04 — Promover el desarrollo Territorial Urbano y Rural en forma ordenada
y sostenible en el distrito de |a Arena

9
( ALCED;
%

NLWURA- A

cion Estratégica
lastitucional:

AE1.04.03 - Servicio de conectividad entre centros poblados para el acceso de
bienes y servicios esenciales para la poblacion

Nombre del Indicador:

Nimero de puentes con mantenimiento

- Justificacién:

Cuantifica el nimero de puentes con mantenimiento y su importancia radica
entre los centros poblados, consiguiendo asi el desarrollo del distrito

s\' . ..l. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural

A oiiin.
1™
-

<

TNV Y g

/o

ﬂ %&:::ble del
ﬂ ]

@
=

\‘7\ ‘

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

étodo de calculo:

| N
Jvue>

Formula del indicador:
Numero de puentes intervenidos y/o mejorados

Especificaciones técnicas:

Un puente es considerado en mantenimiento cuando se modifica su estructura
(por ejemplo, instalacion de pasarelas peatonales a los lados de un puente);
cambio de uso; extension de la vida util de disefio; aumento de cargas;
reparacién de por deteriorado o dafios debidos a cargas accidentales; si la
confiabilidad de la estructura estd en duda; y si la evaluacion es requerida por
autoridades, compafifas de seguro o en planes de mantenimiento.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Los logros planteados no estan condicionados a factores externos de la gestion

= Supuestos: municipal.
W ot Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural de la
B fFuente y base de datos: | Municipalidad Distrital de la Arena
r4

Base de datos: POl y los proyectos realizados durante la Gestion

\ Linea de Logros esperados
base
~| Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
03 04 05 06 07 08

ghCiA Valor

! Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

bjetivo Estratégico
stitucional:

OEI.04 — Promover el desarrollo Territorial Urbano y Rural en forma ordenada
y sostenible en el distrito de la Arena

= . r s
2Accion Estratégica
" Institucional:

AEI.04.04 — Programa de infraestructura de riego mejorado para los
agricultores del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Nuamero de kildmetros de canales de riego mejorados

Los canales de riego tienen la funcién de conducir el agua desde la captacion
hasta el campo o huerta donde sera aplicado a los cultivos. Son obras de
ingenieria importantes, que deben ser cuidadosamente pensadas para no
provocar dafios al ambiente y para que se gaste la menor cantidad de agua
posible beneficiando a los pobladores que requieren este servicio para
mejorar su calidad de vida y las de su familia.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

OO

3 ,
& odo de célculo:

b ——

W~
/

\p

Férmula del indicador:
Nuamero de kilémetros de canales de riego mejorados

Especificaciones técnicas:

Para contar con un canal de riego se debe de tomar en cuenta el tipo de
terreno, el clima, tipo de cultivo, sistema radicular del cultivo, la topografia
del terreno, la superficie al regar.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Participacion de los gremios, asociaciones y agricultores en general para la

Supuestos: implementacion de los canales de riego.
SSTRI N
,,',‘\;_L.o . \ Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano —Rural de la
-;v;.t. ,j;iente y base de datos: Municipalidad Distrital de la Arena
3 AT
vl B/ Base de datos: Jass y POI
Linea de Logros esperados
base
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
’ Valor 01 01 01 02 25 03

E# Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional

OEI.05 — Fartalecer la gestian de riesgos de desastres del distrito de |a Arena

Nombre del Indicador:

Numero de Brigadas de nivel bdsico implementadas frente a emergencias y
desastres

Justificacion:

Las brigadas tienen como actividades complementar las acciones de respuesta
y control de las emergencias, desastres y epidemias a nivel local, regional o
nacional a través de: Evaluacién de danos y andlisis de necesidades, atencion
a las personas, atencion en salud ambiental, vigilancia epidemioldgica,
evaluacién de la infraestructura de salud, manejo de suministros y apoyo
logistico.

Subgerencia de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos de Desastres

imitaciones parala

medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

PO )
rd -
Y >
3 ihoA. ,e'ﬁ todo de calculo:
£ USR] ~ )
\ //
L/

AN

b

Formula del indicador:
Numero de Brigadas de nivel bésico implementadas frente a emergencias y
desastres

Especificaciones técnicas:
Las Brigadas Voluntarias Comunitarias, son un conjunto de personas instruidas

de temas Bdsicas en Gestion de Riesgos de Desastres como: Edan Perd, Plan
Familiar de Emergencia, Rutas de Evacuacion, Mochila de Emergencia, Mapas
Comunitarios.

Los requisitos que deben de tener los brigadistas es el liderazgo y capacidad de
manejar grupos, capacidad técnica en los campos de prevencidn, proteccion y
atencion de emergencias, pericia como entrenador y la habilidad para dirigir
las actividades que le corresponden.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Disposicion de la poblacion para participar en las brigadas voluntarias.

7

A Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres de la
Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Resoluciones de Alcaldia de Reconocimiento de Brigadas
Voluntarias Comunitarias.

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

15 05 10 15 20 25

U Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 — Fortalecer la gestion de riesgos de desastres del distrito de la
Arena

a1
} ¢ | Accién Estratégica
2 Institucional:
NSRS

AE|.05.01 — Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente
a emergencias y desastres de manera adecuada para la poblacién del
distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de kit para defensa civil

/lv» - “Te| Justificacion:
/] "

._‘ A

e

Es prioridad contar con un stock de bienes de ayuda humanitaria para
atender a la poblacion que resulte damnificada o afectada por desastres
naturales o por eventos adversos por mano del hombre, es por ello
importante contar con un kit para enfrentar una emergencia.

tesponsable del
Adicador:

Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres

imitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

? %étodo de calculo:

s

N vl

N

Formula del indicador:
Nimero de kit para defensa civil

Especificaciones técnicas:
Los Kits son bienes que se adquieren para hacer frente a emergencias
y desastres como, por ejemplo: Calaminas, Triplay, Camas Plegables,
Colchones, Frazadas, etc.

“Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Existencia de eficientes mecanismos de coordinacidn interinstitucional, a
diferentes niveles de gobierno, para la atencién de emergencias.

, Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres
de la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Registro del Programa Presupuestal 0068-Producto
3000734 — Actividad 5005611: Administracion y Almacenamiento de
Kits para la asistencia frente a emergencias y desastres.

\ Linea de Logros esperados

base
ARo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30 20 40 60 80 100

U Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

XObjetivo Estratégico

N - -
AT |nstitucional:

OEI.05 — Fortalecer la gestion de riesgos de desastres del distrito de la Arena

ccion Estratégica

AEL.05.02 - Programa de asistencia técnica de la cultura de prevencion de
riesgos y desastres de manera integral en la poblacion del distrito de la
Arena

Nombre del Indicador:

Numero de Simulacros realizados

stificacion:
D
=S

Tl

Un Simulacro es una representacion de acciones de Proteccidon Civil y
respuesta a la emergencia, previamente planeadas y montadas con un
escenario especifico, disefiado a partir de la identificacion y analisis de
riesgos, asi como la vulnerabilidad de los sistemas afectables.

ponsable del
dicador:

Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones  para
medicidn del Indicador:

Base de datos de la Poblacidn, Logistica, Reduccion Presupuestal

todo de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de Simulacros realizados

Especificaciones técnicas:
Los simulacros son ensayos que nos permiten identificar qué hacer y

como actuar en caso de una emergencia, al simular escenarios reales.
Durante la atencién de una emergencia, se debe contar con una
respuesta probada de cdmo atenderla.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Disposicion de la poblacion y entidades para participar en los simulacros.

| Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos de Desastres de
la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de
Desastres de la Municipalidad Distrital de la Arena

\ Linea de Logros esperados

base
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
“Valor 03 04 08 12 16 22

’9 Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

: 'Objetivo Estratégico
Intitucional:

OEI.05 - Fortalecer la gestion de riesgos de desastres del distrito de la Arena

/Afcion Estratégica
o
stitucional:

4

AEL.05.03 — Instrumentos de Gestion ambiental local aprobados e
implementados en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numeros de Planes Especificos de los Procesos de GRD

El Plan de Prevencidén y Reduccidn de Riesgo de Desastres es un instrumento
técnico de Gestidn de Riesgo de Desastres el cual permite identificar
programas, proyectos, actividades y acciones que eliminen o reduzcan las
condiciones existentes del riesgo de desastres y prevengan la generacién de
nuevas condiciones de riesgo.

Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres

imitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

TR

)odo de calculo:

W R

Férmula del indicador:

Numeros de Planes Especificos de los Procesos de GRD

Especificaciones técnicas:

El Plan de Prevencién tiene como objetivo reducir la vulnerabilidad de las
personas, de las edificaciones y de bienes materiales expuestos a peligros
naturales y antrépicos. Asi mismo, define las estrategias y programas que
promuevan el desarrollo integral y sostenible del Distrito. De esta manera,
busca fortalecer las capacidades locales para la incorporacion de la Gestidn
de Riesgos en los procesos de planificacion y gestion del desarrollo
territorial local.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Contribucién del Cenepred para brindar la asistencia técnica en formulacidn
e implementacion de la GDR

upuestos:
7
[}

Fljlente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos de Desastres de
la Municipalidad Distrital de la Arena

Base de datos: Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de
Desastres

— Linea de Logros esperados
-2, base
\7) 2020 2022 2023 2024 2025 2026
03 04 08 12 16 20

% Municipalidad Distrital de La Arena
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“; bjetivo Estratégico
14

stitucional

OEI.06 — Promover la Competitividad Econdmica en el distrito de la Arena

~Nombre del Indicador:

Numero de productores formalizados y capacitados en el distrito de la Arena

Justificacion:

La formalizacion favorece la inversidn y la productividad a través de diversos
canales. En el sector agropecuario para garantizar una asignacion adecuada
de los factores productivos. Uno de los canales a través del cual esto ocurre
es que la informalidad en la tenencia de la tierra aumenta la incertidumbre
sobre la apropiacién de los retornos a la inversion de largo plazo, lo que
desestimula la misma y reduce el crecimiento de la productividad.

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

itaciones para la
edicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Nimero de productores formalizados y capacitados en el distrito de la Arena

Especificaciones técnicas:

/ v}.}c"\ ¥s) La formalizacién es el proceso que llevan a cabo los productores para
'58 Vi incorporarse a la economia formal y mejorar su calidad de vida y de sus
g.:_‘ o familias.

2 ASESOR 2% Santido esperado del Ascendente

\ ; .

N {7 doant dicador:

Supuestos:

Los productores cada vez mas estan interesados en la formalidad de sus
empresas y negocios, al considerarla beneficiosa para sus intereses
particulares para mejorar la calidad de vida de sus familias.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Distrital
de la Arena

Base de datos: Datos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 150 250 260 260 280 280

9 Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~Qbjetivo Estratégico
L Institucional:

OEI.06 — Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de la Arena

/Accion Estratégica
Institucional:

AEI.06.01 — Actividades agropecuarias desarrolladas en el distrito de la
Arena

Nombre del Indicador:

Numero de productores formalizados

Justificacion:

o~

La agricultura tiene una gran importancia en la economia de muchos
paises en desarrollo debido a su significativa contribucidn a la produccién
interna y el empleo, asi como por su aporte a la seguridad alimentaria,
una buena produccién es el resultado de productores formalizados para
mejorar su calidad de produccion.

5 jesponsable del

Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

=
-]
A~
/

Férmula del indicador:
Nidmero de productores formalizados

Especificaciones técnicas:

Un productor es formalizado cuando tiene una constancia de
empadronamiento del rubro que corresponda, emitida por la autoridad
competente. Presenta el acta de la Asamblea General de la persona
juridica, conformada por los productores, en la que se consigne, La
relacion de productores que conforman la persona juridica sefialando su
nivel de asociatividad

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las nuevas Asociaciones y Cooperativas de productores para el desarrollo
de la poblacion en el distrito de la Arena.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad
Distrital de la Arena

Base de datos: Datos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Linea de Logros esperados
base
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 180 250 260 260 280 280
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de la Arena

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.06.02 — Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oportuna en el distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de talleres de capacitacion

2,

v

%qgtificacién:

)

La capacitacion agricola es necesaria para adquirir conocimientos
recientes y remplazar técnicas obsoletas o dafiinas para el ecosistema,
abastecer de alimentos a la poblacién en cantidad y calidad, incursionar
en nuevos mercados y preservar los recursos naturales para las
generaciones venideras.

esponsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

El indicador no mide el nivel de conocimiento y aprendizaje obtenido por
productor de las capacitaciones y talleres realizados.

odo de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de talleres de capacitacion

Especificaciones técnicas:
Las capacitaciones se realizaran de acuerdo con la necesidad que

presenten los agricultores para mejorar sus cultivos. La capacitacion
agricola es necesaria para adquirir conocimientos recientes y remplazar
técnicas obsoletas o dafiinas para el ecosistema, abastecer de alimentos
a la poblacién en cantidad y calidad.

Sentido esperado del

Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los agricultores tienen predisposicion para adquirir conocimiento en
técnicas de mejora de calidad de sus sembrios, cultivos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad
distrital de la Arena

Base de datos: Datos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

\ Linea de Logros esperados

base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20 35 35 35 38 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de la Arena

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.06.03 — Planes de negocios implementados para el acceso al mercado
de productores agrarios del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de planes de negocio presentados a fondos concursables en el
distrito

GOSTAIR, | Justificacion:

Un plan de negocio es un documento formal que recoge toda la
informacién sobre el andlisis de un nuevo proyecto, tanto en el area
comercial como en su viabilidad econémico-financiera, recursos
necesarios y el proceso de puesta en marcha.

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

” Limitaciones para la
medicion del Indicador:

El indicador no mide el resultado los fondos concursables ganados de los
planes de negocios presentados a las instituciones.

odo de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de planes de negocio presentados a fondos concursables en el
distrito

Especificaciones técnicas:

Para acceder a un fondo concursables se debe de tener una idea que
resuelva una necesidad, la idea que se propone sea novedosa y que se
haga cargo de un dolor del mercado, es decir, una necesidad no resuelta.

Sentido esperado del

Ascendente

Indicador:
Supuestos: Los productores acceden a Fondos Concursables mejorando su actividad
productiva para mejorar su calidad de vida de la poblacion del distrito.
\ Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad
- ,\fuente y base de datos: | Distrital de la Arena
i ﬁ Base de datos: Datos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
< \ Linea de Logros esperados
base
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 46 35 38 38 40 42
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%
) imitaciones para la
medicion del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

) lebjetivo Estratégico

nstitucional:

OEI.06 — Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de la Arena

>f Accion Estratégica

Institucional:

AEI.06.04 - Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a
los agentes economicos del distrito de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de ferias realizadas en el distrito

Justificacion:

3

Una feria es un evento econdmico, social o cultural que puede estar
establecido o ser temporal, y que puede tener lugar en sede fija o
desarrollarse de forma ambulante. Las ferias suelen estar dedicadas a un
tema especifico o tener un propésito comun.

Besponsable del
isindicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

El indicador no mide el nimero de productores participantes sino el
numero de ferias realizadas.

Método de calculo:

Tri\8x

Formula del indicador:
Numero de ferias realizadas en el distrito

Especificaciones técnicas:
Para la planificacion de las ferias se requiere establecer objetivos, calcular

el potencial del evento, definir un presupuesto, elaborar un plan de
marketing, realizar una estimacion de las necesidades de material,
personal, insumos.

'Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La poblacién y productores tienen predisposicion en la participacion de
las ferias.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad
Distrital de la Arena

Base de datos: Datos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 01 04 06 06 06 06
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
L {nstitucional

OEI.07 — Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito de la Arena

Eﬁlombre del Indicador:

Porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos en el distrito de la
Arena

;J‘ustificacién:
e \'

$J‘

]

El acceso a los servicios basicos (Agua, saneamiento) hacen posible que la
poblacién tenga vida digna es indicador de condiciones favorables en el
bienestar social y, por tanto, en el nivel de desarrollo del distrito.

El Programa Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), informa que mas
de 1.100 millones de personas en el mundo carecen agua potable y 31
paises padecen escasez de ella y dos de cada cinco personas no cuentan
con instalaciones adecuadas de saneamiento, es por ello la importancia
del indicador conocer los hogares que acceden a los servicios basicos para
mejorar su calidad de vida.

Responsable del

Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento

Indicador:
Limitaciones para la | Sinlimitaciones para ejecutar el indicador
"Iij'ledicién del Indicador:
E/ _;:6»‘- & Férmula del indicador:
/J? Vi3S 2_5\ (sumatoria total de viviendas con servicios de agua, saneamiento y / total
(3 - = 3_:4'; de viviendas en el distrito) *100

. APe

SEREHCH. 5
= s;\g RIAJU ’IE-'*r'-

N
f%
Z,

todo de calculo:

Especificaciones técnicas:
el acceso al agua de la poblacion urbana es alto (95,0%), pero por cada

nueve personas que consumen agua potable una consume agua no
potable. Y el resultado es mas dramdtico en el caso de la poblacién rural,
donde por cada habitante que consume agua potable hay siete que
consumen agua no potable.

Sentido esperado del

-. a\lndicador:

Ascendente

“I#

Supuestos:

Transferencias oportunas del Ministerio de Vivienda, construccion vy
saneamiento.
Calidad y eficiencia de los procesos de seleccion.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento

Base de datos: Base de datos del Banco de Inversiones — MEF

Linea de Logros esperados
base
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 25.00% 25.00% 26.00% | 28.00% 30.00% 35.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico OEI.07 — Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito de la Arena
Institucional:

Accion Estratégica AE|.07.01 - Conexidn de agua potable en beneficio de la poblacion del distrito
Institucional: de la Arena

Nombre del Indicador: Porcentaje de cobertura de agua por red publica domiciliaria.

El agua procedente de rios, pozos, embalses o del mar se potabiliza en plantas
potabilizadoras, asegurando que cumpla una serie de condiciones sanitarias
para su consumo. Una vez potabilizada, el agua se almacena en grandes
depésitos urbanos para ser transportada posteriormente mediante tuberias
a los hogares. La importancia del indicador radica en conocer la cobertura de
agua a los domicilios del distrito de la Arena para mejorar la calidad de vida
_ de la poblacidn.
o "’Rresponsable del Sub-Gerencia de Servicio de Agua y Saneamiento

Indicador:
Limitaciones para la | Sin limitaciones para ejecutar el indicador
medicidén del Indicador:

Férmula del indicador:

AT A0A

285 (Numero de viviendas que cuentan con agua potable por red publica en la
PN v‘!- . o
'Z_ zona urbana y rural/Total de viviendas) x 100%

2 GER V=

< ASESOR JUi 1@ ' . 3 . B o
\ g étodo de cdlculo: Especificaciones técnicas:

N

El agua potable o agua apta para el consumo de los humanos es agua que
sirve para beber agua, preparar alimentos, higiene y fines domésticos, debe
ser limpia, insipida, inodora, incolora y libre de contaminantes, aunque debe
contener sustancias disueltas que son beneficiosas para el organismo.

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
¢ Descenso en la creacion de asentamientos humanos fuera de las areas
+ Supuestos: habilitadas para viviendas de acuerdo con el plan de desarrollo urbano.
B
4

Fuente: Sub-Gerencia de Servicio de Agua y Saneamiento de la Municipalidad
Distrital de la Arena

Fuente y base de datos:
Base de datos: Padron actualizado de servicio de agua potable proporcionado
por la Sub-Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

\ Linea de Logros esperados
base

Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 3,590 3,720 3,750 3,770 3,800 4,120
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico OEI.07 — Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito de la Arena
Institucional:
Accién Estratégica AEI.07.02 - Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién
Institucional: del distrito de la Arena

Nombre del Indicador: Porcentaje de cobertura de alcantarillado por red publica

Es importante determinar este indicador para conocer las viviendas que
?@STRII;;(“ Justificacién: tienen cobertura de alcantarillado, contribuyendo con ello en el objetivo

TN de mejorar la calidad de vida de la poblacién del distrito.

esponsable del Sub-Gerencia de Servicio de Agua y Saneamiento

[ Limitaciones para la Sin limitaciones para ejecutar el indicador
medicion del Indicador:

Férmula del indicador:
(Numero de viviendas que cuentan con alcantarillado en la zona urbana y

/é:. \ rural/Total de viviendas) x 100%
2 e)
g = étodo de calculo: Especificaciones técnicas:
3 2 Se refiere a la forma de abastecimiento y procedencia del agua utilizada
\\ ) en la vivienda, cuando existe conexién propia de agua potable dentro de
la vivienda.
Sentido esperado del Ascendente
Indicador:

Un saneamiento deficiente va asociado a la transmision de enfermedades
Supuestos: como el cdlera, la diarrea, la disenteria, la hepatitis A, |a fiebre tifoidea y
la poliomielitis, y agrava el retraso del crecimiento.

Fuente: Sub-Gerencia de Servicio de Agua y Saneamiento de la
Municipalidad Distrital de la Arena

Fuente y base de datos:
Base de datos: Padron actualizado de servicio de agua potable
proporcionado por Sub-Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

\ Linea de Logros esperados
base

"\ M x /7] Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 3,580 3,720 3,750 3,770 3,800 4,120
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

bjetivo Estratégico

v |- hstitucional

OE|.08 — Fortalecer la Gestidn Institucional

ombre del Indicador:

Porcentaje de actividades operativas del POI con niveles de ejecucion del
100%.

TV

Justificacion:

La herramienta de gestion institucional permite apoyar la toma de
decisiones de la entidad en torno al que hacer actda y al camino que deben
recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que
les impone el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia y calidad de los
bienes y servicios que se brindan. Una gestion institucional fortalecida se
vera reflejado en un POI ejecutado mds eficazmente., dado que para la
ejecucion del POl intervienen todos los niveles de la gestion institucional.

7% ;Responsable del
Indicador:

Gerencia de Planeamiento, Programacion y Presupuesto

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

NV

étodo de calculo:

Formula del indicador:
(Actividades Operativas con 100% de ejecucion) / (Total de Actividades
Operativas)

Especificaciones técnicas:
El POI establece un conjunto de Actividades Operativas e Inversiones mas

especificas que son valorizadas para asegurar la produccién de bienes o
servicios que contribuyan al logro de esos resultados.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

A nivel nacional se mantiene una politica econdmica y fiscal estable, con
una apuesta, desde el gobierno central, regional, local por Ia
descentralizacion econdmica.

< | Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Programacion y Presupuesto

Base de datos: Evaluacion del Plan Operativo Institucional

Linea de Logros esperados
base
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 42.00% 65.00% 88.00% | 50.00% 100.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.08.01 — Gestion por procesos implementado en la municipalidad
distrital de la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procesos existentes en la municipalidad, implementados
bajo el enfoque de gestion por procesos.

Justificacion:

El enfoque de gestion por procesos y mejora continua fortalece una
gestion institucional, por lo que medir el nivel de implementacién de
estos, nos permite evaluar el grado de cumplimiento del objetivo trazado
en beneficio de la entidad.

sponsable del
dicador:

Gerencia Municipal

itaciones para la
" L medicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

F

étodo de calculo:

Trigy>

Formula del indicador:
(Procesos implementados bajo el enfoque de gestién por procesos) /
(Total de procesos existentes en la municipalidad) *100

Especificaciones técnicas:
Se considerara que un proceso esta implementado bajo el enfoque de

gestion por procesos cuando, su ejecucion genere mejoras en los niveles
de calidad y satisfaccién de los usuarios o se haya incrementado la
productividad, debido a la reduccién de los costos internos innecesarios.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

La normatividad de la politica nacional sobre la modernizacion del Estado

Supuestos: sigue, se mantiene bajo el mismo enfoque y mejorando, de tal forma que
Sl se garantiza la transformacién de la administracién publica.
' Vs ‘ot Fuente: Gerencia Municipal
= Al = Fuente y base de datos:
¢V o f:,: Base de datos: Informes y registros
£ Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 46.00% 54.00% 80.00% | 90.00% 100.00% 100.00%

iﬁb Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetivo Estratégico OEI.08 — Fortalecer la Gestidn Institucional
stitucional:
}Accién Estratégica AEI.08.02 — Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de Ia
Institucional: administracidon municipal
Nombre del Indicador: Numero de instrumentos de gestién actualizados

Los instrumentos de gestion (ROF, CAP, TUPA, PAP. RIC, RIS, entre otros),
Justificacion: son las guias que establecen las bases para el adecuado funcionamiento
del accionar gubernamental, por lo que es de necesidad primordial,
E tenerlos actualizados, para el fortalecimiento de la gestidn institucional.
Eesponsable del Gerencia de Planeamiento Programacidn y Presupuesto

Fiddicador:
“Aimitaciones para la Sin limitaciones para ejecutar el indicador
medicion del Indicador:

Formula del indicador:
Numero de instrumentos de gestion actualizados

Método de calculo: Especificaciones técnicas:
UA Se tomara en cuenta el instrumento de gestién que se esté aplicando y
L 2) evaluado, en la gestion.
1 ,Egntido esperado del Ascendente
dicador:

Los logros esperados no dependen de ningtn factor externo.
Supuestos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento Programacion y Presupuesto
Fuente y base de datos:
Base de datos: archivo de los instrumentos de gestidn actualizados

DVETRE Linea de Logros esperados
ARTLY. @ base

' Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026

" [Valor 01 02 03 04 05 06
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

.| Dbjetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la Gestion Institucional

i

¢ iAccién Estratégica

Institucional:

AEI.08.03 — Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad distrital de la Arena

Nombre del Indicador:

Porcentaje de recaudacién de los impuestos municipales

Justificacion:
N

Este Indicador nos permite evaluar la fluctuacién de recaudacion de los
impuestos municipales y para la toma oportuna de decisiones en
beneficio de la entidad.

CResponsable del
fndicador:

Gerencia de Administracidn Tributaria y Rentas.

Vﬁlﬁitaciones parala

ﬁ;‘edici(m del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

-

Método de calculo:

Férmula del indicador:
(Monto Recaudado anual) / (Monto Programado anual) * 100

Especificaciones técnicas:
- Impuestos Municipales recaudados anualmente.
- Impuesto Municipales Programados en el PIA y/o PIM de la

A Institucidn.
:g};tido esperado del Ascendente
dicador:
F La poblacién mantiene adecuados niveles de percepcion con respecto a la
Supuestos: prestacion de servicios, asi como un alto nivel de confianza en sus

autoridades.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

Base de datos: SIAF de la Municipalidad Distrital de La Arena, Registro de
Ingresos de Recaudacion de los impuestos Municipales, Informacién
ingresada al SISMEPRE — Programa de incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del Ao 2021

, \ Linea de Logros esperados
4 base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 49.10% 72.61% 74.72% 76.88% 79.84% 84.88%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.08 - Fortalecer la gestion institucional
hstitucional:

rccién Estratégica AEI.08.04 — Asesoramiento legal institucional oportuno en beneficio de la
nstitucional: municipalidad distrital de la Arena

" Nombre del Indicador: Numero de informes legales en defensa de los intereses de la

municipalidad distrital de la Arena

Los informes legales son los documentos en el que se plasma la alternativa
de solucién de un hecho administrativo determinado suscitado en
Justificacion: cualquiera de las unidades orgénicas de la municipalidad. El indicador
mide el nimero de consultas legales absueltas y atendidas
oportunamente, que aseguren que los actos administrativos de la
municipalidad se ajusten a Ley.

*| Responsable del Subgerencia de Asesoria Juridica
Indicador:
Limitaciones para la Sin limitaciones para ejecutar el indicador

medicién del Indicador:

Férmula del indicador:
Numero de informes legales en defensa de los intereses de la
municipalidad

étodo de calculo: Especificaciones técnicas:

Se consideraran los informes legales que hayan absuelto oportunamente
las consultas formuladas por las diferentes unidades organicas y que
hayan sido recepcionados por estas, dentro de los plazos idéneos para
que la unidad orgénica pueda tomar una decisién pertinente.

Sentido esperado del Ascendente

Indicador:

[A7ANR=S

La existencia de servicios solicitados por la sociedad civil necesita de
Supuestos: asesoramiento legal para ser brindados dentro del marco legal y con
eficiencia.

Fuente: Subgerencia de Asesoria Juridica

Fuente y base de datos:

Base de datos: Archivo documentario de la Subgerencia de Asesoria

Juridica
Linea de Logros esperados
base
.. | Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 450 500 550 600 650 700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OE|.08 — Fortalecer la gestidn institucional

{ Accién Estratégica
Institucional:

AEI.08.05 — Gobierno electronico abierto y transparente en la
municipalidad distrital de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de visitas a la pagina del portal institucional de la municipalidad
distrital de la Arena

Justificacion:

p
b

La transformacion digital es el conjunto de proyectos y actuaciones
orientados a la mejora y modernizacion de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones y
personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoran la
eficiencia del que hacer de la administracién municipal.

\
7’| Responsable del
| Indicador:

Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Limitaciones para la

“| medicion del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

Método de calculo:

Férmula del indicador:
Ndmero de visitas a la pagina del portal institucional de la municipalidad

Especificaciones técnicas:

La Subgerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional cuenta con
un Plan elaborado, de conformidad al Decreto Legislativo N° 1412, que
aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El marco normativo de la politica nacional sobre transformacién digital
sigue mejorando y ampliando, de manera que se garantice la
transformacion digital en el pais.

Fuente y base de datos:

Fuente: Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Base de datos: Registros y reportes

Linea de Logros esperados
base
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50 100 200 300 400 500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivg Estr

L\Institucional:

OE!.08 — Fortalecer la gestion institucional

ccion Estratégica
nstitucional:

AEL.08.05 — Gobierno electronico abierto y transparente en la
municipalidad distrital de la Arena

Nombre del Indicador:

Numero de visitas a la pagina del portal institucional de la municipalidad
distrital de la Arena

La transformacion digital es el conjunto de proyectos y actuaciones
orientados a la mejora y modernizacion de los procesos, los
procedimientos, los hdbitos y comportamientos de las organizaciones y
personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoran la
eficiencia del que hacer de la administracion municipal.

ndicador:

Relaciones Publicas e Imagen Institucional

| Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Sin limitaciones para ejecutar el indicador

étodo de calculo:

."I’\}

Formula del indicador:
Numero de visitas a la pagina del portal institucional de la municipalidad

Especificaciones técnicas:

La Subgerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional cuenta con
un Plan elaborado, de conformidad al Decreto Legislativo N° 1412, que
aprueba la Ley de Gobierno Digital.

/séntido esperado del Ascendente
.
Indicador:
Supuestos: El marco normativo de la politica nacional sobre transformacion digital

sigue mejorando y ampliando, de manera que se garantice la
transformacian digital en el pais.

" | Fuente y base de datos:

Fuente: Relaciones Ptiblicas e Imagen Institucional

Base de datos: Registros y reportes

Linea de Logros esperados
base
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50 100 200 300 400 500

¥ Municipalidad Distrital de La Arena

Plan Estratégico Institucional 2022-2026



