IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

S
1.- PLANIFICACION

1.1 COMPROMISO ANALISIS
NORMATIVO DE LA ALTA
DIRECCION

1.1.1 ACTA DE COMPROMISO
1.1.2 CONSTITUCION DEL COMITE

1.2 DIAGNOSTICO:

1.2.1 PROGRAMACION DE
TRABAJO

1.2.2 RECOPILACION DE
INFORMACION

1.2.3 ANALISIS INFORMATIVO
1.2.4 ANALISIS NORMATIVO
1.2.5 IDENTIFICACION DE
DEBILIDADES ¥ FORTALEZAS
1.2.6 INFORME DE DIAGNOSTICO

1.3 PLAN DE TRABAJO

1.3.1 DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES Y
CORONOGRAMA

1.3.2 DESARROLLO DEL PLAN DE
TRABAIO:

A) Estructura Organizativa
b) Elaboracion Del
Cronograma General
C) Elaboracion Detallada Del
Plan De Trabajo:
* Reglamento de
funciones
* Provision de recursos

*capacitacion
*sensibilizacion de
control interno

DIRECTORIO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

a) Actas de Compromiso

Abril 2016

b) Designacion de Comite de Implementacion.

Abril 2016

c)Diagnostico

Julio- 2016

d) Plan de Trabajo

Creacion de Vinculo Web

Aposto- 2016

Mow- 2016
Charla de Sensibilizacion y Capadtacion Nov- 2016
Mowv- 2016

Difusion de la Implementacion del Sistema de control Interno
{Fase de Planificacion) en el Proceso de Contratacion Publica.
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DEFINICION DEL CONTROL
INTERNO

¢QUE ES?
Articulo 6° - Ley N° 27785

Para la supervision, vigilancia y verificacion de los actos
y resultades de la gestion publica, en atencidn al grade
de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en al
uso y destine de los recursos y bienes de| Estado, asi
como del cumplimiento de las normas legales v de los
lineamientos de politica y planes de accion, evaluando
los sistemas de administracion, gerencia y control, con
fines de su mejoramiento a través de la adopcion de
acciones preventivas y correctivas pertinentes. El

control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente.

o

¢PARA QUE? \

Para que |a gestiéa de sus recursos, bienes
y operaciones se efectué correcta vy
eficientemente en la consecucion de sus
objetivos
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OBIETIVOS DEL CONTROL INTERNO
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] SISTEMA DE CONTROL INTERNO ‘

Articulo 12° - Ley N” 27785

El Sistema Macional de Control Interno es el
conjunto de érganos de control, normas, métodos
y procedimientos, estructurados e integrados
tuncionalmente, destinados a conducir vy
desarrollar el ejercicio del control gubernamental
en forma  descentralizada. Su  actuacion
comprende todas las actividades y acciones en los
campos administrative, presupuestal, operativo y
financiero de las entidades y alcanza al personal
que presta servicios en ellas, independientemente

del regimen que las regule.

Se Fundamenta En Una Estructura Basada En
Ginco Componentes:

* AMBIENTE DE CONTROL

= EVALUACION DE RIESGOS

s ACTIVIDADES DE CONTROL
GENERAL

» INFORMACION Y COMUNICACION

* SUPERVISION

»

¢CUAL ES EL BENEFICIO DE CONTAR CON
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

SEGURIDAD RAZONABLE DE:

~

\/ sLograr Objetivos y Metas

sPromover Desarrollo Organizacional

sFomentar La Practica de Valores

sAsegurar Cumplimiento Normativo

4
N
\_/ *Promover La Rendicion de cuentas
M

*Proteger Los Recursos y Bienes

sContar con Informacién Confiable y
= Oportuna

sLograr Eficiencia y Transparencia en
Operaciones

\/ sReducir Riesgos de Corrupcion

sGenera Cultura de Prevencién

_Control Interno,
comprometidos con una

gesiiﬁn pablica mas eficiente




