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PLANILLA DE PAGO N° 10-I-OCTUBRE 2016 -
PERSONALFCAS - BONIE -VACACION, i

SISTEMA DE PENSIONES A, OBLI SEGURD COMIS.

TABLA GENERAL
REMUNERACION MINIMA VITAS
REGIMENES DE SALUD

IMP. EXT. SOLIDARIDAD

: SEGURC DE VIDA 5.00
INTEGRA ESCOLARIDAD
N°| APELLIDOS Y NOMBRES SIST. MUNERACIBONIFNCREM] BONIF.™* |BONIF.** DESCUENTOS 20 NETO
PENS, [MENSUAL| CARGYREMUN VACAC, [ESCOLH TOTAL SNP |APO.AFF SEG.AFPLOM.AFITOT AFP| VIDA IAC VRET JUEDEVOLJT. MRIMAC

VAC PIURIC SULLMAC PAILOTIABANTRAMUDESC TOT| PAGAR

o

RAMOS SERNAQUE MARIA YNES Py 108000 1,050,040

105400

SUB TOTAL

1,650.00 105000

LUS0.00

* SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N” 1230-2013, DE FECHA 27 DE DICIEMB, 2013, EN EL QUE SE APRUEBA EL ACTA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANG 2014,

** SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N7 1230-2013 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE 2013, EN EL QUE SE APRUEBA EL ACTA DE4L CONVENIO COLECTIVO, PAGO DE BONIFICACION POR VACACIONES 50% QUINTO ENUNCIADO
b DE ALCALDIA N® 485- MOLAK CE FECHA 11 DICIEMERE 2015, EM EL QUE SE APRUEBA EL ACTA DEL CONVENIO COLECTIVG PARA EL ANO 2018
ERENCIAL N° 233-2015-MOLA/GM, DE FEHA 28 OF DICIEMERE DEL 2015.QUE APRUEBA EL CRONOGRAMA DE VACACIONES 2018
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