3

€ ANILLA DE PAGO N° 04-H- ABRIL 2018 ¢
PERSONAL NOMBRADO - MDI A

STEMA DE PENSIONES SEGURQ TOTAL TABLA GENERAL
snfone REMUNERACION MINIMA ViTA 250,00
PF [PROFUTURD REGIMENES DE SALUD 9%
PR [PRIMA T IMP. EXT. SOLIDARIDAD
HA [HABITAT 10.00% 136%| 147%| 1283%| 038% SECURO DE VIDA 5.00
IN [INTEGRA 10.00% 12.91% ESCOLARIDAD
& g 7 8 2 14 12 3 fd 18 1]5 1 16 U 21 : 22 28 £ 26 27 & 28 20
N APELLIDOS Y NOMBRES sist. [emuneracid some | increm | BonEs | sowr | ac exm o DESCUENTOS BT iy o NeTo | sEGURO |
PENS. | MENSUAL |x carGo|ReEMUNER. | Escouar | vacac [sow.extd sne | apoarp | secare] comare] Totaee [ wiba fe [ ret sun]r ot mosTRmac sjuac Purafac sutLafcuenTocotiaBanguran] oescror| Pasar | sooaL
1 |YESQUEN TIMANA EPIFANIO SN 713.02 713.02 713.02
SUB TOTAL 71302 713.02 o 302

“* SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1230-2013, DE FECHA 27 DE DICIEMB. 2013, EN EL QUE SE APRUEBA EL ACTA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2014.
*"RESCLUCION DE A DIA N 485-2015-MDLA/A CONV \CTO COLECTIVO
“r RESOLUCION A N 206-2017-MDLA/A-
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