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PLANILLA DE PAGO N° 10-1 -OCTUBRE 2020 N
_ PERSONAL D.L N°728 - MDLA ol 20k
2073 %
2 g 7 A S | 10 11 12 13 it 15 16 1"“' 18 \9r—_;_d 21 Py 23 24 35 28 27 28
ne|  APELLIDOS Y NOMBRES SIST.|  REMUNERACI] PACTO | DEUDA |AG.J| BONIFC 3 : . DESGUENTOS i :  NETO | SEGURO
pens. | mensuat | cotect [FacT coLjn. E4vacAGion| ToTAL SNP | APO.AFP[SEG. AFPEOM.AFH TOT AFP mocoL|ITrRamuAc PIL IABAC SULLARIMAC s vioa [renasic} sullc {oesc tor| Pacar | socian
g |TEMOCHE PAZOS OSWALDO SN | 56 800.00 200.00] 125.00 1.125.0@/ 146.25 15.00 349.35)  18.30 528.90 596.10/ 101.25‘/
TOTAL META 56 800.00 200.00 | 125.00 1,125.00 | 14625 | 15.00 34935 | 18.30 528.90 5§96.10 101.25
SUB TOTAL [ | 80000 | 20000 | 12500 112500 | 14625 15.00 34935 | 1830 52890 | 50610 | 10125

'SE INCLUYE $/200.00 SOLES POR PACTO COLECTIVO SEGUN RESCLUCION DE ALCALDIA N° 485-2015-MDLAYA

-** SE OTORGA AGUNALDO POR NAVIDAD, SEGUN DECRETO SUPREMO Y BONIFICACION POR PACTO COLECTIVO SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1230-2013-MDLA. QUE APROBO EL PACTO COLECTIVO,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 396-2017-MDLA/A - ROL DE VACACIONES 2018

SISTEMA DE PENSIONES | AGRAL | A 0BU |sEcuro| coms. | ToTaL Ed?a'c“r
SN oNP 13.00% SN 13.00%

PF PROFUTURO 10.00%] 135%] 169%| 13.04% 1073
PR |PriMA 10.00%] 135%| 160%| 1295%| o18%
HA . |HABITAT 10.00%| 135%| 147%| 12.82%| o038%
N |INTEGRA 1000%]  135%] 155%] 1290%| 090%




