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REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA ARENA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Objetivo.

El presente Reglamento Interno de los Servidores Civiles de Ia Municipalidad de Distrital de La
Arena (En adelante el "RIS®) tiene como principal Objetivo normar y regular los procedimientos
de desempefio laboral de los servidores incorporados a la Municipalidad de Distrital de La
Arena (En adelante la “Municipalidad”), asi como los principios administrativos y
disciplinarios en el registro, asistencia, permanencia del servidor dentro del marco de las
politicas de la entidad y disposiciones legales vigentes sobre la misma.

Articulo 2".- Base Legal.

1. Constitucién Politica del Peru.

2 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

3. Ley N’ 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

4. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

5, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

6. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector
Pablico, no tener condena por terrorismo y otros delitos

+.7. Ley N° 30807; Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores

‘ ~ de la actividad publica y privada.

¥ - 8.\ Ley N° 27591, Ley que equipara el permiso de lactancia de las servidoras de la actividad

=" || plblica y privada.

' §’ Ley N° 27482, Ley que regula la publicacion de la Declaracién Jurada de Intereses,

E : »ﬂ"* Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos.

227 40, Ley N° 1405, Ley que Regula el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezea

la conciliacion de la vida laboral y familiar.
11. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
12. Decreto Legislativo N 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema nacional Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
o~ 13. Decreto Legislativo N° 1024, Crea y Regula el cuerpo de Gerentes Publicos
-\ 14. Decreto Legislativo N° 1025. Aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
Vo Sector Publico.

> ], | 45. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
£ del Sector Publico.

N "_‘ - "'l 16 Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
] de Servicios.

7. Decreto Legislativo N” 72B, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

‘\.Q’j I presente RIS se aplica a todos los servidores de la Municipalidad, cualquiera sea su

&' (, condicion o régimen laboral, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto
= Legislativo N° 1057, sus normas modificatorias y complementarias, respectivamente.

A todos los servidores de la Municipalidad sin distincién de su régimen laboral en concordancia
con lo estipulado en el Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.
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En este sentido, el término “servidor civil" incluye, para la aplicacion del presente reglamento,a
toda persona que tiene un vinculo laboral con la Entidad. Se aplica a los funcionarios

publicos, empleados de confianza y personal directivo siempre que no sea incompatible con la
naturaleza de sus funciones.

El presente reglamento no se aplica a las personas que estén bajo alguna modalidad de
contratacion que no corresponde en un régimen laboral.

Articulo 4'.- Difusion del presente RIS

Todo servidor de /a Municipalidad debe conocer y dar cumplimiento al contenido del presente
RIS, debiendo para ello la Subgerencia de Recursos Humanos (En adelante la SGRH)
procedera a su difusion por los medios que estime conveniente y a travésde su publicacion en
el Portal web de la Institucion, considerandose conocido por todos los servidores a partir del
dia siguiente de su publicacion en el referido portal.

Debido a ello, los servidores no podran alegar el desconocimiento de su contenido, el que, en su

caso, no constituye atenuante ni exime de la imposicién de las sanciones administrativas
disciplinarias.

Sin perjuicio de ello, todo servidor civil de la Entidad, con vinculo vigente a la fecha de
aprobacion del presente Reglamento, asi como el que se incorpore con posterioridad, recibira una
copia de éste a Su correo electrénico consignado en su ficha de datos personales.

/:Q cl3 N CAPITULO Il
(4 o Ve
,.:_‘J X’ ‘\-\ REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL INGRESO DE SERVIDORES
| X oy
"\ 5 §§!rticulo 5°.-Ingreso de personal
: >

\.}- =~ Elinicio del vinculo laboral con la Municipalidad, a excepcion de los cargos de confianza cuyo
- ingreso se produce mediante acto de designacién y funcionarios publicos elegidos por eleccién
popular, se realizan a través de un Concurso Publico de Méritos que asegure la contratacién

del personal mas idéneo, y capacitado, en aplicacién del Principio de Igualdad de Oportunidades
y Transparencia.

.. Todo personal que ingrese a laborar a la municipalidad debe cumplir con los requisitos
3+ minimos establecidos para el cargo.

“La SGRH debera atender los requerimientos de contratacion de personal cuando se
~/ encuentren debidamente autorizados por la Gerencia de Administracion y se cuente con la
correspondiente disponibilidad presupuestal, financiera y econémica

Para ello, la SGRH debe Establecer los procedimientos y mecanismos sobre medios y sistemas
de convocatoria, reclutamiento, evaluacién y seleccién de personal, de conformidad a los

lineamientos y/o disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en
adelante SERVIR).
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/. Articulo 6'.- Requisitos para el ingreso
Son requisitos para ingresar a laborar a la Municipalidad

- Tener capacidad legal para celebrar contrato de trabajo.
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No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales.
- Cumplir con los requerimientos minimos del cargo al que se postula y aprobar el proceso
de seleccion respectivo, de ser el caso
- No Contar con impedimento legal, ni Administrativo para contratar con una entidad del
Estado. Para tal efecto, se entiende que estan inhabilitados administrativamente quienes
estan comprendidos como destituidos en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, en el Registro Unico de Condenados e Inhabilitados por Delitos
= contra la Administracién Publica o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para
D=0 el ejercicio de la profesion.

- Someterse al proceso de seleccion de personal.

- Presentar los documentos requeridos por la Municipalidad, oportunamente comunicados
en la respectiva convocatoria.

- Presentar Declaracion Jurada de ingresos y de bienes y rentas, la que debera ser
entregada por aquellos servidores comprendidos entre los niveles de funcionarios,
empleados de confianza y de libre remocion y designacion, directivos superiores y por los
servidores civiles de otros niveles que la institucion determine. La presentacion se realiza al
inicio, durante el ejercicio periddico de cada afio y al término del ejercicio del cargo o labor.

- Presentar Declaracion Jurada de Interés es, la que deberd ser entregada por aquellos
funcionarios, directivos y/o servidores comprendidos en fa normativa vigente.

- Cumplir con cualquier otra formalidad que exija la institucion

- Otros previstos en norma expresa.

Articulo 7°.- Presuncion de Veracidad

La Municipalidad durante el proceso de seleccion y en la etapa posterior a la misma, luego que
el postulante se haya incorporado, efectuara la verificacién y comprobacién de la
informacion y documentacion proporcionada, de por lo menos el 10% de los expedientes
;5_?};; presentados en la convocatoria, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo 096-2007-

//EPCM. pudiendo declarar nulo el proceso y sancionar al personal que hubiere falseado
"!fi?,;"’ir}_fonnacién o adulterado o falsificado documentos para verse favorecido con el ingreso, sin

| '-/".:" e 4 1 LIS . . .
27 perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.
3 =/

e " ,;i‘/’/if\rﬁculo 8°.- Nepotismo
o Los funcionarios, directivos, servidores publicos y/o personal de confianza de la Municipalidad que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion, nombramiento o contratacién se encuentran prohibidos
de nombrar, contratar, designar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto asus parientes

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y por razén de matrimonio,
unién de hecho o convivencia.

Articulo 9°.- Periodo de prueba

El periodo de prueba es de tres (03) meses y se computa desde que el/la servidor/a inicia la
prestacion de servicios en la Municipalidad y su duracién debe constar por escrito en la
resolucion o contrato correspondiente, dependiendo del caso y de acuerdo al régimen laboral
orrespondiente; con el fin de que la Municipalidad pueda constatar que el servidor cumple con
os requisitos y exigencias para el puesto que fue contratado.
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Articulo 10°.- Induccion

La Municipalidad brindara al personal ingresante la orientacién necesaria sobre la politica
institucional, objetivos y demas aspectos vinculados a la Municipalidad, asi como, la
informacion y documentacion necesaria para la prestacién de sus servicios, tales como la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Pblica, el RIS, e instrucciones sobre los horarios,
condiciones de trabajo, oportunidad del pago de remuneraciones, seguridad y salud en el

trabajo, derechos, obligaciones prohibiciones y funciones relacionadas al cargo a
desempenfiar.

Articulo 11°.- Obligacién de mantener actualizado el legajo personal

Todo servidor civil deberd mantener su informacion personal, familiar, curricular, académica y ofras
i o actualizadas en su legajo. En el caso de cambio de domicilio, la actualizacién debers efectuarse,

en un plazo no mayor de quince (15) dias calendarios de ocurrido el hecho, bajo
responsabilidad

El servidor debera presentar a la SGRH toda la informacién antes sefalada, como méaximo en
un plazo de setenta y dos (72) horas de inicio del vinculo laboral, bajo responsabilidad.

(3

Q" i “. - # . .’ .
/ FV % Se considerara como valida para todos todo efecto la informacién que obre en el legajo de
2 .9 . & personal de cada servidor civil.
Z ol POION B

Y PRESTPYESTO
Las comunicaciones se entienden validamente notificadas si son dirigidas al dltimo domicilio
registrado por el servidor en su legajo. Excepcionalmente, en el caso de ex servidores, el Gltimo

. domicilio registrado tendra una vigencia de un (1) afio desde el cese: luego del cual, se considerara
A AR r‘},‘,‘Qomo domicilio registrado en el RENIEC.
N N

-~

d (’,@-’f‘ dq}:umentacibn que les solicite la SGRH, para el mantenimiento y actualizacién de los legajos de
e “personal, en el plazo indicado por dicha unidad organica.
S p. i

_n' - o ‘V_
Zj;(;.v-*gﬁ‘-‘fo\dos los servidores civiles de la Municipalidad estan en la obligacién de entregar la
¥ e ']

7 LaSGRH puede verificar, en cualquier momento, los datos proporcionados por el servidor civil,
para lo cual se reserva el derecho de obtener informacién de las entidades o instituciones
competentes, de acuerdo a la normativa vigente.

ANDAD \ Articulo 12°.- Identificacion Institucional

= 'La Municipalidad podra establecer un sistema de identificacion para uso interno de todo su

~/ personal a fin de acreditarlos como servidores de la misma. Cada servidor civil de la Entidad
recibira un documento de identificacion denominado "fotocheck”, el cual identificara al servidor civil
como tal, siendo de uso personal, intransferible y exclusivo para el desarrollo de sus funciones;
y es obligatorio su uso en el centro de trabajo, debiendo portarse de manera visible.

El servidor que concluya el vinculo laboral con la Municipalidad, esta obligado a devolver el

fotocheck a la SGRH, a través de la debida entrega de cargo que realiza el servidor ante su
6rgano o unidad orgénica dependiente.



Articulo 13°.- Prohibicion de percepcién de doble ingreso

Los servidores civiles no podran percibir doble ingreso del Estado, sea porque provenga de
otra relacién laboral, civil, u cualquier otra modalidad contractual, salvo, aquellos que
provengan del ejercicio de funcion docente o la percepcion de dietas por la participacion en
uno (1) de los directorios de las entidades, empresas del Estado, tribunales administrativas u
otros érganos colegiados.

Igualmente, no puede percibir otros ingresos provenientes de pensiones pagados por et tesoro
ptblico. En el caso del Sistema Nacional de Pensiones es permitido el doble ingreso siempre
que ambos no superen e150% del valor de la UIT vigente al momento del pago.

" /=] Esfaltagravela vulneracién del deber de no tener doble ingreso en el Estado, que transgredeel

’ principio de probidad contenido en el numeral 2, del articulo 6 de la Ley del Cédigo de Eticade
la Funcion Publica.

CAPITULO I
DE LA JORNADA DE SERVICIO, HORARIO Y TIEMPO DE REFRIGERIO

Articulo 14° .- Horario de ingreso y salida

El horario de trabajo se fija teniendo en consideracion el limite previsto en la Ley, la forma y
modalidad de la prestacion de las labores, los criterios de razonabilidad administrativa y la

<, necesidad de la Municipalidad, los cuales no podran afectar los derechos de los servidores.
'

>
0 § La jornada ordinaria de servicio es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales,
M

Liso / COMO maximo, segun corresponda, y de acuerdo con las necesidades y naturaleza del
servicio.

U175, Para el personal activo conformado por los tres regimenes laborales: Decreto Legislativo N°
°l 1/, 4’21(6 (empleados), Decreto Legislativo N° 728 (obreros) y Decreto Legislativo N° 1057
I;.-A:‘m:ﬁ—-'((abntrato Administrativo de Servicios) que incluye funcionarios y/o directivos se tienen la

q‘ " » . 3 » .
L\:; 77 4 g?unente jornada y horario de trabajo:
R Ny <
\‘._,%‘ F / ‘ﬁ//’
N T LT P Ko Grup_o : Incluye T hora de
—-Le 4 Régimen Laboral Ocupacional Horario refrigerio.
| Decreto Legislativo N° Ley Servir Lunes a viernes de 08.00 0100p.m. aZ:00 p.m.
- 30057 a.m.
| a 04:30 p.m.
| Decreto Legislativo N* Empleados unes a viernes de 08.00 a.m. 01:00 p.m. a0T:45 p.m.
_ | 278 a04:30 p.m.
Ny \ | Decreto Legislativo N Personal CAS Lunes a viemes de 8.00 a.m. 07T:00 p.m. aU0T:45 pm
AN | 1057 A 4.30 pm,
8 ey De acuerdo al rol que realicen
/)~ ] 1 Decreto legislativo N Obreros sus Jefes inmediatos de No tiene
&7 8 728 acuerdo a sus funciones. No
v ; mayor a 8 horas diarias.

Los presentes horarios pueden ser modificados por necesidad del servicio, manteniendo
siempre la jornada ordinaria de servicio de trabajo.

> |ts obligacion de los jefes inmediatos verificar el cumplimiento del horario de trabajo, desde el inicio
e la jornada, asi como la presencia y permanencia del personal a su cargo en sus respectivos
puestos, debiendo reportar las ocurrencias al superior jerarquico e informar a la SGRH las
referidas ocurrencias y observaciones.
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El horario establecido es de cumplimiento obligatorio, pues de alli se deriva el tiempo efectivo
de trabajo, desde el inicio al término de la jornada laboral, siendo facultada la administracién

de los permisos, ausencias y reportar las ocurrencias fuera de lo normal de los establecido ante
la instancia respectiva.

Todos los locales de la Municipalidad contaran con un sistema de registro de asistencia, segun
sea el caso biométrico, registro manual, marcado en tarjeta, entre otros, de acuerdo a la
coyuntura.

o Articulo 15'.- Horario de Refrigerio

/) Elservidor tiene derecho a cuarenta y cinco (45) m1nutos de refrigerio, desde la 01:00 p.m.
y hasta Ta 01:45 p.m., dicho registro debe ser realizado por todos los servidores, se dé o no la
4 salida de su ambiente de trabajo, a fin de no caer en una falta administrativa.

Por razones excepcionales al servicio, el responsable de cada Organo o Unidad Orgénica podra
autorizar diferentes horarios de refrigerio o la exoneracion, si el servicio lo amerita, en especial
en épocas de campafias, en ese sentido, los servidores que acumulen funciones operativas,

deben comunicarlo a la SGRH, sin que ello signifique alterar el orden y normal desarrollo de
las funciones del area.

Para el personal de las diferentes areas de la Municipalidad, que brinda servicios de atencion al
publico se deberan establecer tumos de refrigerio a fin de no interrumpir la atencién
brindada a los vecinos, lo que asegura la continuidad del servicio que se preste.

CAPITULO IV

o DELAS NORMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA

r

¥ “Alticulo 16°.- Control de Asistencia
Ny 1

S o

S El‘ control de asistencia estara a cargo de la SGRH, para mantener el control de las
Tﬂ‘f‘rriasistencias y las tardanzas cada servidor debera registrar sus propios ingresos y salidas, asi
=~ como, el refrigerio, a través del sistema de control implantado por la Municipalidad, siendo

obligatorio su uso como tnico media valido de registro y control. Este registro es personal e
indelegable.

La SGRH sefialara el lugar y la manera como se registra y controla el ingreso, salida y
refrigerio de los servidores civiles segln los medios que la Municipalidad implemente y de
", acuerdo al procedimiento que para tal efecto apruebe la entidad. La Subgerencia de Informatica
' | o la que haga sus veces dara el apoyo y servicio técnico necesarios para contar con un
moderno registro automatizado del ingreso y salida del personal.

Por razones debidamente justificadas por la naturaleza de las funciones o el lugar donde deben
cumplirse, la SGRH podra autorizar el control fisico o manual de ingreso y salida de algunos
servidores civiles, conforme al procedimiento que para tal efecto apruebe la Municipalidad.

Se precisa las reglas para los servidores, sobre el horario del refrigerio y su registro, asi como
el cumplimiento del mismo, donde:
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El control Corresponde a las jefaturas
verificar su cumplimiento.

La tolerancia de registro del refrigerio es hasta cinco (05) minutos después de la
culminacion de este: todos los minut

0s registrados fuera de la tolerancia de refrigerio seran
materia de descuento en la planilla.

(Gerencias o Subgerencias), y ala SGRH || corresponde

En caso de ocurrir la omision del refrigerio, la SGRH considerars las siguientes medidas:

* Primera oportunidad: en caso de omitir el
justificacion, se efectuara el descuento de la hora en la planilla anica de pagos

*  Segunda oportunidad: de concurrir con la omisiéon de marcado sin justificacion, la SGRH
realizara una amonestacién escrita al servidor.

Tercera oportunidad: la SGRH emitira el correspondiente informe, para que se evalle si el
caso amerita la apertura de un Procedimiento Administrativo Disciplinario

marcado de ingreso y/o regreso del refrigerio sin

0

El servidor solo tendra dos (02
refrigerio en un mes. En caso
todos los minutos de refrigeri

) oportunidades para poder justificar la omision de marcado de

que el servidor sobrepase las dos oportunidades, se considerarg
0 al cdmputo de tardanzas mensual.

i0, los servidores civiles que tienen la
» directivos publicos y los asesores de Alta Direccién, en
a jornada maxima de trabajo.

Articulo 17”.- Tardanza e incumplimiento de Horario

8) Para el registro de ingreso de los diferentes regimenes laborales, se ha establecido una

| of " tolerancia de cinco (05) minutos de la hora de ingreso
$ \":@ - Se considera tardanza al ingreso al centro de trab
N ~Ja Municipalidad, el exceso de refrigerio, asi co;
- rvq‘,,' n,

X

ajo después del horario establecido por
mo la omisién de marcado de refrigerio,
ye tardanza el periodo de tolerancia antes

’

- sefalado.
" ¢) Los servidores que registren su asistencia a partir de un (01) minuto después de los cinco
(05) minutos de la hora de ingreso, estaran afectos al d

escuento correspondiente por los
minutos de tardanzas cuantificadas, acumulativas si fuera el caso para el computo de
tardanzas mensual.

La tolerancia para el registro de asistencia
"/ minutos. Los servidores que registren su asis
4 minutos se encontraran afectos al descuento

en gue incurran, los mismos gque seran m
tardanzas mensual.

en el horario de ingreso es de diez (10)
tencia desde las 08:06 am hasta las 08:11

A N K A B N A
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Vencido el tiempo de tolerancia, y en forma excepcional,
siempre que exista autorizacion expresa de su superior
memorandum o boleta de permiso a |a SGRH a fin de ju

el servidor podré ingresar a laborar
jerarquico, quien debera remitir un
stificar la tardanza.

Se precisa que la referida justificacion no implica que no exista descuento, debido a que

dicha justificacion es para el ingreso al centro de labores ¥ no descontar el diag completo,
solo se descuenta los minutos de tardanza.
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Solo se podra permitira hasta fres (03) tardanzas al mes, luego de vencido el tiempo de

tolerancia fijado. En caso que el servidor sobrepase las tres tardanzas en un mes, sera
exportado al cumplimiento del horario interno establecido,

De producirse |a reincidencia en el incumplimiento sefialado, en el mes siguiente o

subsiguiente recibira una llamada de atencién verbal. De persistir en la misma actitud,
sera sujeto a un procesa administrativo disciplinario.

Articulo 18° - Inasistencias injustificadas

B Se consideran inasistencias injustificadas las siguientes:

a) No concurrir al centro de trabajo sin mediar causa justificada.

I Vg \Z b) Registrar el ingreso al centro laboral, fuera de la tolerancia establecida.
=| Seignci | » ¢) Registrar la salida antes del horario establecido.

\ M 7 ngreso o de salida al dentro de trabajo.

de trabajo dentro de la jornada laboral.

Los servidores deberan justifica
considerados como falta administrativa.

y d) Omitir el registro de i
N . e) Abandonar el centro

r dentro de los plazos establecidos, caso contrario seran

Articulo 19°.- Ingreso en dias no laborables.

(sabados, domingos, dia feriado o
declarado como no laborable) segiin el régimen laboral al que pertenezca debe contar

A0 ': e E\?n%n\ plazo maximo de 3 dias después de un feriado no laborable, las areas informaran a |a
i SGRH, el dialas u horas que el servidor hara efectivo sy compensacion fisica por laborar en
.._L,:w'_ﬂ?:i.fé}iado no laborable.

A & . -
MO G a *ﬂﬂ_i»c/ulo 21°.- De la Permanencia

Los servidores estan obligados a permanecer durante

2O O PO0OOOPPPOVP
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Articulo 22° - Omisién de la obligacion formal dcl registro de ingreso y salida

Cuando un servidor no registre su ingreso y/o salida, pero hubiere trabajado efectivamente: e
jefe inmediato debers comunicar por medio de documentacion escrita a la SGRH, bajo
responsabilidad de tal situacin para efecto de garantizar e Pago de la remuneracion
Previamente 12/ servidor civil que omite el registro de asistencia ya sea al ingresar o salir del
centro de trabajo, pero que presta servicios de forma efectiva debera justificar su omisién a
través de un Informe dirigido a su jefe inmediato,

en el cual precisara la hora real de ingreso o
salida, segun se trate.

CAPITULO v

DE LOS PERMISOS, LICENCIAS E INASISTENCIAS

Articulo 23° - Permisos

"

\‘:' Se otorga por enfermedad de| servidor (por atencién médica), contro| d

lactancia materna, capacitacion oficializada, Citacion judicial
Rermisos, de acuerdo a Ley.

&,
¥
2

e maternidad,
y/o policial, y otros
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¥ PRESUPY

DAD 2N licencia podrs diferirse hasta por diez (10)
22\ elevento, de comun acuerdo con el jefe in

Z'{-,‘ f) Por representacisn sindical: los
: Permiso para asistir a actos de con
la Ley N° 30057, LeY del Servici

"’}. labores a fin de re

podré solicitar se efectivice el dia habil siguiente. Por necesidad del servicio, la

dias habiles posteriores de producido
mediato, la cual se conceders a través

de la boleta de permiso

dirigentes sindicales tienen derecho 3 solicitar

currencia obligatoria, de acuerdo a lo previsto en
o Civil y su Reglamento General.

Na se considera como
incluyéndose gl goce de

-PDP- de |a
ervidor es por horas dentro de la

+ Seminarios, talleres, forum,

7



El tiempo de uso de lactario durante el horario de trabajo no podra ser inferior a
una (01) hora por dia. El goce del

permiso de la hora de lactancia establecido
mediante Ley N' 27240 es inde

pendiente de| tiempo del uso del lactario que
requieren las beneficiarias del referido servicio,

h) Por funcién edil: e permiso por funcién edil se oto
elegido regidor municipal para que desem
Otorgado es de hasta veinte (20) horas sema

rga al servidor que ha sido
pefie dicha funcién. E| permiso
nales.

. Permiso sin Goce de Remuneraciones:

Se otorga cuando los permisos son solicitados por razones paniculares o por
capacitaciones no oficializadas.

DODPOPIPIOV
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¢. Para su otorgamiento se tendra en cuenta que cada cinco (05) dias consecutivos 0 no,
dentro del afio calendario, se compu

taran corno siete (07) dias, correspondientes a los
dias sabados y domingos.

YXXXXXXXX)
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13'3" } Se otorga licencia siempre que el servidor supere el periodo de prueba (
'/ efectivos) contado desde la fecha de suscripcion del contrato con la Munici

#

hagan uso de su licencia con o sin
entidad publica, a excepcién de las qué corres
sancion administrativa disciplinaria que corresponda.

a) Por Enfermedad: La licencia por enfermedad se conced

~._ Asimismo, el Certificado Médico (Especie Valorada)
‘i;}-(Particular). se debe adjuntar copia de la receta m
A+ "~Médico o recibo por honorarios del médico tratante.

o\
R

: ) .#% /pronéstico incierto que acumulen 150 dias

-

Articulo 26°.- Modalidad de Licencias

Las licencias pueden ser:
a) Licencia con goce de remuneraciones
b) Licencia sin goce de Remuneraciones

Los servidores, sea cual fuere el régimen legal al que pertenezcan, que durante el tiempo que

goce de remuneraciones, reciban remuneraciones en otra
ponda a la funcion docente, seran objeto de fa

tres meses continuos
palidad de La Arena.

Articulo 27°.- Las licencias con oce de remuneraciones
g

€ en concordancia con lo dispuesto
do acreditarse dicho estado con el
(CITT) expedido por ESSALUD o el

te, estando la remuneracién de los
dias a cargo de la Municipalidad y los restantesa cargo de ESSAL

en la Ley N° 26790, y por su Reglamento, debien
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
Certificado Médico otorgado por el profesional tratan
primeros veinte (20)
ub.

El Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) expedido por ESSALUD oel
Certificado Médico otorgado por el profesional tratante, debe entregarse en un plazo no

mayor a las 24 horas de ocurrida la inasistencia, a su Gerencia o Subgerencia que
pertenece.

otorgado por el profesional tratante
édica, voucher de pago del Centro

_;‘i,os asegurados que presenten descanso médico (CITT), por tratamiento de larga data o de

consecutivos o acumulen 90 dias no
consecutivos en 365 dias, se registrara en el Sistema de Administracion Documentaria y

Gestion de Flujos de Trabajo SIAD — ESSALUD, para la derivacién al Médico de Control

(Médico tratante) y su posterior traslado a la Comision Médica Calificadora de
Incapacidades (COMECI).

La Comision Médica Calificadora de Incapacidades (COMECI) sera la encargada de
determinar que la incapacidad es de naturaleza temporal, se procede a emitir los CITT,
siempre y cuando persista |a incapacidad, teniendo un maximo de 340 dias.

Si la Comisién Médica Calificadora de Incapacidades (COMECI), determinara que la

incapacidad es de naturaleza no temporal, se emitira El CITT, hasta un maximo de 180

dias para los periodos consecutivos y no se otorgara CITT por més dias, para los periodos
no consecutivos.

| La Licencia por gravidez es subsidiada por ESSALUD y se concede a la servidora

gestante  por un periodo de cuarentaicinco (45) dias de descanso prenatal y




‘ D ¢ ' 20009090
DOOCOOODO0000000000 000020000 0DCPOCDOPOPOPOPDOCPODOPOTOIOY

cuarentaicinco (45) dias de descanso post natal El descanso postnatal se

extendera por treinta (30) dias naturales adicionales en las casos de
nacimiento mdiltiple.

Para tener derecho a esta licencia, el servidor/a presentara con anticipacion una solicitud
a la SGRH, adjuntando el respectivo Certificado de Incapacidad Temporal para el

Trabajo (CITT) expedido por ESSALUD o el Certificado Médico otorgado por el
profesional tratante, debidamente visado por ESSALUD

Por Descanso Pre y Post Natal: El goce del descanso pre natal podra ser diferido

G ";IZ-‘. | parcial o totalmente y ser acumulado al post natal, a solicitud de la servidora gestante. Tal
- '~/ decision debera ser comunicada a la Municipalidad con una antelacion no menor de dos

(02) meses a la fecha probable del parto, adjuntando el informe médico que avale la
postergacion del descanso pre natal.

En los casos que se produzca adelanto de
del parto fijada para establecer e} inicio d
acumularan al descanso post natal.

alumbramiento respecto de la fecha probable
el descanso prenatal, los dias de adelanto se

Por Paternidad a los servidores: la licencia de paternidad procede en caso de
alumbramiento de la conyuge o conviviente del servidor.

Es otorgada por diez (10) dias calendarios consecutivos en los casos de parto natural o
cesarea; por veinte (20) dias Calendarios consecutivos por nacimiento prematuros y
partos multiples, por treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con
enfermedad congénita terminal o discapacidad severa por treinta (30) dias calendario
consecutivos por complicaciones graves en la salud de la madre.

S“'\, La oportunidad de goce de licencia se iniciara : i) en el
ﬁtg\la fecha del nacimiento del hijo (a) , i) desde la fecha en que la madre o el hija (0) son
s 7 dados del alta por el centro médico respectivo, y, iii) a partir del tercer dia anterior a la
- fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado meédico correspondiente

1_\_V/:"susc:ritr:) por el profesional debidamente colegiado; y presentado a su jefe superior inmediato
s "#°" con copia a la SGRH.

momento que el servidor indique

-

El servidor peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho a hacer uso
de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente de vencida la
THh licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional deberd ser

.~ comunicada al empleador con una anticipaciéon no menor de quince dias calendario 3 la
CEELCA |\ =4 fecha probable de parto de la madre.

{’- /d) Porincapacidad temporal causada por enfermedad o accidente comun, por enfermedad
grave: la licencia por incapacidad por enfermedad o accidente comun se otorga al servidor

re— que sufre de una dolencia que le impida el normal desempefio de sus funciones.

'cﬂ-.j-; Con la finalidad de obtener la licencia, el servidor debera presentar un documento

¢, \concedido por un profesional de la salud, por el que/ diagnostique o sustente que el
=

!

o servidor se encuentre incapacitado para seguir ejerciendo sus labores.
S

&/
J Por enfermedad grave o terminal familiar, o que sufra accidente que ponga en serio
= riesgo su vida de los hijos, padre o madre, conyuge o conviviente, con el objeto de

asistirlo: la licencia por familiares directos que se encuentran por enfermedad en estado
grave o terminal o sufran accidente graves a que se contrae la Ley N°
cencia al servidor por un maximo de siete (7) dias calendarios en los caso
dfe, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado gra

30012, se concede
s de tener hijo, padre
ve o terminal, D que
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sufra accidente Que ponga en serio riesgo su vida con el objeto que el servidor pueda
asistirlos.

requiere Ta presentacion def acta o
certificado de defuncion dentro de los setenta ydos (72) horas calendarios computados desde
la fecha de ocurrido el fallecimiento

Esta licencia se concedera hasta por cinco (5) dias habiles en cada caso, pudiendo
extenderse hasta tres (3) dias habiles mas, cuando el deceso se produzca en lugar geografico

diferente de aquél donde labora el servidor, previa presentacion de los documentos que
lo acredite.

* Contar con el auspicio D propuesta de la entidad,
* Capacitacion referida a cam

qué desarrolla el trabajador,
* Compromiso de servir a la entida
partir de su reincorporacion,

po de accién institucional en relacién a las funciones

d por el doble del tiempo de Ia licencia, contado a

% oficiales del Sistema Olimpico o Federativo Internacional, asi como para eventos oficiales
¢ ~ nacionales o regionales reconocidos por la Federacién Deportiva respectiva y/o Consejo
... del Deporte Escolar. Esta licencia comprende asimismo el otorgamiento de facilidades para
/ i/) \STh/ %\.fntrenar. desplazarse, Permanecer en concentracion Y competir,
X <\
/:? A rF’sor asistencia médica y terapia de rehabilitacién por discapacidad: la licencia por
5‘!\% //f\ terapias de rehabilitacion y asistencia médica de personas con discapacidad se otorga con
W2 :



Otorgar horas adicionales, baj

0 las mismas condiciones. E| uso
constituye falta grave y caus

indebido de esta licencia
a de despido o destitucion,

k) ncia Sindical: la licencia se ot

Lice orga a los dirigentes sindicales para asistir a actos o
actividades sindicales; hasta por treinta (30) dias naturales por afio calendario, el exceso
sera considerado como licencia

sin goce de remuneraciones y demas beneficios Este
o limite no sera aplicable cuando en el centro exista costumbre o convenio colectivo mas
D favorable.

Articulo 28’ - Las Licencias sin goce de remuneraciones

Seran concedidas en los siguientes casos:

a) Por motivos particulares: se otorga hasta por noventa (90) dias, en un periodo no
rdo c¢On las razones que e
necesidades del servicio. Para q

noventa (90) dias en el periodo de doce 12) meses anteriores ala peticion.
¢

Para dar cumplimiento a dicha licenci

a, el servidor debe presentar la solicitud de la licencia
a su jefe directo, quien con sy confo

rmidad remitira |a solicitud a la SGRH.

concede a los funcionarios, directivos Yy servidores
para asistir a eventos que no cuenten

con el auspicio o Propuesta institucional, teniendo en

=[] “/s > consideracion las necesidades del servicio, por ron periodo no mayor de doce (12) meses.
foo # O -\
- b ) - \

e, N Articulo 29’ .- Desplazamientos de Personal

) -I‘_{os desplazamientos de| personal sujetos al régimen laboral de los Decretos Legislativos N°
/276, y N° 728, son.

- a) Desplazamiento temporal: Proceden por el plazo maxi

aximo de un ejercicio presupuestal,
debiendo indicarse |a fecha de inicio y de término de éste.

.
O\STR"&;(D}-.\‘ Permuta: Mediante Ia permuta se

V°B® '\« \servidores por mutuo acuerdo, qu

produce el desplazamiento simultaneo entre dos (2)
SEC. GEHF_‘;_;; T realicen funciones en cargos compati

e tengan el mismo grupo ocupacional, profesién o
bles o similares en sus respectivas areas de origen.

o~

I
/58 . iy .
,{_--Q; / Rotacion: La rotacion se produce por necesidad del servicio dentro del mismo centro de
-
e -7 trabajo. La SGRH formaliza Ia rotaciéon mediante comunicacion simple al servidor

d) Designacién: Mediante |a designacion el servidor podra desempefiar un cargo dedireccion
0 confianza por decisién de fa maxima autoridad edil.
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8) Encargo: El encargo es la accion de personal que procede sélo en ausencia del titular
para el desempefio de funciones de responsabilidad gerencial.

Tiene caracter de temporal, excepcional, fundamentado y no debe exceder de un periodo
Presupuestal. Puede ser renovado por Resolucion

e Procede el Encargo cuando exista cargo y plaza vacante presupuestada y que el servidor
RN cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del cargo.

M , Los desplazamientos del personal sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 son:
“ ey 7 Los servidores bajo contrato administrativo

de servicios pueden, sin que implique la
0 en el contrato, ejercer la suplencia al interior
. Unicamente, a las siguientes acciones

a) La designacion temporal, como representante de
Y grupos de trabajo, como miembro de
o empleado de confianza, observando
Ley Marco del Empleo Publico.

la entidad contratante ante comisiones
oérganos colegiados y/o como directivo superior
las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175,

o 4 ¢, b) La rotacién temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios enun
S 8B %; drgano distinto al que solicité la con
=

B~ tratacion, hasta por un plazo méaximo de noventa (90)
S o Y dias calendario durante Ia vigencia del contrato, realizando similares funciones para los
= pLA Jon
% obu ? que fue contratado o que su perfil

AR J

profesional o técnico lo permita.

Para todos los regimenes laborales se aplicara lo siguiente
o
| /s&Cemisién de servicios: Las comisiones de servicio no
[ e ales que presuponen et desplazamiento temporal y fi
_ 35 gu@n;cargo especifico del empleador, de acuerdo con las
P ~""~otorgadas para tal fin.
4
< T@E‘Para efectos de control de asistencia, el documento que aulorice la comisién de
' servicios debe ser suscrito por el jefe inmediato del servido

» especificando los motivos de |a ausencia
procedera al descuento respectivo.

son licencias, sino obligaciones
sico del servidor para cumplir con
condiciones de trabajo minimas

El servidor comisionado por horas debera registrar su salida y/o ingreso, a su retomo, debe
L OAD ~, Presentar la boleta de permiso por comisién de servicios visada por la entidad o
— 2P a a quien visito, caso contrario se proceders al descuento, En

Ve ~\-\‘ - "dependencia o la person
icio inicie antes de la jomada laboral, debe comunicarse al dia

. ). caso la comision de serv
‘ . anterior de su ejecucion




L. yademas éstas hayan excedi
SN

b §

A Para ello, el servidor debers Presentar una boleta de permiso, ouraomente suscilta por su
7/ jefe inmediato 0 superior jera

rquico y por el Subgerente de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DEL DESCANSO VACACIONAL

_A falta de acuerdo de Ia oportunidad del inicio del goce vacacional, decid ir4 Ia Subgerencia de
D rsos Humanos.
o)

Es résponsabilidad de la SG
L wex actierdo con el rol program

RS2
bl ﬁ?&ponsabifidad del Gerente o Subgerente de cada organo y/o unidad organica que integra la
64 Nicipalidad, que los servidores @ Su cargo gocen de su descanso vacacional, debiendo
respetar el cronograma establecido, sal

VO postergacion por necesidad del servicio, en dicho
caso se debera indicar las fechas en qu

e hara uso de sus vacaciones, el que debers darse en
un periodo no mayor a los seis (06) meses.

RH, velar por e cumplimien

to de 1os descansos vacacionales, de
ado para los servidores,

}Articulo 31°.-Descanso vacacional
N\ 5 ‘.

< ‘Lo§ servidores tienen derecho a gozar d

€ un descanso vacacional remunerado de treinta (30)
9" /dias calendario por cada afio completo de servicios.

AR Aa oportunidad del descanso va

. Servidor, teniendo en cuenta
Q\,%T-‘ff};f(htereses propios del servidor.

cacional sera fijada de co

mun acuerdo entre ef empleador y el
las necesidades de fun

cionamiento de | institucién y los

, A falta de acuerdo decidira la Municipalidad.
O &

/ oy s e

TN o _ ; i ;

f" = < mcglo 32°, Fraccionamiento del Descanso Vacacional

L=

El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
@h‘yterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado.
e

S

N\

POODD®
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PROGE
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El servidor que haga uso de sus vacaciones de
de la persona que este

sus funciones, asj com

SR

3

. GENERAL

 El fraccionamiento e

" ||~ dias de descans

'AI}ICUIU 35'.- Entrega de bienes por vac

59 Vfﬂ“:l‘?%\j')
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N periodos menores g los siete (7) dias calend

arios se realizara previa
or o directivo, a sy jefe in

mediato, estableciendo la programacion de los

Articulo 33°.-Adelanto de vacaciones

El servidor puede solicitar por escrito g| adelan

to de los dias de descanso vacaci
el afio y ré

onal antes de cumplir
cord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado
0 &n proporcion al nimero de dias a utili

Zar en el respectivo afio calendario.

aciones

bera poner a disposicion de sy jefe inmediato o
e le han sido asignados para e| desempefio de
trabajo pendientes, siendo responsabilidad de

designe, los bienes qu
0 los documentos de

S, suscribié el acta Correspondiente.
)
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CAPITULO VII

DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 36°.- Derechos de La Municipalidad
Son derechos de la Municipalidad, como empleadora:

a) Formular y establecer |as directivas, line
reglamentos, entre otros que regulen el des
general otras normas relativas al servicio que

=\ M ., /b) Organizar, coordinar, dir
LY l, lf

el cumplimiento de su j

amientos, manuales de procedimientos,
empefio de las funciones, conductas y en
brinda cada servidor.

objetivos institucionales.

Seleccionar, contratar e inco
las normas legales vigentes.
Fijar y modificar el horario del se
Municipalidad.

Disponer Ia designacion, encarg
personal, a fin de optimizar el de

fporar nuevo personal cuando sea necesario, de acuerdo a
rvidor de acuerdo a las necesidades de cada area de la

os, destaque y/o cualquier otro desplazamiento de
sarrollo de las funciones de Ia Municipalidad.

f) Establecer la Programacion de vacaciones,
excepcion de las médicas y las establecid
9) Aplicar sanciones administrativas disciplina
como consecuencia de la determinacion de
ks }?J‘ Emitir las resoluciones que autorizan los
%/ >administracion de personal.

asi como conceder permisos y licencias, a
as por ley.

rias que correspondan a los servidores civiles
una falta de caracter disciplinario

encargos, licencias y otros del sistema de

P ). “Efectuar la evaluacién de desempefio periédica a los servidores civiles, con el propésito

e 7S & dfe determinar su capacidad o idoneidad, con la finalidad de poder apreciar sus méritos y

(ERE 252 ~Yecidir su promocion; asi como Verificar el cumplimiento de los objetivos y funciones de su
"4V r “ puesto.

~22+4)" Exigir el cumplimiento del presente RIS y demas normativa aplicable.

No obstante, en las potestades enunciadas, la Municipalidad se encuentra facultada para ejercer

todas las demas funciones inherentes a su poder de direccion, fiscalizacion o de caracter
sy ~disciplinario que le corresponde como empleador.
e\

\ Atticulo 37°.- Obligaciones de |a Municipalidad
o

\ >: . _.._*/'Sbn obligaciones de la Municipalidad, como empleadora:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente RIS y demas normativa aplicable.
<17 .-b) Cumplir con las obligaciones estipuladas por Ley y las que deriven por compromisos
7 o83\ contractuales.
J = <
.'\5_;_‘//\1”8”\& \",Proporcionar y facilitar las condiciones
—i - |

romover y cautelar el entorno arménico e
mantener un ambiente de trabajo saludable
) Abonar en forma puntual, conforme ala disponibilidad presupuestal, las re
demas obligaciones laborales a cada servidor,
contractualmente, en observancia a las normas vigen
g Cuando el servidor asi lo solicite, entregarle las consta
g) Dar atencién de manera eficiente y oportuna a las
presentadas por los servidores.

(=) ntre los servidores, a fin de coadyuvar a
% y equilibrado.

; y ambientes oéptimos a cada servidor, para el
;E SEC TGENERAL) esemperio de sus funciones y las responsabilidades asignadas para cada cargo.
-
2 ‘ﬁ
W

Mmuneracionesy
en las condiciones establecidas
tes.

ncias ylo certificados de trabajo.
quejas, denuncias y observaciones




ivas para garantizar |a segurida
desempefio de los aspectos relacionados a su labor.

m) Disponer la realizacion de programas de capacitacion y entrenamiento en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

“|n) Otorgar a cada servidor de la Municipalidad, e| fotosheck y las constancias y certificados
que, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, corresponde extender en favor de los
mismos.

o) Tramitar y atender las solicitudes que plantea un servidor en el marco de Ia relacion
laboral establecida con |a Municipalidad,

CAPITULO VIl

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES

"<, Articulo 38'.- Derechos de los servidores

i i z,
< 13; = Son derechos de los servidores:
T ' i‘s\o
N\ _ /:)O Recibir un ejemplar del RIS y ser informados oportunamente de las imposiciones que
A norman sus condiciones laborales,
Y b) Recibir los (tiles, fotocheck y equipos que resulten necesarios para el desempefio de
|52 4 o ~sufuncion.

LS \.

»3€) “Recibir una remuneracion equitativa, e in
/ a la normativa aplicable.

tangible y demas beneficios que correspondan

s 1;_('\\“*'“.(."!.‘

"e')_‘ Gozar del descanso anual de treinta (30) dias de vacaciones
4 V:Qg\_\‘ffdi'sposiciones legales vigentes Y segun el rol de vacaciones.
1) Acceder a licencias y permisos Gue se otorgaran de acuerdo con |a normativa aplicable
9) Recibir capacitacion acorde con la funcién que desempefia y conforme a las necesidades
de la Municipalidad.

~~=.h) Ser evaluado en sy desempe
7~ J2\ Municipalidad y el ente rector de recursos humanos,

-, Formular reclamaciones y/o denuncias verbales o escritas en forma documentada y
“ |~ pustentada cuando considere que se le hostiga, discrimina o lesiona en sus derechos.
__J) /No ser objeto de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, nacionalidad, ideas,
" etnia, opinion, discapacidad o idioma,

k) Constituir organizaciones sindicales con arreglo a las disposiciones vigentes.

Recibir i posiciones que norman sus condiciones de
PN -".é_\.tlrabajo,la variacién en el horario de trabajo, la aplicacion de nuevas tecnologias en las
ﬁ/ \labores que desempefiaran: asi como, de las modificaciones al RIS.
ormular Propuestas o alternativas para el mejoramiento de |as actividades que
sempefan.

, de acuerdo con |las

fo laboral de acuerdo con

las normas establecidas por la

POPOOPOOV
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laborales, La negociacion colectiva tiene fuerza
o) Ejercer el derecho de huelga con arreglo a Ley.
p) Otros derechos establecidos en los Con

venios Colectivos y los demas que deriven de
normas con rango de Ley vigentes.

A ENEKNXEXENENRE N X



s) Recibir al término de
también podra solicitar
. 1) Ofros derechos recon

la relacion laboral un certifi
una constancia de sus com
ocidos por Ley.

M A ‘.‘"'}Articulo 39°.- Deberes de los servidores

" Son deberes de |os servidores:

cado o constancia de trabajo, asi como
Pensaciones econémicas,

a) Cumplir sus actividades laborales buscando calidad, continuidad, oportunidad ;

transparencia y economia en Ia prestacién de los servicios que brinda Ia Municipalidad

b) Cumplir las funciones que le son propias con dedicacion, como una contribucion efectiva a
la promocion del desarrollo integral sostenible

el distrito,
¢) Supeditar e| interés particular af interés

comun, y a los deberes y obligaciones de Ia
prestacion de los servicios contratados.
d) Desempefiar sys labores con
vocacion de servicio.

eficiencia,

—~9) Cumplir con Ja Ley N° 27815

S0 » Ley del Codigo de Etica de Ia de [ Funcién Publica
7 35N L 'I'S).\\
7% o)
/5" el Adtieio 40 - Obligaciones de los servidores
,;:_ l Fowe, -

W {

,-‘.Tévégs Jos servidores de |a Municipalidad estan sujetos alas siguientes obligaciones
d o

—-~._ 9uedando prohibido de recibir

v N el'uniforme, implementos y materia
c,i—\. s
7

~g?‘;;Guardar 'éserva y confidencialidad sobre |as Operaciones y actividades de Ila
o SEC. GENERRL) Municipalidad; asi como de la in i6

Z <demas derechos fundamental

%

] ' - N A N B N
XX A A N X N A R N N N B _
: N N X X N N N N N
- N A X XN N N N K _
29909
Lip 3
&)

Asi como Presentar las evidencias esta
metas de la gestion de| rendimiento.,

P con la eva

blecidas en los formatos de establecimiento de

luacion de desempefio que realizars su ele directo a sy persona.

2000900000900



identificacion personal (Fotocheck) asignadopor
la Municipalidad.
m) Informar Oportunamente a sy j anomalias, fallas y desperfectos que
: Seé presentan en log bienes asj
£ Vege \Q\ n) Informar de manera inmediat
R [}f/) /=] compafieros de trabajo u o

tros servidores, sin distincién del cargo.
./ 0) Firmar e| cargo de rece

Pcion de cualquier Comun

icacion escritg que le dirija su jefe
RE inmediato y/o |a autoridad competente.
de vacaciones programado.,

P) Cumplir con el rol

ombre de Ia institucion, sin haber sido
facultado para ello de manera formal

h) Ofras prohibiciones establecidas mediante nommas especificas vigentes,
i) Ejercer facultades yr

epresentaciones diferentes a las que Corresponden a sy puesto
' -\cuando no le han sido delegadas o encargadas.

PO0CPPOOOPODUD
TXYXIXXXY
P 0000000000000 0000
P 990000000

3= CAPITULO IX
~
v/ NORMAS DE FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA
= ENTRE EMPLEADOR Y SERVIDORES
P Al S
>

£ ﬁ!_so\pﬁ"bhlo 42°.- Fomento de la Armonia Laboral
'H ﬁ'{ﬁ'ﬁm F|
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Articulo 43° - Principios

S/ gislacién Laboral, Convenios de Trabajo y normas de
" =] caracter interno.
() \ﬂ / s

CAPITULO X

DE LA ENTREGA DE COMPENSACJONES
Articulo 44° . Compensacion econdmica

Clo que perciben los servidores del sector publico reciben

= -:‘gos veces por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en [a planilla de pagos
""‘bﬁfr\espondiente a los meses de julio y diciembre, de acuerdo al régimen laboral al cual
-2 péntenece (D.L. 276 y D.L. 1057)

i !3 ,,,_}pﬁ Gr. cion: fa gratificacion es el beneficio social que se le otorga en los meses de julio y
\ i : ﬂ_.i‘,ﬁf?rj!_{»f‘." fdicie' bre al servidor del régimen i
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* Constituya ejemplo para e| conjunto de servidores.

*  Beneficie al area de trabajo y a la institucién mediante sus acciones e iniciativas
innovadoras.

Participe con distincion
(actividades civicas, cult
Esté orientado a cultivar
Mejore Ia imagen de la

en actividades que eleven
urales o deportivas).
valores éticos y sociales
Municipalidad en le colectividad.

el prestigio de Ia institucion

programas de vacaciones
instalaciones recreativas y clubes deportivos.

¢) Mejoras al ambiente y clima
estacionamientos, gimnasios,

laboral a través de |3 instalacion de cafeterias, comedores,
presupuestal, fi

lozas deportivas, entre otras Yy conforme a Ia disponibilidad
nanciera y econémica de la Municipalidad.

d) Convenios con empresas para el otorgamiento de descuentos corporativos a sus
servidores,

La Municipalidad procurara
posibles, especialmente de

que el servidor desarrollo su tra

baoen las mejores condiciones
seguridad, amplitud, iluminac

i6n, higiene y limpieza.

miento entre Jos servidores

, fomentando / apoyando
740 ~actividades sociales, culturales,

deportivas y/o recreativas, conforme al Plan Anual de
VS s 7 ‘Bignestar que la SGRH debers elaborar anualmente,
2 Fnkaciee o)
P =L CAPITULO X
N et DE LA CAPACITACION

Articulo 47 - Objetivo de |a Capacitacion

Personal de la Municipalidad que se

to Legislativo N* 728, Decreto Legislativo N° 276 y
personal contratado bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N" 1057,

“D\ST Articulo 48" - Politica de Capacitacion
Q- _
3/ La Municipalidad elabora Y aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas PDP vinculandolo
{ agventos de capacitacion realizados en virtud de las funciones fi

057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y
“odificatorias.

ejecucion de los requerimientos
imiento de los requisitos para sy




Cada servidor que se enc

uentre identificado
Municipalidad debers aca

en el Plan de Desarrollo d

e las Personas de la
tar lo normado por la Autoridad Nacional de| Servicio Civil SERVIR y /3
hormativa vigente,
By CAPITULO X
/ Z /, DE LA GESTION oOE RENDIM]ENTO Y DESEMPERO LABORAL
Articulo 49' -

Objetivo de |3 Gestion del Rendimiento

ArsC A
¥ BArticuly)\51° -

i % ‘_ER-C('.&;{ >

A abl'afiﬁcaCJOn de lo
'_Ge;ancia Municipal
Dicha calificacion sera derivada asy |

s directivos que resulte del ciclo de gestion del rendimiento realizado porla
debers ser Comunicado a la SGRH.

egajo personal para las acciones que la Institucion estime
SuU capacitacion y otros

estimulos que |3 Ley contempla Yy como
sustento de |as acciones de personal a realizar.

CAPITULO x|
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

2 000004¢
D ' 9090900000000 O0
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2009000000090 dadnd



mediante Decreto Supremo N°014-2019-MIM P.

CAPITULO XxIv
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 53° - Sobre Ia implementacion del Sistema de Control Interno.
. « Todo servidor de |3 Municipalidad sin distincion de sy régimen laboral, que en el marco de sug
/ & ¥ cargo que le corresponda realizar, inte

que corresponda, valorando |
de la sancién y los criterios para su graduacion

LN

, A » CAPITULO Iv

e = EIEE ~! DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

\ p ‘._ _:\__"";_',. '"“/

' “égc/ufo 54°.- Objeto de la Sancion Disciplinaria

0s

plinarias tienen por finalidad brindar g servidor la oportunidad de corregir sy
conducta y/o entendimiento laboral, salvo aquellas qu

e de acuerdo a las normas legales sean
causales de despido o destitucion,
TOAD

'\@fculo 55'.- Del Régimen Disciplinario

RS Para efectos del Presente RIS, se entiende como Régimen Disciplinario al conjunto de

" fposiciones, principios y conceptos relacionados con la tipificacion de Jag faltas de caracter

~ disciplinario, |a imposicion de |ag sanciones, los criterios para su graduacion y los Supuestos
para la determinacién de la sancion.

‘o ‘T’)",Y.:.‘ \\'-\ . T i

Q;.\'/‘\“’-—hw .%culo 56° - Potestad Disciplinaria

J V;Eu \

& B

. [g SEC.GEVETES la potestad juridica por medio de |a cual la autoridad competente, en el marco de Ia
“?'t orgahizacién administrativa de la Municipalidad y en sy icic o
4y ﬁ

» PO00000PPOS
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presente RIS, en la Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento General, cometidas en el ejercicio
de sus funciones asignadas, durante

e/ periodo del vinculo laboral o terminado eT vinculo
laboral en el caso de ex servidores, iniciando para el efecto el procedimiento administrativo
disciplinario,

7\ La decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor no enerva las

|| consecuencias civiles y/o penales que conlleven a su actuacion, siendo exigibles de
/ conformidad con la normativa sobre la materia.

Articulo 58°- Faltas leves que conlleven a
amonestacion verbal o escrita.

Constituyen faltas disciplinarias,
siguientes:

la aplicacion de la sancion de la

Que ameritan sancion de amonestacion verbal o escrita, las

eso de refrigerio, omisién de refrigerio que

lados en un (1) mes calendario
La omision injustificada de marcar glingreso ylo salida def centro de labores y del refrigerio, en el

numero que exceda de dos (2) registros en un (1) mes calendario.
El proferir expresiones, frases o actos de naturaleza vul
constituyan faltamiento de palabra, hostigamiento sexual u ot
Ingerir alimentos en el horario laboral
El descuido de las labores encome
—__audifonos, etc) en el horario laboral,

gar, en la medida que no
ra.

ndadas por el uso de dispositivos mdviles (celular,

J para aquellos servidores que realizan labores en las
3PP C/snue su uso es minimo.

& Lfa- Retirarse del centro de labores o sede, sin la debida Papeleta de desplazamiento intemo.

’J A"éf—Léqulocacién de posters o afiches no inst1tucionalRs en el centro de labores, cualquiera

".i F;“‘L “~sea/su naturaleza o afinidad.

\vi e -_.kas infracciones a las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, que no afecten o
e

4 #% afecten levemente la salud de los servidores o terceros Y no ocasionen perjuicios o dafios
materiales, u ocasionéndolos que no resistan de gravedad.
Fumar en las instalaciones del centro de labores.

= No cumplir con las obligaciones de los servidores, establecidas en el presente RIS,

< oM = Incurrir en las prohibiciones de los servidores, establecidas en el presente RIS
(& = Sustraer, utilizar o proporcionar info i0

|, de sus superiores, siempre y cua

y modificatorias.

- No incorporarse a sus labores una vez concluido el periodo de refrigerio.
~\5TR - . El descuido en la realizacion de la labor encomendada, en la medida que no se genere«

7R ., \dafios o afectaciones a los procedimientos a su cargo.
® /3 va \%§

~Simular enfermedades a efectos de
~i9rnada de trabajo. La falta se acredi
7 extralaboral que no puedan ser desa
“y _’)- Dar uso indebido a!

no asistir al centro de labores o incumplir con la
ta mediante la realizacién de acciones del caracter
rrolladas de contarse con un descanso médico.

L
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abores de su cargo, para atender asuntos ajenos ala
Municipalidad, sin |a autorizacion correspondiente para ello.
> = Utilizar el permiso de "comision de serviciog™ para fines diferentes a aquel para el que fue

-, otorgado, en la med1da que no genere perjuicio econémico para la Municipalidad,
Wi Vender objetos, realizar rifas o cualquier forma de negocio, en el centro de labores y
“/  durante la jornada de frabajo.

- Realizar actividades para las que no se cuenta con autorizacion expresa, establecida en |a

normativa respectiva, asignada por el jefe inmediato o e| superior jerarquico: en a medida
Que no causen afectacion a los procedimientos de Ia Municipalidad o perjuicio econdmico para
esta.

- Incumplir con atender dentro del té,
documentacion, efectuados a |
necesarios para la atencion de las s
administrados.

rmino asignado, los requerimientos de informacion y
S areas usuarias de la Municipalidad, que sean
olicitudes de acceso a |a informacién que formulan los

Inistrativo de servicios que alcanza
la SGRH, en caso de laborar bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).
A7 A~ Incumplir de forma reiterada con remitir la documentacion o informacion solicitada por la
rawa “/Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
[ | ¥eE Q;'E_‘ciplinario (SE-PAD)
E S o HIncumplimiento de las funcio

IA JU: A8

2% Control Intemo, cuando s|2 verifi

nes relacionadas a la implementacion del Sistema de
que que dicho incumplimiento sea de minima lesividad.

Y.
3 & 4
34 ,:mfmﬁlsmo, €n caso que de los antecedentes de

. 'General

Arﬂbulo 59°.- Faltas graves de cargcter disciplinario

» $egln su naturaleza, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, las que se encuentren establecidas expresamente en

la Ley N+ 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
. N"040-2014 PCM, asi como de Ias demads normas legales vigentes

.\.‘E.'TR, Fa .S
S~ Artieulo 60" - Sancion Disciplinaria
{*Q% o
;q-?é' ~GENE "La“sancioén disciplinaria es aplicada por la autoridad co

mpetente a los servidores de la
S 'Mngicipalidad. por la comisién de faltas discipli

narias establecidas el presente RIS, realizada
\,9@\___,, efi'el ejercicio de sus funciones asignadas o durante |a prestacion de los servicios,

" Articulo 61°.- De procedimiento administrativo disciplinario,
El Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD

) a servidores Y a ex servidores de |a
Municipalidad, se rige por las disposiciones estableci

das en la Ley N° 30057, Ley del Servicio




Civil, sy Reglamento

General aprobado
modificatorias, ylano

por Decreto Supremo N°
rmatividad vigente so

040-201a-Pcpm y
bre Ia materia,

20000O0C

Articulo 62’ - Tipos de sancion

> |

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

b) Suspension sin dgoce de remuneraciones,
La suspension sin goce d

CAPITULO xv|

DE LA HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20000000000
90000000000000000000000
uyy
3

PALsy >
a

\3,\

€ atender, en |o posible, los riesgos inherentes a |a
establece el Sistema d

e Gestion de Seguridad y Salud en e| Trabajo -
SGSST- segun la normativa vigente.

990090000900 00009
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o La participacion de los servidores en la implementacion de los elementos del SGSST. charlas

Capacitaciones, inspecciones de seguridad, ejercicios de evacuacion por sismos, incendios

0 Casos de emergencia o de primeros auxilios Yy otros que exija la legislacion es obligatoria

™ —

o X Articulo 64° - Sobre el cuidado de los dtiles de escritorio y otros equipos

) =3 A A 1™ Los servidores estan obligados a cuidar ydaruso apropiado de |os Utiles, equipo Y maquinarias
23 ”- o f que la Municipalidad les proporcione Para el cumplimiento de sus funciones, debiendo

: comunicar a su jefe inmediato cualqui

pérdida o deterioro del bien por

restituira por éste, salvo negativa de| mismo, lo cual configuraria
presente RIS,

Articulo 65°.- Normas de Higiene y Seguridad Obligatorias

L Los servidores estan obligados a cumplir las normas de higiene y seguridad
""" ik ‘- Cuidar y dar uso apropiado a los equipos que la institucién les ha asignado, asj como los
bienes que estuviese bajo su responsabilidad.

servidores,

- Mantener en lugar visible
VEAD A Auxilios,

¥ e Comunicar a los resp

onsables de seguri detectar un incendio u otra
situacién de inminente Peligro en la institucién,

= Cumplir con lasg disposiciones que, sobre

dad, en caso de

el particular, dicte |a Administracién Municipal.

Articulo 66° - Realizacion de Examenes Médicos Periodicos
“OAD - LaSGRH podra organizar ca
Y.préevenir al personal de cy

mpafias médicas periddicas con |3 finalidad de Preservar la salud
alquier tipo de enfermedad

CAPITULO Xxvii

/ DE LA ATENCION Y TRAMITE DE ASUNTOS LABORALES

Articulo 67°.- Atencién de las sugerencias Y reclamos de los servidores
N
erencia de Administracién a través de la SG
Bréincias, asi como de tramitar los reclamos vi
en los servidores,

RH, es Ia encargada de atender |as
nculados a la relacion de trabajo que

200000000000000809
90000000000
4 200000000000
2000000000
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CAPITULO XViII
DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

Articulo 69" - Término de Ia relacion laboral

: Se da término a la relacién laboral por fallecimiento del servidor, renuncia o retiro voluntario,
\» finalizacion del contrato de trabajo, mutuo acuerdo, invalidez absoluta, jubilacién de la relacién

= f , /laboral determinada por las disposiciones legales vigentes. Y como aplicacién de la sancién
o M" ﬁ disciplinaria de destitucion.

Articulo 70°.- Renuncia

Los servidores que renuncien o se retiren voluntariamente al empleo deberan hacer conocer
su decision con una anticipacion no menor de treinta (30) dias naturales y mediante carta
simple que remitiran a su jefe inmediato. El empleador puede exonerar este plazo por propia
iniciativa o a pedido del trabajador; en este Ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si
i “¢¢, no es rechazada por escrito dentro del tercer dia calendario.

ya0

rticulo 71°.- La jubilacion

—»"La jubilacion es el derecho del servidor para dejar de ejercer una actividad laboral remunerada
20 iyil;:ptirarse de la misma al alcanzar los 70 afios. Salvo pacto en contrario.
ety AN
i°8 9y
——ftieulo 72°.-Otras formas de Terminacion de la relacion laboral
deancy $EE
3 :;,FJ:'\J‘_J;-:“_'_" s
~ a)_la invalidez absoluta permanente.
" :e.‘\_‘:ﬁjf’El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley y el presente RIS.
~ ¢) Laterminacion de la relacion laboral por causa objetiva, conforme a las normas del régimen

laboral que resulte aplicable; por comision de falta grave; condena penal por delito dolosa;
la inhabilitacion del trabajador.

~ =+ =_d) Fallecimiento.

: 5’a) Renuncia.

') Mutuo acuerdo entre el servidor y la Municipalidad.

/ g) Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto
la exija como requisito para acceder al servicio civil

“h) La sancién de destitucién por la comisién de faltas de caracter disciplinario.

i) Lacondena penal por delito doloso que conste en sentencia que cause estado, D que haya
quedado consentida o ejecutoriada.

, Qa\$féf?4\iz La pena privativa de Iibert:.ad efectiva por delito culposo por un plazo mayor a tres (3) meses
4( o o4 £y, que conste en sentencia que cause estado, o que haya quedado consentida o

87 B _NT\\ ejecutoriada.
| = K] |'Lainhabilitacion para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion plblica, en ambos casos
\5’; % por un periodo de mas de tres (3) meses

g
0 Cese por causa relativa a la capacidad del servidor.

m) Dar por concluido el vinculo laboral por no superar el periodo de prueba; ello sin
expresion de causa ni formalidad, sin que ello signifique que el despido es arbitrario o
injustificado.

n) Supresién del puesto debido a causas tecnolégicas, estructurales u organizativas,
entendidas como las innovaciones cientificas o de gestién o nuevas necesidades

derivadas del cambio del entorno social o econémico, que llevan cambios en los aspectos
organizativos de la entidad.




D

(21 S\ ' | Los Servidores que concluyan su relacign laboral estan opj;
Lk ' - acuerdo a las disposici i imi

Dmﬁm%gm

Primera. - Modiﬁoaciones alRIS

- = Inobservancia del RIS
Corresponde 2 los jefes de los 6rganos
inobservancia del presente RIS, i
correspondan.

SN \

SEC, GENERAL) =

':.

f),

<;y '- ra. El RIS ser Puesto a disposicion de los érganos Y unidades organicas de la
Ny Unicipalidad, a fin de

que fomen conocimiento de Ia norma que regulara sy actuar en |a
institucion,

Segunda.- | 3 SGRH es I3 responsable de que cada uno de Jog servidores civiles de la
Municipalidag tome conocimiento del RIS.

: DOOOODO
® ' 20000000
2900000000000 COPOORDOOOPONOOS
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Resolucién de Alcaldia que Aprueba el Reglamento Interno de
los Servidores Civiles (RIS) de Ia Municipalidad Distrital de La

Arena.
ORDENANZAN° - MDLA
b \F La Arena, 11 de Julio de 2022.
M ! EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA

VISTO, el Informe N° Xx-2022/SGRH la Subgerencia de Recursos Humanos,
Informe N° xx-2022-MDLA-GPP la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
Informe N° Xxx-2022-MPL-GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la

aprobacion del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles — RIS de Ia
Municipalidad Distrital de La Arena.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de Ia Constitucion Politica del Perd, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, siendo que conforme al articulo Il del Titulo
\:[apn -~ Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la indicada
AN %o, autonomia radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
j o 5\ de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

NERCIA & T4

= "/ Que, el articulo 14 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
54 lacut”  establece que es atribucion del Alcalde Proponer al Concejo Municipal los

Que, el articulo 26 de Ia mencionada Ley, establece que la administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior;
Que, el inciso 8 del articulo 9 de la indicada Ley establece que es atribucién del
Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas. Asimismo, su
articulo 40 establece que las ordenanzas municipales en la materia de su

TR competencia son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
/ MSLLLZ 7
)
O

%, %, estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba |a
\;aas‘_‘y" \\ organizacion interna, la regulacion, administracién Y supervision de los servicios

TGENERALIZ 1 pUblicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

& 17
\w?// Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprueba un nuevo Régimen del
% ,/ Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del estado alcancen




PTIIITIPIIIIIIOOOPOPOPOOPOPIOGPOIOOOOOPOOOOOOOOOPOOOOOODTOS

Que, el Titulo VII del Libro | del Reglamento General de Ia Ley 30057, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa cuales son los instrumentos
de gestion, los cuales deberan ser elaborados por la Oficina de Recursos

o) sanciones en caso de incumplimiento; debiendo ponerse a disposicién de cada
) / servidor civil al momento de su ingreso o de Ila aprobacién del referido
Reglamento, lo que ocurra primero;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de La
Arena (ROF) aprobado mediante Ordenanza N° 002—2021-MDLA/A, establece
en el Art 86 que una de las funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos
es la de Conducir, implementar y ejecutar las disposiciones, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestion establecidas por SERVIR vy Ia
municipalidad, asi como la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo

del Plan de Gestion de personas y el optimo funcionamiento del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos de la municipalidad;

Que, mediante Informe N° xx-2022/SGRH la Subgerencia de Recursos Humanos
2p~~._ remite el Proyecto de Resolucion que aprueba el Reglamento Interno de los
) <‘-'/I;:\Servidores Civiles — RIS de Ia Municipalidad de La Arena, para su revision,
3° Zaprobacion y publicacion:;
Cir e |
721 ~Que, mediante Informe N° Xx-2022-MDLA-GPP la Gerencia de Planeamiento y
$ | 1~ Presupuesto, emite opinion favorable a la aprobacién del Reglamento Interno de
=" los Servidores Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de La Arena, ya que
busca normar y regular los procedimientos de desempefio laboral de los
servidores de |a Municipalidad de La Arena, asi como los principios
administrativos y disciplinarios en el registro, asistencia, permanencia del

servidor dentro del marco de las politicas de la entidad y disposiciones legales
vigentes sobre la misma:

Que, mediante Informe N° Xxx-2022-MPL-GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica
emite opinion sefialando que: i) los informes de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Administracion y su Subgerencia de Recursos
Humanos, han sido emitidos de acuerdo con sus funciones Yy competencias
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de esta
Municipalidad, ii) el Proyecto de Resolucién que Aprueba el Reglamento Interno
AL} = de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de La Arena, se encuentra
—— / arreglado a la normativa legal aplicable sobre Ia materia, Ley N° 27972 - Ley
/' Orgénica de Municipalidades, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su
" Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias; v, iii) resulta procedente que el referido Proyecto de Resolucion,
recomendado su remision a la Secretaria General para su publicacion;

POR CONSIGUIENTE, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS DE
LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, el alcalde de la Municipalidad
Distrital de La Arena.
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RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- APROBAR e] “REGLAMENTO
SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD
ARENA" que consta de dieciocho (18) ca
(5) Disposiciones Complementarias y dos
como Anexo forma parte integrante de |

INTERNO DE LOS
DISTRITAL DE LA
pitulos, setenta y tres (73) articulos, cinco
(2) Disposiciones Finales, el mismo que
a presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la

Presente RESOLUCION en ol portal
institucional de |5 Municipalidad.

ARTIiCULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otrg disposicion
municipal que verse sobre la misma materia,

ARTICULO QUINTO - [ 5 presente Resolucién entra

ra en vigencia a partir del
dia siguiente de sy publicacion en el portal institucion

al.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

CARLOS ALBERTO YARLEQUE MASIAS
Alcalde




